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Am 30.06. endete der Aufruf fur den Ideenwettbewerb 2025. Wir bedanken uns herzlich bei allen Engagierten
und Aktiven fir die spannenden und neuen Ideen aus der gesamten LEADER-Kulisse Kottmar. Nun wird die
Jury die Auswahl treffen. Gern mdchten wir die diesjahrigen Preistrager mit Ihnnen gemeinsam feiern. In Kirze
wird es dazu eine Information geben.

Fir Anfragen und Beratung zu verschiedenen Drittmitteln steht das Regionalmanagement sehr gern zur
Verfugung.
Hier ein paar aktuelle Informationen aus unserer Region:

Bis zum 07.07. kénnen sich gemeinniitzige Organisationen noch um ein eigenes Digitalpaket bei der
Deutschen Stiftung Engagement und Ehrenamt bewerben. Alle Informationen und den Link zum Forderportal
gibt es hier: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/100xdigital/

Die Region Kottmar ist auch auf Instagram unter @regionkottmar zu finden. Auf der Seite informieren wir Gber
Aufrufe und Projekte! Folgen Sie uns gern.

Am 13.05. 2025 prasentierte das Kulturbiiro Sachsen e.V. die elfte Ausgabe der Jahrespublikation
»Sachsen rechts unten®. Seit 2014 legen wir mit dieser Publikation jahrlich eine Analyse Uber die qualitative
Verfasstheit der extremen Rechten in Sachsen vor. In diesem Jahr stehen die Themen Queerfeindlichkeit und
Antifeminismus als Kernideologie rechtsextremen Denkens im Fokus der Broschiire.
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Ein spannendes Projekt aus der Region ist regelmafig in der Sachsischen Zeitung: das Schloss Ottenhain.
Der aktuelle Artikel beschreibt die Sanierung und das Angebot ,Ottenhainer Glickstreffer” — beides wird aus
LEADER Mitteln bzw. dem regionalen Ideenwettbewerb mitfinanziert.

In eigener Sache: Fortfiihrung des LEADER-Programms unsicher

LEADER als Erfolgsmodell: Seit Gber 30 Jahren unterstiitzt der LEADER-Ansatz lokale Initiativen, die von der
Bevolkerung selbst gesteuert werden. Zehntausende Projekte haben bereits Arbeitsplatze geschaffen, die
Lebensqualitat verbessert und den gesellschaftlichen Zusammenhalt gestarkt.

Forderung durch EU-Fonds: Die Petition fordert, dass der landliche Raum und LEADER auch angesichts der
aktuellen Herausforderungen fiir den EU-Haushalt weiter einen angemessenen finanziellen Anteil ab 2028
erhalt.

Zukunft gestalten: Von der Energiewende Uber smarte Dorfer bis hin zur Forderung von Kultur und Mobilitat
— die landlichen Raume sind entscheidend fir die nachhaltige Entwicklung Europas.

»Unsere landlichen Raume, die Doérfer und Gemeinden sind Orte des Miteinanders und der klugen Ideen.
Lassen Sie uns gemeinsam dafiir sorgen, dass sie lebendig bleiben und sogar wachsen kénnen. Jede Stimme
zahltl«, so die Ministerin abschlieend.

Die Petition kann online unterzeichnet werden. Weitere Informationen finden Sie auf der Website von ELARD
oder bei Ihrer lokalen LEADER-Aktionsgruppe.

Unterstltzen Sie gern LEADER und die Iandlichen Rdume Uber diese Petition.

Wenn Sie Anmerkungen oder Hinweise zu Veranstaltungen, Projekten, etc. in der Region haben, dann teilen
Sie uns diese doch gern mit: rm-kottmar@steg.de.

Um Weiterleitung dieses Newsletters wird gebeten.

Metzker . Vﬁ;«t’

Eva Metzker und Dominik Vogt

Regionalmanagement ,Kottmar* Telefon: 035873 / 34936
Stadtamt Herrnhut E-Mail: rm-kottmar@steg.de
Lébauer StralBe 18, 02747 Herrnhut Homepage: www.region-kottmar.de


mailto:rm-kottmar@steg.de
https://elard.eu/petition_de/
https://www.saechsische.de/lokales/goerlitz-lk/loebau/ottenhainer-schlossbesitzer-fuehlt-sich-wohl-im-ort-QOHTOL4JLZGLNPLITE6P3CTFME.html

