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Hinweise zum Dokument

Barrierefreiheit

Eine barrierefreie Gestaltung des Dokumentes ist aufgrund der Vielzahl an Tabellen und Abbildungen
leider kaum moglich. Bei Fragen kdnnen Sie sich jedoch gerne mit der Geschéftsstelle des ,Vereins
zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar® in Verbindung setzen. Die Kontaktdaten finden Sie
auf der Homepage unter www.region-kottmar.de — wir werden dann gemeinsam mit lhnen nach einer
individuellen Lésung suchen.

Geschlechtergerechte Sprache

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermal3en fur alle Geschlechter.
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Kurzfassung

0 KURZFASSUNG

Der Freistaat Sachsen hat im Juli 2021 alle interessierten Regionen aufgerufen, sich als LEADER-
Region fir die neue ELER Forderperiode 2023 — 2027 zu bewerben. Dafur missen die Regionen eine
neue LEADER-Entwicklungsstrategie erarbeiten. Fir die neue Forderperiode wurde der ,Verein zur
landlichen Entwicklung in der Region Kottmar® als LAG gegriindet.

Die Region hat im Bearbeitungsprozess der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) viel Kraft in die
thematische und strategische Zieldefinierung und eine breite Beteiligung der Offentlichkeit investiert.
In finf thematischen Arbeitskreisen wurde die Situation der Region analysiert und weitere Ansatze zur
strategischen Ausrichtung der Entwicklungsziele erarbeitet. Dabei wurden auch die Erfahrungen der
Forderperiode 2014 — 2022 einbezogen. Die Ergebnisse wurden in interdisziplinar
zusammengesetzten Beratungsrunden abgestimmt und der LAG présentiert.

In der neuen Forderperiode hat die LAG das Fokusthema ,Erhalt der regionaltypischen
Umgebindehduser und der denkmalgeschiitzten ldndlichen Bausubstanz“ festgelegt. Dieses
Thema zeichnet die Region aus und hat fir die LAG einen besonders hohen Handlungsbedarf, es soll
somit aktiv verfolgt und durch einen hohen Anteil am Budget unterstutzt werden.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie wurde im Koordinierungskreis am 10.05.2022 beschlossen.

Die Handlungsfeldziele der Region ,Kottmar® sind:

Handlungsfeld A: Grundversorgung und Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitat sowie
Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

Handlungsfeld B: Wirtschaft und Arbeit

Verbesserung der regionalen Wertschdpfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie
der gewerblichen Grundversorgung

Handlungsfeld C: Tourismus und Naherholung

Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs-Freizeitangebots und der regionalen
Identitat

Handlungsfeld D: Bilden

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

Handlungsfeld E: Wohnen

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Handlungsfeld F: Natur und Umwelt

Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz der Ressourcen

Handlungsfeld G: LES

Aktivierung des buirgerschaftlichen Engagements sowie des gesellschaftlichen Zusammenlebens
und Starkung regionaler und tberregionaler Kooperation

1 | 24.08.2023 STEG
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Die Festlegung der strategischen Rangfolge der Ziele der Region erfolgt in zwei Prioritaten unter
Beachtung der hergeleiteten und abgestimmten Ziele. Es wurden des Weiteren alle relevanten
regionalen Besonderheiten, der eigene Handlungsspielraum und die vorhandenen Ressourcen der
Region beriicksichtigt. Die Budgetverteilung erfolgt entsprechend dem Bedarf und der
Prioritatensetzung.

A Grundversorgung und Lebensqualitéat

A.1  Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen Engagements
A.2  Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
A.3  Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver- und Entsorgung

E Wohnen
E.1  Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
G LES

G.1  Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlief3lich
Evaluierung und Monitoring LES)

G.2 Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

B Wirtschaft und Arbeit

B.1  Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich Infrastrukturmafnahmen)
sowie Ausbau von Wertschdpfungsketten

C Tourismus und Naherholung
C.1  Entwicklung landtouristischer Angebote
D Bilden

D.1  Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita,
Schulen, schulische Sportstatten, Auf3enanlagen, Horteinrichtungen)

D.2  Entwicklung und Durchfihrung von auRerschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

F Natur- und Umwelt

F.1  Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

Im Aktionsplan sind die férderfahigen MafRnahmen je Handlungsfeld aufgefiihrt. Auf Grundlage des
Gesamtbudgets, der Prioritéat der Manahme fiir die Region und der Erflllung der strategischen Ziele der
Region enthalt der Aktionsplan folgende Angaben zum Handlungsfeld:

o Fordertatbestéande

e Festlegung der Fordersatze nach Zuwendungsempfangern
¢ maximale Zuschisse sowie Einschrankungen und Forderkriterien.

Zur  Vorhabenauswahl wurden fir die verschiedenen Handlungsfelder unterschiedliche
Bewertungsbogen erstellt, um den Zielen und Erfordernissen in den Handlungsfeldern gerecht zu
werden. In Stufe 1 erfolgt die generelle Koharenzpriifung des Vorhabens, in Stufe 2 die Bewertung nach
relevanten Kriterien.

Zur Erreichung der formulierten Ziele mit den geplanten MaRnahmen der LES werden als
Steuerungsmechanismen ein Monitoring und eine Selbstevaluierung durchgefihrt.

STEG 24.08.2023 | 2
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1 GRUNDSATZE UND BETEILIGUNG

Die vorliegende Entwicklungsstrategie bildet die Grundlage fir die weitere abgestimmte LEADER-
Entwicklung in der Region ,Kottmar®. Sie baut auf den bisherigen Entwicklungsstrategien auf und setzt
diese unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen und neuer Schwerpunkte logisch fort.

Grundlage und Ausgangspunkt der LES-Erstellung ist die Abschlussevaluation der Foérderperiode
2014 — 2020. Die LES 2023 — 2027 ist Grundlage fur die erneute Bewerbung der LAG um
Anerkennung als LEADER-Region. Darlber hinaus ist die LES praktische Handlungsanleitung fur die
Akteure und Interessengruppen der Region, die auf Grundlage dieser Strategie ihre Tatigkeit
zielgerichtet fortfihren, neue Bevdlkerungsgruppen mobilisieren bzw. in der Region vorhandenes
Engagement einbinden koénnen. Die bisher begrindeten {berregionalen Kooperationen sollen
verstetigt und die gewonnenen Erfahrungen auf neue Handlungsfelder Ubertragen werden.

Die LES ist das gemeinsame Instrument fur die Auswahl und Umsetzung von LEADER-Projekten und
die Bewirtschaftung des LEADER-Budgets.

Durch die Mitwirkung der relevanten Partnerinnen und Partner werden Synergien geschaffen, bereits
erarbeitete Konzepte einbezogen und somit gegenlaufige Prozesse verhindert.

1.1 Allgemeine Grundséatze und Herangehensweise

Allgemeine Grundsatze

Der LEADER-Ansatz basiert auf dem Engagement der lokalen ©o&ffentlichen, privaten und
zivilgesellschaftlichen Akteure und auf ihrem partnerschaftlichen Miteinander. Fir die ganzheitliche
Entwicklung der Region spielen deren Vernetzung sowie Kooperationen mit Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltpartnern eine zentrale Rolle.

Der Erfolg des LEADER-Prozesses héangt davon ab, ob es gelingt, die Birgerschaft und
Interessengruppen zu aktivieren und in ihrer Eigenverantwortung und Mitbestimmung zu starken. Das
setzt voraus, dass der gesamte Prozess von der gemeinsamen Erarbeitung der Entwicklungsstrategie
bis hin zur Umsetzung einzelner Vorhaben transparent und offen gefiihrt wird. Die Region Kottmar hat
das in den vergangenen Forderperioden bereits erfolgreich praktiziert. Das Regionalmanagement ist
als Kontaktperson vor Ort fest in der Region verankert.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Generationen, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sind Leitgedanken des LEADER-Prozesses und finden ihren Niederschlag in der
Zusammensetzung der  Beteiligungsstrukturen,  Entscheidungsgremien  sowie in  den
Bewertungskriterien des Aktionsplanes.

Die Beachtung der Nachhaltigkeitsgrundsatze sowie die Achtung von Grundwerten und der
Verfassung sind Grundvoraussetzung fir die Akteure, die Interessen der Region wahrzunehmen und
im Interesse breiter Bevolkerungsgruppen zu wirken.

Herangehensweise

Die Erstellung der LES 2023 — 2027 wurde friihzeitig vorbereitet. Im Rahmen der Abschlussevaluation
wurden zukinftige Handlungsbedarfe umrissen und erste Hinweise fir die kiinftige Ausrichtung bzw.

3 | 24.08.2023 STEG
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kontinuierliche Fortfiihrung des LEADER-Prozesses formuliert. Der Abschlussbericht hat damit eine
Briickenfunktion zwischen der LES 2014 — 2020 und der neuen LES tGbernommen.

Mit der Erstellung der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie wurde die STEG Stadtentwicklung
GmbH beauftragt. Die Erarbeitung der vorliegenden LES erfolgte in enger Zusammenarbeit und
Abstimmung zwischen den Mitarbeitern des Regionalmanagements Kottmar und dem Projektteam der
STEG.

Die Inhalte wurden durch die STEG erarbeitet und redaktionell aufbereitet. Zunéchst wurden die
Rahmenbedingungen und die Ausgangssituation erarbeitet und daraus die SWOT-Analyse abgeleitet.
Auch die regionalen Entwicklungsziele wurden zusammengetragen und untereinander abgewogen.
Die Mitarbeiter des Regionalmanagements ergénzten diese inhaltlich und konzeptionell durch eigene
Erfahrungen und Kenntnisse aus der Region. Gemeinsam mit dem Regionalmanagement wurden
dann im Oktober und November funf thematische Arbeitsgruppensitzungen (in Prasenz) durchgefihrt.

Mit den Ergebnissen der Arbeitsgruppe konnten die Entwicklungsbedarfe und -potenziale sowie die
Schwerpunktsetzungen konkretisiert werden.

Zur aktiven Beteiligung aller Akteure wurde friihzeitig ein Beteiligungsportal als Beteiligungs- und
Informationsinstrument initiiert. Die hier eingetragenen Anregungen und Ideen werden im weiteren
Bearbeitungsverlauf mitbertcksichtigt.

Die folgende Abbildung zeigt die grundlegende Methodik bei der Erstellung der LES:

Regionaler Ansatz
Orientierung an Themen/Ansatze Vision/Leitbild
relevanten HF & Zielen Abschlussevaluierung Schwerpunktraume
& -themen

Leitthemen HF
Kooperationsprojekte
Fokusthema

Integrativer Ansatz/ " [m/ Schwerpunkte

Z ‘ der kiinftigen
Gruadisgenenniiking Regionsentwicklung

Abstimmung
Einbeziehung Input Lokale Aktionsgruppe Information
Akteure/Offentlichkeit Akteure/Offentlichkeit Kommunen Offentlichkeit
Akteure

Abbildung 1: Methodik der LES-Erstellung
Quelle: eigene Darstellung

ic STEG 24.08.2023 | 4
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Grundséatze und Beteiligung

Zeitlicher Ablauf und Aufgabenverteilung

Die einzelnen Schritte des Erstellungsprozesses und die Aufgabenverteilung werden in der folgenden

Tabelle detaillierter dargestellt:

Arbeitsschritt

externes Unternehmen

LAG/RM

Zeitraum

Entwicklungsbedarf und -potenziale
regionale Analyse = Auswertung relevanter Daten | = Vorberatung zu Inhalt und | 09 —11/2021
und Fakten insbes. des StalLas Aufbau der Gebietsanalyse
= Einbeziehung weiterer Daten | = Ergdnzung der Datenlage
und Fakten aus Fachplanungen durch eigene Kenntnisse
= Aufbereitung der und Erfahrungen
Analyseergebnisse  flr die | = Bildung thematischer
Beratungen der Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen
bestehende = Sichtung der Planungen | = Abfrage der Planungstrager | 10 —11/2021
Planungen, hinsichtlich zu relevanten Planungen
Konzepte und Entwicklungsstrategien und und Konzepten
Strategien moglicher Zielkonflikte = Bereitstellung eigener
= Sammlung weiterer relevanter Konzeptionen und Berichte
Daten und Fakten zur regionalen
Situation
SWOT-Analyse = Einordnung wesentlicher | = gemeinsame Beratung zur | 10 —11/2021
Analyseergebnisse in die Wertung und Einordnung
Kategorien der SWOT der gewonnenen
» Diskussion und Erganzung der | Erkenntnisse in den vier
SWOT in den thematischen ~ thematischen
Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen
Handlungsbedarfe/- = Ableitung von kinftigen | = inhaltliche Prufung und | 11 —12/2021
potenziale Handlungsbedarfen Erganzung der
= Untersetzung  mit  konkreten aufgezeigten
Handlungsansétzen und Handlungsbedarfe und -
spezifischen Potenzialen potenziale
= |dentifikation der
Querschnittsthemen
Regionale Entwicklungsziele
Zielableitung = Ableitung von kinftigen | = inhaltliche Prifung und 01/2022
regionalen Zielen Erganzung der
= Ubereinstimmung mit den Zielen | ~ Zielableitung
der Dach-VO sowie des GAP-
Strategieplanes.
Zielkonsistenz = Darstellung der endogenen | =inhaltiche Prifung und 01/2022
Potenziale Ergéanzung der
= Auseinandersetzung/Benennung Zielkonsistenz
von Finanzierungsinstrumenten
Querschnittsziele = Uberprifung mit Europaischen | = inhaltliche Prifung und 02/2022
Zielen Erganzung der
* Benennung des Beitrags von | Querschnittsziele
Innovationen und Kooperationen
Fokusthema
Themenauswahl = Benennung der Potenziale und | = inhaltiche Prifung und 03/2022
Formulierung  von  kiinftigen Erganzung der
Handlungsbedarfe ausgearbeiteten
» Untersetzung  mit  konkreten |  Handlungsansatze
Handlungsansétzen
24.08.2023 STEG
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‘ Arbeitsschritt externes Unternehmen LAG/RM Zeitraum
Aktionsplan und Finanzierung
Prioritatensetzung = Darstellen der Prioritéten = Ableiten der Prioritaten aus 03/2022
den Ergebnissen der
Beteiligungsrunden
ZielgréRen und = Darstellen der ZielgroBen und | = Festlegung von ZielgréRen 03/2022
Indikatoren Indikatoren und Indikatoren
entsprechend der
Budgetverteilung
Finanzplan = Darstellen des Finanzplans = Einteilung des Budgets 03/2022
entsprechend der
Prioritaten und den
Ergebnissen aus  der
Beteiligung
Projektauswahl
Auswahlverfahren = Prifung und Darstellen des | = Diskussion und Festlegen 03-04/2022
Auswabhlverfahrens des Auswabhlverfahrens
Auswabhlkriterien = Priifung und Darstellen der | = Diskussion und Festlegen 03-04/2022
Auswabhlkriterien der Auswahlkriterien
Organisationsstruktur
LAG = Darstellung und Beschreibung 04/2022
der LAG
Koordinierungskreis = Darstellung und Beschreibung 04/2022
des Entscheidungsgremiums der
LAG
Regionalmanagement | = Darstellen der Anforderungen 04/2022
und Aufgaben zur Umsetzung
der LES

Tabelle 1: zeitlicher Ablauf und Aufgabenverteilung der LES-Erarbeitung
Quelle: eigene Darstellung
STEG 24.08.2023
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1.2 Einbindung der ortlichen Gemeinschaft

Der LEADER-Prozess st in der Region fest verankert. Durch eine kontinuierliche,
offentlichkeitswirksame Arbeit und die sichtbaren Ergebnisse der landlichen Entwicklung hat der
Prozess eine konstruktive Dynamik entwickelt und stetig an Bekanntheit gewonnen. Die Ansprache
weiterer, fur die kiinftige Entwicklung maf3geblicher Akteure wird dadurch enorm erleichtert.

Beteiligung im Rahmen der LES-Erstellung

Die folgende Tabelle stellt die aktive Beteiligung der Bevoélkerung und relevanter Akteure und Gremien
an den einzelnen Phasen der LES dar.

Arbeitsgruppensitzungen

Oktober bis A 14. Januar 2022:  12.10.: AG 1+ AG 2
Januar 22 Abgabe 1. 10.11.: AG 3+ AG 4
- Entwurfsstand 23.11.: AG 5
Strategie/Ziele Online-Beteiligungsportal
Aktionsplan Marz '22:

Info ZUr Voraus- Online-Beteiligungsportal
Januar bis Marz weitere Onlinebeteiligung

sichtlichen
Fertigstellung Entwurf LAG

Beschluss LAG
Beschlussvorlage Stadt- und Gemeinderate

Redaktion Kommunen
Beschluss 30,06 "
.06. Einreichung
LES LAG
IL/IV. Quartal e S LAG

Empfehlung

Abbildung 2: Beteiligung in der LES-Erarbeitung
Quelle: eigene Darstellung

2023

Darstellung der Offentlichkeitsarbeit
Der Erarbeitungsprozess fir die LES 2023 — 2027 wurde durch folgende Malinahmen begleitet:

= Infomail an alle Birgermeister mit Kurzprasentation zur LES-Erstellung zur Vorstellung und
Diskussion in den Gremien

= [nfomail an alle LAG-Mitglieder, AG-Teilnehmende sowie weitere regionale Akteure (Vereine,
Kirchen, Unternehmen, Kooperationspartner, Privatpersonen) zum Online-Beteiligungsportal
und Aufruf zur Beteiligung

7 | 24.08.2023 STEG
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= Presseartikel zum Beteiligungsportal und Aufruf zur Beteiligung in den Amtsbléattern
= Erstellung eines eigenen regionalen Beteiligungsportals fir die Erstellung der LES

= Einbindung LES-Erarbeitung und Beteiligungsportal auf der Homepage des
Regionalmanagements

= Veréffentlichung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen auf dem Beteiligungsportal

= Verteilung von Flyern zum Beteiligungsportal (Rathduser und Gemeindedmter, Bibliotheken,
Einzelhandel) und Aufruf zur Beteiligung

= Einbindung der LAG- bzw. Vereinsmitglieder bei der Ausgestaltung der LES

siehe Anlage 1

Arbeitsgruppen

Insgesamt fanden in der Anfangsphase der LES-Erstellung 5 Arbeitsgruppen in Préasenz statt. Neben
der STEG Stadtentwicklung GmbH war auch das Regionalmanagement anwesend.

12.10.2021
= Arbeitsgruppe 1: Zukunft und Vision (10 Teilnehmende)
= Arbeitsgruppe 2: Wirtschaft und Tourismus (10 Teilnehmende)

10.11.2021
= Arbeitsgruppe 3: Grundversorgung und Bildung (7 Teilnehmende)
= Arbeitsgruppe 4: Wohnen und Umwelt (10 Teilnehmende)

23.11.2021/06.12.2021

= Arbeitsgruppe 5: Strategie und Konsens (6 Teilnehmende vor Ort/4 Teilnehmende an der
Videokonferenz)

In der ersten Arbeitsgruppe wurde Uber Ideen und Visionen fiir die Region diskutiert. Die Ergebnisse
aus dieser Arbeitsgruppe wurden in die folgenden Arbeitsgruppensitzungen mitgenommen. Es wurde
versucht, die Zukunftsthemen mit den handlungsfeldbezogenen Thematiken zu verkntpfen.

In den folgenden drei Arbeitsgruppen standen dann die Themen ,Wirtschaft und Tourismus®,
»Grundversorgung und Bildung“ sowie ,Wohnen und Umwelt“ im Vordergrund. Der Einstieg erfolgte
Uber eine Powerpoint-Prasentation mit Informationen zur LES-Erstellung und zum geplanten Ablauf
der Arbeitsgruppensitzung. Im ersten Teil wurde eine thematische SWOT-Analyse erarbeitet, also die
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken zusammengetragen. Im zweiten Teil ging es dann um den
Bedarf, Ideen und Ziele fur die Region, welche gemeinsam zusammengetragen wurden. Zum Schluss
wurde noch aus allen vier Arbeitsgruppen Vertreter fur die flinfte Arbeitsgruppe ausgewahit.

In der funften Arbeitsgruppe wurden die Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgruppen diskutiert und
zusammengefihrt und daraus eine Strategie und Schwerpunktsetzung abgeleitet. Da nicht alle
Teilnehmende an dem festgesetzten Termin anwesend sein konnten, wurde im Nachgang eine
Online-Videokonferenz mit den fehlenden Personen gemacht. Hier wurden die Ergebnisse aus der
Arbeitsgruppensitzung vorgestellt und erneut diskutiert.
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Zusatzlich zu den Arbeitsgruppen erfolgten weitere Abstimmungen zum Aktions- und
Finanzierungsplan, u. a. in der LAG-Sitzung am 08.03.2022.

Nach dem Bottom-Up-Ansatz in LEADER ist die aktive Einbindung und Beteiligung von Vertretern der
Blrgerinnen und Birger, der regionalen Akteure, der Verbédnde, der Organisationen, der Politik und
der Verwaltung von besonderer Bedeutung. Daher wurden auch die unterschiedlichen Akteure und
deren Einschatzungen aus verschiedenen Perspektiven einbezogen. Die folgende Tabelle stellt eine
Ubersicht (iber die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen dar. Es wurden alle Interessengruppen
beteiligt und verschiedene regionale Akteure eingebunden. Auch Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) und des Koordinierungskreises (KK) waren beteiligt.

Zusammensetzung der Arbeitsgruppen

offentl. | Wirtscha | engagierte | Zivilgesellsch./ | Fach- Vernetz- | Offentlich- | weib- mann- LAG KK
Sektor | ft Burger Sonstige lichkeit | ung keitsarbeit lich lich
7 3 10 7 13 6 9 7 20 9 6
Tabelle 2: Zusammensetzung der Arbeitsgruppen
Quelle: eigene Darstellung
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Beteiligungsportal

Zur aktiven Beteiligung aller Akteure wurde zu Beginn des LES-Erarbeitungsprozesses ein Online-
Beteiligungsportal als Beteiligungs- und Informationsinstrumente initiiert.

= Unter dem Reiter ,informieren® wird der Strategieprozess erldutert. Aullerdem kénnen
Dokument eingesehen werden, die unmittelbar mit der LES-Erstellung im Zusammenhang
stehen.

= Unter dem Reiter ,teilnehmen® werden die Veranstaltungen aufgefiihrt, hier die thematischen
Arbeitsgruppensitzungen.

= Um die bisherigen Ergebnisse ,nachvollziehen® zu kénnen, sind die Dokumentationen der
Arbeitsgruppen hier eingestellt.

= Das Herzstlick des Beteiligungsportals ist der Reiter ,mitmachen®. Hier kbnnen Themen und
Ideen eingetragen werden. Dafir ist eine Anmeldung notwendig.

= Unter dem Reiter ,kontaktieren“ wird das Projektteam vorgestellt.

Geplante Aktivitaten im Rahmen der LES-Umsetzung

Die stetige Einbeziehung der Bevolkerung wird tber Offentlichkeitsarbeit, die Zusammenarbeit mit
Multiplikatoren und personliche Gesprache mit potenziellen Antragstellern gesichert. Die Hauptmedien
zur Einbeziehung der Bevolkerung sind die Homepage der Region www.region-kottmar.de, die
regionale Presse, die jeweiligen Amtsblatter der Kommunen, die jedem Haushalt zuganglich sind.

Im ersten Quartal 2022 griindete sich der neue Verein ,Region Kottmar e. V.% der in der neuen
LEADER-Fo6rderperiode 2023 — 2027 die Umsetzung der LES Ubernimmt. Das Hauptaugenmerk der
Region wird aktuell auf die Gewinnung neuer Vereinsmitglieder gelegt.

Die grofdte Herausforderung im Rahmen der Einbeziehung wird sein, LEADER noch starker in der
Wahrnehmung der Bevoélkerung zu verankern. Dazu gehért auch zu vermitteln, woflr der sperrige,
schwer verstandliche Begriff LEADER steht: fir die Umsetzung der Ideen der Akteure vor Ort, zur
nachhaltigen Verbesserung der Lebensverhaltnisse in ihren Orten und Gemeinden mit Finanzmitteln
der EU, wobei die Projekte durch eine Gruppe regionaler Akteure auf Basis einer flr die Region
zugeschnittenen Entwicklungsstrategie nach festgelegten Bewertungsregeln ausgewahlt werden.

Legitimation der Umsetzung der LES
= durch Beschluss der LAG bzw. des KK (siehe Anlage 1 der LES)

» durch die Beschliusse aller vom LEADER-Gebiet erfassten Kommunen (siehe Anlage 2 im
Genehmigungsverfahren)
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2 BESCHREIBUNG DES LEADER-GEBIETES

2.1 Gebietszusammenhénge

Die LEADER-Region Kottmar befindet sich im ostsachsischen Landkreis Gorlitz im Zentrum der
Oberlausitz. Nordlich der Region befindet sich die Stadt Lobau, wahrend sich im Sidwesten die
Tschechische Republik anschlie3t. Im Westen liegen die Stadte Goérlitz und Zittau sowie das Zittauer
Gebirge.

Die Flache der Region betragt 177,8 km2. Am 31.12.2020 lebten 29 626 Menschen im Gebiet, was
einer durchschnittlichen Einwohnerdichte von 167 EW/kmz2 entspricht. Das Durchschnittsalter der
Region betragt 51,4 Jahre.

Durch die Zusammenschliisse und Eingemeindungen besteht die Region nunmehr aus den Stadten:

= Ebersbach-Neugersdorf (umfasst die Ortsteile Oberland, Haine, Spreedorf, Neue Sorge und
Hempel, die Vereinigung von Ebersbach und Neugersdorf erfolgte zum 01.01.2011)

= Herrnhut (umfasst Grof3hennersdorf mit den friiheren Ortsteilen Neundorf, Schdnbrunn,
Heuscheune und Euldorf, Strahwalde mit dem ehemaligen Ortsteil Friedensthal, Ruppersdorf
mit den ehemaligen Ortsteilen Ninive und Schwan sowie Berthelsdorf mit dem ehemaligen
Ortsteil Rennersdorf)

sowie aus den Gemeinden:
= Oderwitz (umfasst Oberoderwitz und Niederoderwitz)

= Kottmar (hervorgegangen aus der Gemeinde Eibau mit den Ortsteilen Neueibau und
Walddorf, der Gemeinde Obercunnersdorf mit dem Ortsteil Kottmarsdorf und der Gemeinde
Niedercunnersdorf mit dem Ortsteil Ottenhain, die Vereinigung erfolgte zum 01.01.2013)

Da die Ortsteile Neugersdorf und der Ebersbacher Ortsteil Oberland einen stadtebaulich
eigenstandigen Ort mit einer Einwohnerzahl von mehr als 5 000 bilden und dabei einen stadtischen
Charakter aufweisen, bestehen Férdermdglichkeiten hier nur fir nichtinvestive Mal3hahmen. Ein
Antrag der Region zur nachtraglichen Aufnahme von Teilgebieten der Kommune in die férderfahige
Gebietskulisse wurde im Jahr 2013 abgelehnt.

Hinweis: dieser Sachverhalt befindet sich derzeit noch in der Abstimmung, Anfang 2023 wird es hierzu
konkrete Aussagen geben.
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Aus der nachfolgenden Kartendarstellung sind die Region ,Kottmar‘ sowie die angrenzenden
LEADER-Regionen zu entnehmen. Die Region wird ndérdlich vom LEADER-Gebiet ,Zentrale
Oberlausitz®, sudlich vom LEADER-Gebiet ,Naturpark Zittauer Gebirge* und norddstlich vom
LEADER-Gebiet ,Ostliche Oberlausitz‘ begrenzt. An den Westen der Region grenzen die Orte
Rumburk und Jifikow in der Tschechischen Republik

Zentrale Oberlausitz ( Ostliche Oberlausitz
Kottmar
Ebersbach- Herrnhut
Neugersdorf
e
Tschechische
Repuplik
pup Oderwitz
Naturpark Zittauer
Gebirge
Abbildung 3: Karte der Region "Kottmar" mit angrenzenden Regionen
Quelle: eigene Darstellung
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2.2 Abgrenzungsmerkmale

Die Region ,Kottmar“ besteht aus eigenstdndigen Kommunen, die auf kommunaler Ebene stark
miteinander vernetzt sind. Dabei bestehen innerhalb der Gebietskulisse im Gegensatz zur
Vergangenheit keine Verwaltungsgemeinschaften mehr. Sie ist Uberwiegend durch eine l&ndliche
Siedlungsstruktur gepragt. Einen markanten Hohenzug bildet dabei der Berg Kottmar mit 583 m Héhe.
Um ihn herum gruppieren sich die zur Gebietskulisse vereinigten Kommunen. Die Geschichte der um
den Kottmar liegenden Ortschaften ist eng mit dem Berg und seinen Traditionen verbunden. Diese
Verbundenheit gab auch den Ausschlag fir die Bezeichnung der Region im Rahmen ihrer
zukunftigen, gemeinsamen integrierten landlichen Entwicklung. Zudem entspringen in der Region alle
drei Spreequellen.

Die Region ist historisch, insbesondere durch die Textilindustrie gepragt. Nach dem Strukturwandel
1990 kann das Gebiet heute auf eine gut etablierte, solide Industrie- und Gewerbestruktur aus klein-
und mittelstdndischen Unternehmen verweisen, die weiter prosperiert. Der Tourismus ist hingegen
eher als untergeordnet einzustufen.

Zudem st sie insbesondere durch den architektonisch wertvollen Siedlungsbestand mit den
zahlreichen Umgebindehdusern und durch andere wertvolle historische Bausubstanz (Drei- und
Vierseithofe, Herrenhduser, Ritterguter, Bockwindmuihlen) charakterisiert. Darlber hinaus befindet
sich in der Region der Hauptsitz der Bruder-Unitat und Ursprung der Herrnhuter Bridergemeine. Von
der Uberregionalen Bedeutung der Briuder-Unitédt in Herrnhut profitiert die gesamte Region.
Gleichzeitig ist sie ein wesentlicher Baustein der Identitat.

2.3 Synergien

Auch die umliegenden LEADER-Regionen, insbesondere die nordwestlich angrenzende Region
.Zentrale Oberlausitz® und die Region ,Naturpark Zittauer Gebirge“ haben hinsichtlich ihrer territorialen
Lage an der Grenze zur Tschechischen Republik, ihrer historischen Entwicklung, ihrer Siedlungs- und
Wirtschaftsstrukturen aus klein- und mittelstandischen Unternehmen sowie der groen Zahl unter
Denkmalschutz stehender landlicher Bausubstanz eine Vielzahl an Uberschneidungen und
Gemeinsamkeiten mit der Region ,Kottmar“. Aufgrund dieser Uberscheidungen werden sich Ziele wie
die Sicherung der Daseinsvorsorge, die Starkung der regionalen Wirtschaft sowie der Erhalt der
regionstypischen landlichen Bausubstanz auch in Zukunft stark dhneln und ergénzen. Hier bestehen
Chancen in regionsubergreifender Vernetzungsarbeit und gemeinsamen Projekten, um den dstlichen
Teil des Kulturlandschaftsgebietes ,,Oberlausitzer Umgebindelandschaft® als Ganzes zu starken.

Die nachfolgend aufgefiihrten Synergien dokumentieren laufende thematische Kooperation und
personell-organisatorische Zusammenarbeit mit Nachbarregionen. Neue Synergien, die sich im
weiteren  Abstimmungsprozess mit den Nachbarregionen ergeben, werden im weiteren
Umsetzungsprozess mit einbezogen.
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Kooperationen/Interessensgemeinschaften/Partnerschaften

Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)

= methodisch/fachliche Grundlagen der Landlichen Neuordnung

= Begleitung der Integrierten Landlichen Entwicklung und Transfer von Fachinformationen, Evaluierung von
Forderinstrumenten

= Beratung der Regionalmanagements

Regionaler Planungsverband Oberlausitz-Niederschlesien
= Trager der Regionalplanung
= Lobbyarbeit fir die Belange der Planungsregion

Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH
= Wirtschaftsforderer, Dienstleister und Berater als auch Ideengeber und Promoter fiir die Regionen
. Projektentwicklung und -umsetzung von Schlisselprojekten

Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH

= Betreibung eines einheitlichen AulRenmarketings, strategische Entwicklung

= Vermarktung der Tourismusdestination unter der Leitproduktstrategie: ,Aktiv in der Natur®, ,Familienabenteuer” und
LKulturerlebnis*

= Koordination und Gestaltung des Tourismusgeschehens

= Koordination von Kooperationsprojekten wie dem ,Oberlausitzer Bergweg“

Euroregion Neisse

= grenziberschreitende Interessengemeinschaft von Grenzkreisen und —gemeinden auf deutscher-, polnischer- und
tschechischer Seite

= Forderung und Entwicklung transnationaler Zusammenarbeit in verschiedensten Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens

Stiftung Umgebindehaus

= [nitiative zur Sicherung des Umgebindehauses als kulturelles Erbe
= Koordination aller Aktivitaten (Umgebindehausboérse, Abstimmungsprozesse, PR-MaRnahmen, Beratung)

Bundnis Zukunft Oberlausitz
= informelles, aktionsorientiertes, ideologiefreies und Uberparteiliches Biindnis bzw. Netzwerk von engagierten Personen
= |[nitiative zum offenen kreativen Austausch um in der Oberlausitz eine zukunftsoffene, kreative Atmosphére zu schaffen

Oberlausitzer Regionalmanagertreffen

= informeller und kooperativer Austausch zwischen Regionalmanagements zu Fragen, Problemen und gemeinsamen
Initiativen

Kommunale Kooperationen

= gemeinsame Standesamtsbezirke

= Loéschhilfevertrage sowie Loschhilfevereinbarungen

= Planungsverband zum ,Muhlenerlebnispfad”

= Zweckvereinbarung zum vorbeugenden Hochwasserschutz

Zweckverbande
= Trinkwasserzweckverband ,Oberlausitz Wasserversorgung®
= Abwasserzweckverband ,Landwasser”

Technische Universitat Dresden mit IHI-Zittau
= wissenschaftliche Beratung und Projektkooperationen

Tabelle 3: Kooperationen und Partnerschaften der Region
Quelle: LES 10/21, eigene Ergdnzungen
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2.4 Personelle, Finanzielle und Wirtschaftliche Ressourcen

Solide Finanzausstattung der regionalen Partnerschaft

Der landliche Entwicklungsprozess in der Region ,Kottmar“ stand bisher auf soliden finanziellen
FuRRen. Zahlreiche Projekte wurden im Rahmen von LEADER und ILE in kommunaler Tragerschaft
verwirklicht.

Zum 31. Dezember 2019 lag der durchschnittliche Schuldenstand je Einwohner — bezogen auf den
Kernhaushalt — in der Region bei 229 €, im Landkreis Gorlitz lag dieser Wert bei 841 €.

Fur die Betrachtung der Bruttoeinnahmen- und Ausgaben der Region standen Daten nur bis 2017 zur
Verfigung. Hier fallt auf, dass die Einnahmen der Region bis 2015 die Ausgaben geringfiigig
Uberstiegen. Im Jahr 2017 stiegen Einnahmen und Ausgaben einerseits stark an, andererseits wurde
im betrachteten Zeitraum erstmals ein Ausgabeniberschuss von 2.592.454 € verzeichnet.

Bruttoeinnahmen- und Ausgaben in €

58.000.000
56.000.000 °

54.000.000
52.000.000
50.000.000

48.000.000
= /

46.000.000 . p
44.000.000 °
42.000.000
40.000.000 2007 2010 2015 2017
Bruttoeinnahmen 45.118.084 46.458.628 46.601.624 53.417.969
Bruttoausgaben 43.854.769 45.151.865 45.516.014 56.010.423
==@==Bruttoeinnahmen - Bruttoausgaben
Abbildung 4: Bruttoeinnahmen- und Ausgaben
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Im Hinblick auf die Finanzierung von Projekten in der Forderperiode 2023 — 2027 besteht in der
Region ,Kottmar® Optimismus, dass es den potenziellen Vorhabentrdgern wie auch im
zurlickliegenden Prozess gelingen wird, die notwendigen Eigenanteile aufzubringen und etwaige Ko-
Finanzierungsmoglichkeiten zu erschlieen. Dariiber hinaus wurde wahrend der Beteiligung der
Akteure vor Ort bereits angestrebt, kiinftig einen héheren Anteil privater Vorhaben zu erreichen.

Effektive personelle Ressourcen und Strukturen zur Strategieumsetzung

Es bedarf im Prozess der landlichen Entwicklung auch kunftig auf verschiedenen Ebenen finanzieller
und personeller Ressourcen sowie Engagements, fachlichen Wissens und Mitgestaltungsbereitschaft
zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele der Region und der Vorgaben der Europaischen
Union.

In der Region bestehen wirksame Beteiligungsstrukturen aus LEADER-Management, der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) mit Vertretern von Kommunen und Verwaltung, Wirtschafts- und Sozialpartnern,
Akteuren der regionalen Vereinslandschaft und interessierten Birgern sowie dem ehrenamtlichen
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Engagement. Diese Strukturen sind erprobt und haben sich in der Vergangenheit bewahrt, so dass
diese in modifizierter Form weitergefiihrt werden sollen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Kottmar® fungiert als Tréger des LEADER-Prozesses und steuert
diesen. Die Kommunen der Region bilden dartber hinaus eine ,Kommunale Arbeitsgemeinschaft®, um
die interkommunale Zusammenarbeit zur Umsetzung der LES zu steuern. Die Kommunen sind jeweils
Einzelvertreter innerhalb der LAG.

Das LEADER-Management (Regionalmanagement), welches derzeit mit zwei Vollzeit-Aquivalenten
ausgestattet ist, begleitet und unterstitzt den LEADER-Prozess in der Region mit folgenden
Aufgaben:

- fachliche Begleitung und Koordination des Umsetzungsprozesses der LES;

- Vernetzung und Unterstiitzung von Kooperation der lokalen Akteure zur Entwicklung und
Umsetzung von Projekten und Maf3nahmen im Rahmen der LES;

- Betreibung einer Anlaufstelle fur die Birgerschaft und der zivilgesellschaftlichen Akteure sowie
fur die Verwaltungen der Gemeinden und Stadte zur Ausgestaltung des LEADER-Prozesses;

- Koordinierung und Organisation der themenspezifischen Arbeitskreise;

- Kommunikation des LEADER-Prozesses in die Offentlichkeit.
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3 ENTWICKLUNGSBEDARF UND POTENZIAL

3.1 Regionale Analyse

3.1.1 Demografie

Die demografische Situation einer Region stellt eine wesentliche Grundlage ihrer gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Entwicklung dar. Verénderungen wirken sich auf alle Handlungsfelder der
LEADER-Entwicklungsstrategie aus. Dementsprechend muss neben der historischen auch die
kiinftige Entwicklung der Bevdlkerung betrachtet werden, um die Situation in anderen
Handlungsfeldern auch in Zukunft abschatzen zu kdnnen und Anpassungsbedarfe zu ermitteln.
Hierfir wird durch das Statistische Landesamt regelmé&Rig eine Vorausberechnung mit einem
Zeithorizont von etwa 15 Jahren verdffentlicht.

Bevdlkerungsbestand und Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung im Vergleich
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Abbildung 5: Bevolkerungsentwicklung 2007 bis 2035
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Die Bevolkerungsentwicklung der Gesamtregion verlief in der jingsten Vergangenheit durchgangig
negativ. Verglichen mit dem Freistaat Sachsen und dem Landkreis Gorlitz weist sie einen
Uberdurchschnittlichen Bevolkerungsriuckgang auf. Im Vergleich zu 2007 verlor die Region Kottmar bhis
2020 17,1 % ihrer Einwohner, im Landkreis Gorlitz betrug der Rickgang 13,2 % und im Freistaat
Sachsen 3,9 %. Laut der derzeit aktuellen 7. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung,
welche in den folgenden Betrachtungen als Grundlage fur die Beschreibung der zukinftigen
demografischen Situation herangezogen wird, setzt sich diese Entwicklung auch in Zukunft fort. Zur
Wahrung der Ubersichtlichkeit wird zudem ausschlieRlich die 1. Variante der Bevélkerungsprognose
betrachtet.

Im Hinblick auf die Region Kottmar wird davon ausgegangen, dass die Bevdlkerungszahl bis 2035 auf
70 % des Vergleichswertes aus dem Jahr 2007 zuriickgeht und somit ein Bevélkerungsverlust von
30 % eintreten wird. Im Vergleich dazu sollen die Verluste des Landkreises Gorlitz bei 21,4 % liegen,
die des Freistaates Sachsen bei 6,6 %.
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In absoluten Zahlen betrachtet schrumpfte die Region von ehemals 35 751 Einwohnern (2007) auf
nunmehr 29 626 Einwohner (Stand 31. Dezember 2020) — ein Verlust von mehr als 6 100
Einwohnern. Bis 2035 wird ein weiterer Riickgang auf eine Gesamtbevoélkerung von 25 040
prognostiziert. Dabei wird analog zur Vergangenheit ein leichter Uberschuss der weiblichen
Bevdlkerung vorherrschen.

Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht
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Abbildung 6: Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Auf Gemeindeebene zeichnete sich seit 2007 ebenfalls eine negative Entwicklung der
Bevolkerungszahlen ab. So verlor Ebersbach-Neugersdorf in den letzten 13 Jahren 20,1 % seiner
Einwohner. Den geringsten Verlust zeigte Oderwitz mit 13,5 %.

Auch in Zukunft muss in allen Kommunen mit einer sinkenden Bevolkerung gerechnet werden. Die
meisten Verluste werden in der Prognose bis 2035 demnach ebenfalls in Ebersbach-Neugersdorf
auftreten. Ein etwas schwacherer Rickgang wird in Kottmar (-17 %) und Oderwitz (-14,2 %) erwartet,
wahrend Herrnhut der Prognose zufolge nur weitere 9,1 % der Bevoélkerung verlieren soll.
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Abbildung 7: Bevdlkerungsentwicklung 2007 — 2020 und 2020 — 2035
Quelle: Statsistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

In absoluten Zahlen ausgedriickt, ging die Bevdlkerung von Ebersbach-Neugersdorf seit 2007 von
14 614 auf 11 679 Personen zuriick und wird bis 2035 unter 10 000 sinken. Die Bevdlkerung der
Gemeinde Kottmar lag im Ausgangsjahr bei 8 595 und wird von aktuell 7 206 auf unter 6 000
zurlickgehen.

Bevolkerungsentwicklung der Kommunen
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Abbildung 8: Bevolkerungsentwicklung der Kommunen
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Durchschnittsalter

Von 2007 bis 2020 stieg das Durchschnittsalter in der Region von 47,7 auf 51,4 Jahre an, wahrend im
Jahr 2035 ein Wert von 53,2 Jahren prognostiziert wird. Im Vergleich dazu lag das Durchschnittsalter
1990 bei 40,4 Jahren. Seit dem Jahr 1990 ist das Durchschnittsalter somit um 11 Jahre gestiegen und
wird bis 2035 weitere 1,8 Jahre Gber dem heutigen Wert liegen.
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Abbildung 9: Entwicklung des Durchschnittsalters 2007 — 2035
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Im Vergleich dazu lag das Durchschnittsalter im Freistaat Sachsen 2020 bei 46,9 Jahren und im
gesamten Bundesgebiet bei 45,7. Im Betrachtungszeitraum seit 2007 erlebte die Region Kottmar
einen Uberdurchschnittlichen Anstieg des Altersdurchschnittes. Lag dieser anfangs 4,8 Jahre Uber
dem bundesweiten und 2,3 Jahre (ber dem sachsischen Wert, ist aktuell gegeniber
Gesamtdeutschland ein um 5,7 Jahre und gegenlber Sachsen ein um 4,5 Jahre héherer Wert zu
verzeichnen. Im Vergleich dazu betrug der Unterschied 1990 nur ein Jahr (Sachsen: 39,4 Jahre).

Entwicklung Durchschnittsalter im Vergleich
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Abbildung 10: Entwicklung des Durchschnittsalters im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung
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Bevolkerungsstruktur

Mit der Erhdéhung des Durchschnittsalters fand auch eine Verschiebung der Altersstruktur der
Bevolkerung statt. Seit 2007 verzeichneten besonders die Alterskohorten zwischen 15 und 40 Jahren
deutliche Verluste. Dahingegen kam es zu einem starken Anstieg der Uber 80-jahrigen
Bevdlkerungsschicht. Eine positive Entwicklung ist bei den 6 — 15-Jéhrigen zu verzeichnen, hier stieg
der Anteil 6,3 % auf 7,6 % im Jahr 2020.

Altersstruktur 2020 Region "Kottmar"

2020 B 7,6% 6,6% 36,8% 21,6% 11,5%
2007 [ 6,3% 10,2% 37,1% 20,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m0-6J. 6-15 J. 15-25J. m25-40J. ®40-65J. 65-80J. ®>80J.

Abbildung 11: Altersstruktur der Region 2007 und 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, eigene Darstellung

Bei der Betrachtung des Verlaufs der Altersklassen unter 25 und Uber 65 Jahre wird im
Betrachtungszeitraum eine getffnete Schere sichtbar. Der Anteil der Uber 65-Jahrigen erhdhte sich
jahrlich und stieg somit seit 2007 von 27,3 % auf 33,2 %. Gleichzeitig verringerte sich der Anteil der
unter 25-Jahrigen bis 2015 stetig und sank von 20,6 % auf 17,4 %. Danach setzte eine Stabilisierung
ein, 2020 stellten die unter 25-Jahrigen wieder 18,3 %. Dennoch hat sich der Abstand zwischen den
beiden Altersgruppen jahrlich vergroRert.

Entwicklung der Altersklassen im Vergleich
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unter 25 Jahre 20,6 20,1 19,5 18,9 18,7 18,2 17,8 175 174 17,7 17,8 17,9 18,2 183
uber 65 Jahre 27,3 27,8 28,6 28,7 28,9 29,2 295 29,9 30,7 31,3 32,0 32,2 32,8 33,2

Abbildung 12: Entwicklung der Altersklassen im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Die Verschiebung der Altersstruktur wird auch im Vergleich von Altersquotient, Jugendquotient und
Frauenanteil in der Region ,Kottmar® sichtbar. Der Altenquotient gibt das Verhaltnis der Uber 65-
Jahrigen zu je 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (20 bis unter 65 Jahre) wieder, der
Jugendquotient das Verhaltnis der unter 20-Jahrigen je 100 Personen im erwerbsfahigen Alter. Diese
Werte geben Aufschliisse Uber die Belastung der erwerbstatigen Bevolkerung, welche die Menschen
im nichterwerbsfahigen Alter mitfinanzieren. Mit 62,3 % ist der Altenquotient in der Region ,Kottmar®
deutlich hoher als im Freistaat Sachsen (47,2) und in Gesamtdeutschland (36,4), wahrend sich der
Jugendquotient sowie der Frauenanteil nur geringfligig unterscheiden. Der héhere Anteil an Frauen
lasst sich vor allem durch die héhere Lebenserwartung der weiblichen Bevdlkerung erklaren.
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Jugendquotient, Frauenanteil und Altenquotient im Vergleich
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Abbildung 13: Jugendquotient, Frauenanteil und Altenquotient im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Betrachtet man die einzelnen Gemeinden der Region ,Kottmar“, zeigen sich in Bezug auf den
Jugendquotienten und den Frauenanteil kaum regionale Disparitdten. Ganz im Gegensatz zum
Altenquotienten, hier sticht Ebersbach-Neugersdorf mit einem Quotienten von 70,3 hervor. Oderwitz
und Kottmar liegen mit 66 bzw. 62,5 im Mittelfeld, wahrend Herrnhut mit 50,3 mit Abstand den
geringsten Altersquotienten der vier Gemeinden aufweist.

Altenquotient 2019

Zentrale Oberlausitz Ostliche Oberlausitz

Tschechische

Repuplik

Oderwitz

[ 29,4-38,8
[] 38,9-48.2
] 48,3-57,7
Naturpark Zittauer [ 57.8-671
Gebirge W 672-765

Abbildung 14: Altenguotient 2019 nach Gemeinden
Quelle: Demografiemonitor Sachsen 2021, eigene Darstellung

STEG 24.08.2023 | 22



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

_ _ REGION KOTTMAR
Entwicklungsbedarf und Potenzial Inspiration + Tradition + Wandel

Jugendquotient 2019

Zentrale Oberlausitz Ostliche Oberlausitz

Tschechische
Repuplik

M 398-442

[J 353-39,7
Naturpark Zittauer ] 30,8-352
Gebirge 0 26,3-307
W 217-262

Abbildung 15: Jugendquotient 2019 nach Gemeinde
Quelle: Demografiemonitor Sachsen 2021, eigene Darstellung

Frauenanteil 2019

Zentrale Oberlausitz Ostliche Oberlausitz

Tschechische
Repuplik

M 50,3-52,4
] 48,1-502
[J 45,8-48,0
0 435-457
Gebirge M 413-435

Naturpark Zittauer

Abbildung 16:  Frauenanteil 2019 nach Gemeinde
Quelle: Demografiemonitor Sachsen 2021, eigene Darstellung
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2019 Altenquotient Frauenanteil Jugendquotient
Ebersbach-Neugersdorf 70,3 51,6 30,6
Herrnhut 50,3 50,9 31,7
Kottmar 62,5 50,9 29,1
Oderwitz 66,0 51,5 29,5
Durchschnitt 62,3 51,2 30,2

Tabelle 4: Altenquotient, Jugendquotient und Frauenanteil nach Gemeinde
Quelle: Demografiemonitor Sachsen 2021, eigene Darstellung

Naturliche und raumliche Bevélkerungsbewegungen

Die Anderung der Einwohnerzahl einer Region ergibt sich aus der natirlichen Bevélkerungsbewegung
(Geburten — Sterbefalle) und aus der raumlichen Bevoélkerungsbewegung (Zuziige — Fortzuge). In der
Region ,Kottmar® lag der naturliche Bevdlkerungssaldo in allen betrachteten Jahren unter O, d. h. es
sind mehr Menschen gestorben als im selben Zeitraum geboren wurden. Bei der Betrachtung des
Wanderungssaldos zeigt sich, dass die Anzahl der Fortziige bis 2015 unter denen der Zuziige lag. Im
Jahr 2020 lieRen sich jedoch mehr Menschen in der Region nieder als Fortziige verzeichnet wurden.
Diese konnten den Gesamtsaldo unter Einbeziehung der natlrlichen Bevdlkerungsbewegung jedoch
nicht ausgleichen.

Betrachtet man die Altersstruktur der umgezogenen Personen, lasst sich feststellen, dass die
Wanderungstatigkeit mit hdherem Alter sinkt, junge Menschen sind somit in der Region Kottmar wie
auch im Rest des Landes mobiler. Die Zahl der fortgezogenen jungen Menschen unter 25 Jahren lag
im Betrachtungszeitraum zwar stets hoher als die der zugezogenen, hier lasst sich jedoch auch eine
langsam aber stetige Annaherung der beiden Werte erkennen.

Region ,,Kottmar“ 2007 2010 2015 2020

natlrliche Bevélkerungsbewegung

Geburten 239 224 181 181
Sterbefalle 514 573 578 549
Saldo nattrliche Bevolkerungsbewegung -275 -349 -397 -368

raumliche Bevolkerungsbewegung

Zuzige < 25 J. 388 491 329 310
Zuzige 25 - 50 J. 404 438 409 373
Zuzlge > 50 J. 199 217 239 211
Fortziige < 25 J. -583 -616 -393 -373
Fortziige 25 — 50 J. -502 -511 -489 -247
Fortziige > 50 J. -166 -184 -232 -200
Saldo raumliche Bevdlkerungsbewegung -260 -165 -137 74
Gesamtsaldo -535 -514 -534 -294
Tabelle 5: naturliche und raumliche Bevdlkerungsbewegungen

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 17: natdrliche und raumliche Bevdlkerungsbewegungen
Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Quelle:

24.08.2023

In der grafischen Darstellung des
zeitlichen Verlaufs wird zudem
deutlich, dass der Gesamtsaldo
bis 2020 zwar negativ war, die
Gesamtverluste sich jedoch bis
zur Gegenwart verringerten, was
im  Wesentlichen auf die
raumliche Bevolkerungsbewe-
gung zuruckzufihren ist. Auch
der natlrliche Bevélkerungssaldo
konnte  sich zuletzt  weiter
stabilisieren und sank 2020 nicht
weiter.
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3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualitat

Soziale Infrastruktur

Auch die Region ,Kottmar® ist wie viele Gebiete abseits der groRen Ballungszentren von einer sich
verringernden Einwohnerschaft betroffen. Aufgrund des Riickgangs der Bevdlkerung kommt es immer
mehr zu einer Ausdinnung bisheriger Strukturen, insbesondere in sozialen Einrichtungen, der
medizinischen Versorgung und der Verfugbarkeit von Waren, insbesondere des taglichen Bedarfs.
Diese konzentrieren sich in der Folge in den umliegenden Stadten, was eine Minderung der
Versorgungsqualitédt im landlichen Raum durch lange Wege nach sich zieht. Die nachhaltige
Sicherung und Instandhaltung der Versorgungsinfrastruktur bildet demnach eine wesentliche
Grundlage zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse und der damit verbundenen Steigerung
der Attraktivitéat der Region. Diese spielt eine entscheidende Rolle fur die zuklnftige demografische
Entwicklung.

Medizinische Versorgung

In der Region ,Kottmar* hat sich seit 2007 sowohl die Zahl der ambulanten (+37,5 %) als auch die der
stationaren Pflegeeinrichtungen (+62,5 %) erhoht. Gleichzeitig stieg die Zahl der ambulant
pflegebedirftigen Personen sehr stark von 10,3 auf 29,1 je 1000 EW bzw. um 183 %.
Vergleichsweise geringer fallt der Anstieg bei den stationar pflegebedirftigen aus, hier stieg die Rate
je 1 000 EW von 17,2 auf 25,9, was einer Steigerung von 50,6 % entspricht. In der Folge Uberstieg die
Nachfrage in den Jahren 2011 und 2015 sogar geringfligig das Angebot.

Im Vergleich zum Freistaat Sachsen ist somit eine (berdurchschnittlich starke Erhéhung der
pflegebedirftigen Personen insgesamt sowie der Pflegeplatze im stationdren Bereich festzustellen.
Aufgrund des prognostizierten Anstiegs des Durchschnittsalters ist in Zukunft weiterhin mit einer
Steigerung der Nachfrage nach Pflegeplatzen zu rechnen.

2007 2010 2015 2019 Sachsen
Ambulante Pflegeeinrichtungen 8 9 10 11
Ambulante Pflegebedirftige 367 428 626 871
Ambulante Pflegebedirftige je 1 000 EW 10,3 12,8 20 29,1 17,5
Stationare Pflegeeinrichtungen 8 8 12 13
Stationare Pflegeplatze 661 674 730 783
Stationére Pflegeplatze je 1 000 EW 18,5 20,2 23,3 26,2 15,0
Stationar betreute Pflegebediirftige je 1 000 EW 17,2 20,4 23,5 25,9 14,9

Abbildung 18:  Ambulante und stationare Pflege 2007 bis 2019 im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Im Hinblick auf die medizinische Versorgung koénnen Informationen Uber die Standorte arztlicher
Einrichtungen bei der Kassendrztlichen Vereinigung Sachsen (http://www.kvs-sachsen.de) bezogen
werden. Laut der Listen der KVS befinden sich Arztpraxen vor allem in den beiden Stadten der
Region. Fur Ebersbach-Neugersdorf wurden 26 Arztinnen und Arzte bzw. Psychotherapeuten
ausgewiesen, in Herrnhut 15. In Kottmar und Oderwitz wurden 6 bzw. 5 Eintrdge verzeichnet. Dabei
wurden keine Zahnarzte inkludiert. Insgesamt verfiigt die Region somit tiber 53 Arztinnen und Arzte
(inkl. Psychiotherapeuten).

Angaben fir den Indikator ,Einwohner pro Arzt“ liegen fir die Region ,Kottmar® nicht vor, jedoch fir
den Freistaat Sachen. Hier kamen am 31.12.2020 laut Bundeséarztekammer 221 Menschen auf einen
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berufstatigen Arzt, wobei Sachsen im bundesweiten Vergleich im Mittelfeld landet. Fur die zuklnftige
Entwicklung ist zudem das Durchschnittsalter der Arztinnen und Arzte interessant, da ein hoher Wert
die Versorgungslage durch anstehende Pensionierungen verschéarfen dirfte. 2020 lag dieses im Kreis
Gorlitz bei 53,9 Jahren und damit tiber dem sachsischen Schnitt (52,7 Jahre). Somit wird eine zentrale
Herausforderung zukiinftig darin liegen, die Ansiedlung fur junge Mediziner in der Region so attraktiv
wie mdoglich zu gestalten. Durch das steigende Alter der Einwohnerschaft und der damit zu
erwartenden hoheren Auslastung der medizinischen Versorgung wird diese Notwendigkeit noch
einmal bekréaftigt.

Neben den Arztpraxen liegt mit dem ,Klinikum Oberlausitzer Bergland“ im Ortsteil Ebersbach ein
Krankenhaus mit einem grof3en Leistungsspektrum in der Region.

Apotheken befinden sich in gréRerer Anzahl in Ebersbach-Neugersdorf sowie vereinzelt in den
anderen Kommunen, wobei die Ortsteile von Herrnhut und der Gemeinde Kottmar teilweise leer
ausgehen. Bei den Einwohnerinnen und Einwohnern pro Apotheke liegt der Kreis Gorlitz (4 320)
statistisch gesehen nahezu gleichauf mit dem Freistaat Sachsen (4 270), jedoch fuhrt die ungleiche
raumliche Verteilung zu weiteren Wegen eines Teils der Bevdlkerung. Hier liegt eine
Entwicklungschance in der Blindelung von Lieferungen gemeinsam mit anderen Waren des téglichen
Bedarfs.

Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfs

Die Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs ist in der Region ,Kottmar® grofitenteils
sichergestellt. Neben den groRen Supermarkten und Discountern existiert zudem eine gewisse Anzahl
an kleineren Lebensmittelgeschaften und Dorfladen. Defizite in der Versorgungsstruktur treten vor
allem in den dorflich gepragten Ortsteilen wie Kottmarsdorf, Obercunnersdorf und Grof3hennersdorf
auf. Dabei sind jedoch Fleischer und Béackereien in den meisten Ortsteilen vorhanden. Dem aktuellen
Trend folgend erdffneten in den letzten Jahren mehrere Biolebensmittelladen. Diese sind derzeit in
Neugersdorf, im Kottmarer Ortsteil Walddorf sowie im ,Herrnhuter Bahnhof“ zu finden.

Des Weiteren kann in Grenznahe zu Tschechien auch ein gewisser Teil des Bedarfs im Nachbarland
gedeckt werden, als Beispiel sind vor allem die zahlreichen Tankstellen zu nennen.

Hier wird die Region vor der Herausforderung stehen, die Qualitdit und Quantitat der
Versorgungseinrichtungen zu halten, bei gleichzeitiger Wirtschaftlichkeit fur die Handlerinnen und
Handler. Dabei sind auch neue Konzepte und Ansatze gefragt. So koénnten bspw.
Kooperationsprojekte zwischen etablierten Filialunternehmen der Region mit
Lebensmitteleinzelhandlern in Frage kommen, bei denen verschiedene Angebote zusammengefihrt
und somit Einsparungen beim Personal sowie bei den Kosten fiir die Lokalitdt ermdglicht werden.
Dariiber hinaus liegen Chancen neben den klassischen Lieferdiensten auch in mobilen Konzepten, bei
denen mobile Supermarkte an verschiedenen Tagen unterschiedliche Orte ansteuern. Diese Optionen
darften vor allem fiir die Ortsteile interessant sein, in denen sich stationare Konzepte nicht rechnen.

Breitbandverfigbarkeit

In weiten Teilen der Region besitzt die Bevodlkerung bereits Zugang zu einer Breitbandversorgung.
Ausgehend von einer Geschwindigkeit von 50 Mbit/s (Grafik) werden grof3e Teile der Region
abgedeckt. Im Gegensatz dazu werden allerdings auch unterversorgte Regionen sichtbar. So besteht
vor allem in den Ortsteilen von Herrnhut noch Handlungsbedarf.

Auffallig ist zudem die Unterversorgung in GrolRhennersdorf, hier erreicht die Mehrheit nur
Breitbandklassen von weniger als 10 Mbit/s, wahrend in grof3en Teilen von Strahwalde mindestens
16 Mbit/s erreicht werden. Der Ausbau der Breitbandversorgung als Basis fir Kommunikation,
Versorgung und die gewerbliche Entwicklung stellt somit in Teilen der Region einen wesentlichen
Handlungsbedarf dar.
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Abbildung 19:  Breitbandverfugbarkeit der Haushalte, Stand 11.01.2022
Quelle: Breitbandatlas des BMDV 2022

Verkehr und technische Infrastruktur

StraBenverkehrsnetz

Die Kommunen der Region sind derzeit nicht ausreichend an das Bundesautobahnennetz
angeschlossen. Zwar soll der Neubau der Bundesstralle 178, welche nach Fertigstellung die
Anschlussstelle WeiRenberg an der A 4 mit Zittau verbinden wird, Abhilfe schaffen, derzeit sind jedoch
nur 31,5 km der vorgesehenen Gesamtstrecke von 42,5 km vollendet. So fehlt aktuell im Norden ein
5,1 km umfassender Abschnitt zwischen Nostitz und der A4, welcher sich derzeit im
Planfeststellungsverfahren befindet. Im Stdosten der Region ,Kottmar® beginnt das zweite Fehlstick,
welches sich zwischen Niederoberwitz und Oberseifersdorf erstreckt. Nachdem das ndérdlich von
Zittau befindliche Teilstiick der B 178 bereits 2013 iber polnisches Staatsgebiet an die tschechische
»Slinice 35 angebunden wurde, entsteht nach der geplanten Fertigstellung im Jahr 2024 eine
autobahnahnliche, internationale Verbindung tber Liberec bis nach Prag.

Des Weiteren verlauft mit der B 96 eine weitere Bundesstral3e durch die Region, welche neben Zittau
auch eine Direktverbindung nach Bautzen darstellt.

Alltagsmobilitat

Die Mobilitat der Menschen bildet eine wesentliche Grundlage fur die Lebensqualitdt sowie fir die
Familienfreundlichkeit und das wirtschaftliche Wachstum der Region ,Kottmar®. Grundsatz fir die
verkehrsrdumliche und -infrastrukturelle Entwicklung im Freistaat Sachsen ist die Schaffung eines
effizienten und leistungsfahigen Verkehrssystems, das eine nachhaltige Mobilitéat fir alle Menschen
sowie die Belange der Wirtschaft berticksichtigt. So soll wie im LEP 2013 und im Regionalplan der
Region Oberlausitz-Niederschlesien bereits verankert, die vorhandene StraReninfrastruktur zur
Gewahrleistung eines funktionsfahigen und standardgerechten Netzes erhalten und verbessert
werden. Ein leistungsfahiger und verkehrssicherer Zustand ist zudem langfristig zu sichern. Da die
zunehmende Trennung von Wohn- und Arbeitsort, Verdnderungen des Konsum- und
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Freizeitverhaltens und eine Ausdinnung der Offentlichen Daseinsvorsorge im landlichen Raum bzw.
deren Konzentration in zentralen Orten héhere Verkehrsbedarfe generiert haben, sind auch diese
Anforderungen an ein bedarfsgerechtes StralRenverkehrsnetz zu berticksichtigen. Ein zuséatzliches
Qualitatskriterium fur die zukunftige Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur muss vor dem Hintergrund
des demografischen Veranderungsprozesses eine barrierefreie Gestaltung sein.

OPNV

Zustandiger Verkehrsverbund fur den éffentlichen Personennahverkehr in der Region ,Kottmar® ist der
wZweckverband Verkehrsverbund Oberlausitz-Niederschlesien®.
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Abbildung 20:
Quelle:

OPNV in der Region "Kottmar" und Umgebung
Zweckverband Verkehrsverbund Oberlausitz-Niederschlesien 2022

Der Anschluss an das regionale Schienenverkehrsnetz ist vor allem im Siiden der Region gegeben.
Hier fahrt der Regionalexpress Dresden-Liberec mit den Haltepunkten Ebersbach, Neugersdorf und
Oberoderwitz taglich im Zweistundentakt. Erganzt wird diese Verbindung durch die Regionalbahn
Dresden-Zittau, welche ebenfalls im zweistiindigen Rhythmus verkehrt und neben den genannten
Bahnhofen zusatzlich die Haltepunkte Eibau, Oberoderwitz Oberdorf und Niederoderwitz ansteuert. In
Richtung Dresden erreicht man Bischofswerda, von hier bestehen wie auch in Zittau
Umstiegsmdoglichkeiten nach Goérlitz.
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Ein wesentlicher Bestimmungsfaktor des Busverkehrs im landlichen Raum ist der Schulerverkehr.
Daruber hinaus verbinden Regionalbuslinien vorwiegend an Werktagen und wéahrend der Schulzeit die
Ortsteile mit den nah gelegenen Mittelzentren. Ein innovativer Ansatz ist bei den PlusBus- und den
TaktBus-Linien zu finden. Diese verbinden den landlichen Raum mit den Zentren und berticksichtigen
dabei die Abfahrtszeiten an Bahnhdfen und anderen wichtigen Umstiegspunkten. Dabei soll der
Ubergang in der Regel nicht mehr als 10 Minuten betragen. Zudem wird ein ganzjahrig einheitliches
Schema benutzt, ohne zwischen Schul- und Ferienzeiten zu unterscheiden. So wird bspw. Herrnhut
durch die PlusBus-Linie 10 an Wochentagen zwischen 05:00 und 21:00 Uhr stiindlich angefahren, hier
besteht Anschluss nach Lébau und Zittau bzw. an die Bahnstrecken Dresden-Liberec und Dresden-
Zgorzelec. Um die Region ,Kottmar“ an das Nachbarland Tschechien anzubinden, ist ab Juli 2022
eine grenziuberschreitende PlusBus-Linie von Ebersbach (ber Rumburk und Varnsdorf nach
Grof3schonau geplant. Von Rumburk aus besteht wiederum ein Anschluss an das tschechische
Eisenbahnnetz und die Nationalparkbahn ber Bad-Schandau nach Dé&Cin sowie zu Regionalbussen
nach Prag. Eine grenziberschreitende Busverbindung erdffnet somit neue Reisemdglichkeiten und
tragt zu einem Zusammenwachsen der beiden Lander bei.

TaktBus-Linien hingegen fahren an Wochentagen im Zweistundentakt, so wird unter anderem
Oderwitz direkt an Herrnhut und Gorlitz angebunden.

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist fiir viele Fahrgaste eine wichtige Voraussetzung, um den OPNV (iberhaupt nutzen
zu kénnen. Das gilt neben der wachsenden Zahl an Senioren auch fir andere Personengruppen mit
und ohne Beeintrachtigung, wie z. B. Familien, die mit Kleinkindern oder Kinderwagen unterwegs sind.

Im Kreis Gorlitz liegt dem ZVON eine Prioritatenliste zum Haltestellenausbau unter dem Aspekt der
Barrierefreiheit vor. Hier sollen zuklnftig bereits bei der Ausschreibung im Busverkehr die
eingesetzten Fahrzeuge bertcksichtigt und seitens der Betreiber Aussagen getroffen werden.
Aufgrund der unterschiedlichen Zustandigkeiten wird jedoch auch die Sensibilisierung der zustandigen
politischen Akteure der Kommunen angestrebt, um einen barrierefreien OPNV Schritt fiir Schritt zu
verwirklichen.

FuR- und Radverkehr

Auf kiirzeren Wegen im Alltagsverkehr und im Rahmen der Naherholung sind Fu3- und Radwege von
groRer Bedeutung. Fir deren Attraktivitat spielt neben dem Ausbaugrad in der Region ,Kottmar*
aufgrund der Lage an den Auslaufern des Lausitzer Berglandes auch die Topografie eine
entscheidende Rolle.

Hier kann besonders die Zunahme der E-Mobilitat einen Beitrag leisten, um mit dem Rad auch in
higeligem Gelande grolRere Distanzen zuriickzulegen und Alternativen zum motorisierten
Individualverkehr zu schaffen. Doch auch fiir den OPNV stellt der Radverkehr eine Chance dar, da er
in einem groBmaschigen Haltestellennetz als Erganzung fungieren kann. Grundlagen hierfir stellen
neben einem sicheren Radverkehrsnetz auch Méglichkeiten der Mitnahme des Fahrrades im OPNV
dar.

Die gezielte Forderung des Radverkehrs wurde dariber hinaus in der 2019 verdffentlichten
Radverkehrskonzeption des Freistaates Sachsen festgeschrieben. Hier wurden fir die Region
.Kottmar* besonders an den Staatsstrallen Bedarfe an Radverkehrsanlagen ermittelt.
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PKW und Kfz

. Laut Angaben des Statis-
Pkw und Kfz je 1.000 EW tischen Landesamtes Sachsen

800 hat die Anzahl an PKW und
Kfz je 1 000 EW im Jahr 2010

750

einen Tiefstand erreicht und
700 konnte sich seitdem wieder
650 kontinuierlich steigern. Zuletzt
600 wurden 753 angemeldete
550 Kraftfahrzeuge je 1000 EW

gezéhlt, gegeniber 2007
500 entspricht das einer Stei-
450 gerung von 10 %. Somit ist
400 derzeit kein Verzicht auf

2007 2010 2015 2020 2021
Pkw je 1.000 EW 587 529 560 597 606
Kfz je 1.000 EW 685 625 672 738 753

individuelle, motorisierte
Verkehrsmittel erkennbar.

Abbildung 21: PKW und Kfz je 1 000 Einwohner 2007 — 2021
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2022, eigene Darstellung

Kulturelles Erbe, Traditionen und regionale Identitéat

Die Region ,Kottmar“ verfigt Uber ein reiches kulturelles Erbe, das tief im Bewusstsein der
Einheimischen verankert ist und eine starke ldentifizierung mit der Region ermdglicht. Hier spielen
auch Alleinstellungsmerkmale der Region eine Rolle, zu denen unter anderem die Oberlausitzer
Mundart sowie das baukulturelle Erbe der Umgebindehduser gehdrt. Letztere stellen einen eigenen
Markenkern dar, welcher eine zentrale Bedeutung flUr die touristische Attraktivitat der Region
einnimmt. Der Erhalt dieser einzigartigen Gebaude geht auch in Zukunft mit dem Fortbestehen einer
regionalen Identitét einher.

Eine Besonderheit der Region stellen auch die traditionellen Herrnhuter Advents- und
Weihnachtssterne dar, welche in Handarbeit gefertigt und in viele Lander exportiert werden. In diesem
Zusammenhang ist auch die Herrnhuter Brider-Unitdt zu nennen, eine evangelische
Glaubensbewegung, welche sich aus der béhmischen Reformation heraus entwickelte. Sie war eine
der ersten evangelischen Kirchen in Europa. Besonderes Anliegen der Bruder-Unitat waren die
Verbreitung der Bibel in der Landessprache, die Musik und gute Schulen. Graf Nikolaus Ludwig
Zinzendorf grindete 1722 am Ful des Hutberges die Siedlung Herrnhut, als Glaubensfliichtlinge aus
den tschechischen Landern Zuflucht suchten. Die Bruder-Unitat charakterisiert sich tUber eine grol3e
Gemeinschaft in internationalem Rahmen und zahlt weltweit mehr als 1,2 Mio. Mitglieder. Die
Herrnhuter Briiddergemeinde ist in Deutschland zu einer evangelischen Freikirche mit 16 Gemeinden
und etwa 5 000 Mitgliedern geworden.

Die Herrnhuter Diakonie ist eine selbstéandige Stiftung der Evangelischen Briider-Unitat. Sie ist fir die
Region von grof3er Bedeutung und tbernimmt viele soziale Funktionen. Senioreneinrichtungen, Kin-
derbetreuung sowie Behindertenhilfe und Gastehauser sind Angebote der Herrnhuter Diakonie. Die
Zielgruppe ist breit gefachert und richtet sich an alle Altersklassen und Gesundheitszustande. Das
soziale Miteinander und die Gemeinschaft bestimmen die Arbeit der Diakonie.
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Soziokulturelle Infrastruktur

Ehrenamtliches Engagement wird Uberwiegend in den Vereinen organisiert und stellt eine wesentliche
Stitze des Gemeinwesens in der Region dar. Die intakte Vereinsstruktur, das vielfaltige Vereins- und
dorfliche Gemeinschaftsleben wird im Grol3teil der Gemeinden als Stérke gesehen. Zur Unterstiitzung
der Vereine und zur Sicherung ihres Fortbestandes gibt es bereits gute Ansatzpunkte, die in Zukunft
weiter gefestigt und koordiniert werden kdnnen. Hierzu gehort z. B. die Vereinsférderung, bei der
innovative Projekte fir die Region mit Betrdgen von 2.000 € gefordert werden kdnnen. Zusatzlich dazu
wird eine Vernetzung der Vereine mit Akteuren aus dem Schulbereich sowie den Sektoren Wirtschaft
(Spenden- und Sponsorengelder) und Tourismus (Einbindung in professionelle touristische Angebote)
notwendig sein.

Gleichzeitig finden in den Gemeinden der Region viele Veranstaltungen statt, welche auch durch die
zahlreichen Vereine mitgetragen werden. Somit steht der Bevoélkerung ein breites Angebot an
kulturellen, kirchlichen, musikalischen und sportlichen Veranstaltungen zur Verfigung. Dazu gehéren
auch uberregional bedeutende Veranstaltungen wie der Jacobimarkt (Gierschdurfer Schissn) in
Neugersdorf und der Eibauer Bierzug.
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3.1.3 Wirtschaft und Arbeit

Betriebsstruktur

Die Region ,Kottmar“ verfugte 2019 insgesamt tUber 1 141 aktive Betriebe mit sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten. Die Entwicklung der Wirtschaftsbetriebe in den Jahren 2007 bis 2019 ist durch
eine leicht ricklaufige Anzahl an Betrieben gekennzeichnet (-83), welche sich in sé&mtlichen
betrachteten Jahren negativ entwickelte. Den gréf3ten Anteil an Betrieben besitzt die Branche ,Handel,
Instandhaltung, Reparatur, KFZ“ mit aktuell 283 Betrieben, gefolgt vom Baugewerbe mit 245
Einheiten. Den kleinsten Anteil stellt die Sparte ,Verkehr, Lagerei” mit 41 Firmen.

Dabei gibt es jedoch vier Branchen, welche sich im Betrachtungszeitraum vergré3ern konnten. Dazu
zahlt das Baugewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen, sowie die Branchen ,Freiberufliche wiss.-
techn. Dienstleistungen® und ,Sonstige Dienstleistungen®.

Zahl der Betriebe nach Branchen

Handel, Instandhaltung, Reparatur, KFZ 553 330

243

Baugewerbe S5

[
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Verarbeitendes Gewerbe T

Freiberufl. wiss.-techn. Dienstleistungen

Sonst. Dienstleistungen

o]
!
(] les| @
= % = o
0
(=

Gastgewerbe
. . 115
Gesundheits- und Sozialwesen
Sonst. wirtschaftliche Dienstleistungen _@7-6
. 60
Verkehr, Lagerei
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2007 = 2019

Abbildung 22: Zahl der Betriebe nach Branchen
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Beschaftigtenstruktur

Die heutige Wirtschaftsstruktur in der Region ,Kottmar ist durch einen im sachsischen Vergleich
Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Beschéaftigten im produzierenden Gewerbe gepragt. 2020 betrug
er 35,4 %. Seit 2007 ist dieser Wert um knapp 5 % gestiegen. Im Freistaat Sachsen waren 2020 etwa
28 % im produzierenden Gewerbe beschaftigt.

Im Bereich der offentlichen und privaten Dienstleistungen sind in der Region 32,7 % Personen
beschaftigt und 19,6 % im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe. In der Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei betragt die Beschaftigtenzahl dagegen nur 2,5 %.
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Beschaftigtenzahl je Branche

Produzierendes Gewerbe

Offentl. u. private Dienstleistung

Handel, Verkehr, Gastgewerbe

Unternehmensdienstleistung

Landwirtschaft, Forst, Fischerei

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
= 2007 2010 2015 = 2020
Abbildung 23: Beschéftigtenzahl je Branche 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Zahl der versicherungspflichtig Beschaftigten

2007 2010 2015 2020 ’thzeg'
Produzierendes Gewerbe 3104 3096 3273 3244 35,4 %
offentliche und private Dienstleistungen 2 367 2705 2777 2992 32,7 %
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 1728 1720 1781 1792 19,6 %
Unternehmensdienstleistung 992 994 836 903 9,9 %
Landwirtschaft, Forst, Fischerei 326 306 275 231 2,5 %
Gesamt 8 517 8 821 8 942 9162 100 %
Tabelle 6: Zahl der Beschéftigten 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Die zZahl der versicherungspflichtig Beschéftigten ist in der Region ,Kottmar® seit 2007 am Arbeitsort
um knapp 8 % gestiegen, am Wohnort ist sie bei einer Erhéhung um 0,5 % nahezu gleichgeblieben.
Die Beschaftigtenquote erhohte sich in diesem Zeitraum um 38,5 %.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

2007 2010 2015 2020
am Arbeitsort 8517 8 821 8942 9162
am Wohnort 10 959 11177 11 118 11 018
Beschéftigtenquote
Mannlich 48,8 53,2 59,2 65,5
Weiblich 46,6 53 59,7 66,8
Insgesamt 47,7 53,1 59,5 66,1
Tabelle 7: Beschéftigte/Beschéftigtenquote 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Die Region ,Kottmar® ist eine Auspendlerregion. Wahrend des Betrachtungszeitraumes konnte sich
die Spanne zwischen Ein- und Auspendlern jedoch etwas annahern. Auffallig ist hier der durchgéngig
sehr geringe Anteil an Einpendlern aus anderen Bundeslandern, im Gegensatz dazu betrug der Anteil
der Auspendler in andere Bundeslander stets ein Vielfaches des Einpendlerwertes. Auch hier ist der
Anteil der Auspendler in andere Bundeslénder stets gesunken, was auf eine sich im Laufe der Zeit
verbessernde Arbeitsplatzsituation in Sachsen hindeutet.

Nichtsdestotrotz ist der negative Pendlersaldo im Jahr 2020 nach wie vor Ausdruck eines
unzureichenden Arbeitsplatzangebotes in der Region.

2007 2010 2015 2020

Einpendler insgesamt 43,2 % 44,9 % 41,6 % 52,4 %
Aus anderen Gemeinden in Sachsen 42,0 % 43,9 % 40,2 % 49,0 %
Aus anderen Bundeslandern 1,1% 0,9 % 0,7 % 1,0%
Auspendler insgesamt 72,2 % 72,7 % 63,6 % 73,7 %
In andere Gemeinden in Sachsen 65,2 % 66,4 % 58,5 % 69,1 %
In andere Bundeslander 7,0 % 6,3 % 5,0 % 4,6 %
Tabelle 8: Pendlerstrukturen 2007 — 2020

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Arbeitsplatzdichte

Die Arbeitsplatzdichte ist eine Bezugsgrof3e, die das Verhaltnis der Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten in einer Gemeinde zu jeweils 1 000 der dort lebenden Einwohner anzeigt.

Diese ist in der Region unterschiedlich verteilt. Die Stadt Herrnhut weist mit 394 die groRte
Arbeitsplatzdichte auf, gefolgt von Ebersbach-Neugersdorf mit 318. Schlusslicht bildet die Gemeinde
Oderwitz mit einem Wert von 243 Arbeitsplatzen pro 1 000 Einwohner.
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Abbildung 24: Arbeitsplatzdichte der Region 2020
Quelle: Wirtschaftsatlas Sachsen 2021, eigene Darstellung

Arbeitslosigkeit

Bei der Betrachtung der Arbeitslosigkeit lasst sich in der Region ein sehr positiver Trend beobachten.
Lag die Arbeitslosenquote im Jahr 2007 noch bei 12,5 %, ist sie bis 2020 auf 4,1 % gesunken. Die
allgemein gute Wirtschaftslage bei gleichzeitiger Abnahme der Erwerbsbevolkerung hat hier zu einem
deutlichen Rickgang der Arbeitslosenzahlen und der Arbeitslosenquote gefuhrt.

Arbeitslosigkeit

3.000 14%
2.500 12%
0,
2.000 10%
8%
1.500
6%
1.000 2%
0,
0 2007 2010 2015 2020 0%
mmmm Arbeitslose 2.668 1.952 1.452 783
= Arbeitslosenquote 12,5% 9,5% 7,2% 4,1%

Abbildung 25: Arbeitslosigkeit in der Region 2007 — 2020
Quelle: Agentur fur Arbeit 2021, eigene Darstellung
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Bei der Betrachtung der einzelnen

Arbeitslosenquote 2020 Kommunen zeigt sich, dass
Ebersbach-Neugersdorf mit 4,9 %

Oderwitz die _grb‘f&te Arbeitslosenquote
aufweist. Den groéiten
Beschéftigtenanteil kann Herrnhut

Kottmar vorweisen, der  Anteil  der
Erwerbslosen betragt hier lediglich
2,5 %.

Herrnhut

Ebersbach-Neugersdorf
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Abbildung 26:  Arbeitslosenquote 2020 nach Gemeinden
Quelle: Agentur fir Arbeit 2021, eigene Darstellung

Im Vergleich mit dem Landkreis Gorlitz . . .
und dem Freistaat Sachsen hat die Arbeitslosenquoten im Vergleich

Region mit 4,1% die niedrigste 9,0%
Arbeitslosenquote. Diese liegt 2 % 8.0%
unter dem sachsischen Wert und nur 7 0% 8,1%
etwa halb so hoch wie im Schnitt des '
Landkreises Gorlitz (8,1 %). 6.0%

5,0%

4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

® Region Kottmar
Landkreis Gorlitz

B Sachsen

Abbildung 27:  Arbeitslosenquoten im Vergleich
Quelle: Agentur fir Arbeit 2021, eigene Darstellung

In Zukunft wird auch im Gebiet der Region ,Kottmar* voraussichtlich ein Mangel an gut ausgebildeten
Fachkréaften zu splren sein. Dieser tritt bereits verstarkt in der Gastronomie und im Handwerk auf. Ein
Ansatz zur Begegnung des Fachkraftemangels in der Region kann unter anderem die Zuwanderung
auslandischer Arbeitskrafte sein. In der Region ,Kottmar® geschieht dies bereits in geringem Umfang.
Hier kann sich die Lage im Dreilandereck mit raumlicher Nahe zu Tschechien und Polen als
Standortvorteil herausstellen. Auch sollten die Potenziale von bereits bestehenden Strukturen und
Forschungseinrichtungen wie dem IHI Zittau genutzt werden.
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3.1.4 Tourismus und Naherholung

Der Tourismus stellt einen wichtigen Wirtschaftsfaktor in der Region dar. Als besonderes,
gemeinsames Merkmal gilt die hohe Dichte an Umgebindeh&usern. Dabei verfliigen die einzelnen
Gemeinden Uber weitere Attraktionen im Bereich Kultur, Sport und Tradition.

Bspw. befindet sich in der Gemeinde Kottmar der gleichnamige Berg, welcher neben sportlicher
Betatigung auch den Besuch von einer der drei Spreequellen ermdglicht. Weitere attraktive
baukulturelle Ziele sind die Bockwindmihle in Kottmarsdorf und des Faktorenhofes Eibau. Herrnhut
sticht durch seine Einrichtungen und Anlagen in Verbindung mit der Herrnhuter Bridergemeinde
hervor. Hierzu gehoren auch die Ausstellungen und Veranstaltungen in Verbindung mit der
Manufaktur, welche die beriihmten Herrnhuter Sterne produziert. In Ebersbach-Neugersdorf beginnt
nach dem Zusammenfliel3en aller drei Spreequellen der Spreeradweg, welcher auf 360 Kilometern bis
nach Berlin verlauft. AulRerdem befinden sich hier das Faktorenhaus ,Alte Mangel® sowie der
Bismarckturm auf dem Neugersdorfer Hutungsberg mit Blick auf die reizvolle Kulturlandschaft und das
Nachbarland Tschechien. Oderwitz erganzt das regionale Angebot unter anderem mit einer
Schaubackstube, einem Eisenbahnland, der Sommerrodelbahn und einer Vielzahl gut erhaltener
Mihlen. Die Tourist-Informationen der Gemeinden informieren die Besucher zudem Uber die
Geschichte und Aktivitdten in der Region. Des Weiteren liegen alle Gemeinden im Geltungsbereich
des Tourismusverbandes Oberlausitz-Niederschlesien. Dieser vermarktet auch den Oberlausitzer
Bergweg, einen insgesamt 118 km umfassenden Wanderweg, welcher durch grol3e Teile der Region
verlauft. Die zahlreichen Veranstaltungen, wie z. B. der Tag des Denkmals und Brauchtimer, machen
die Region auch fur Touristen interessant. Dadurch reicht der Bekanntheitsgrad teilweise auch Uber
die Regionsgrenzen hinaus.

Bei der Betrachtung der Anzahl der Beherbergungsbetriebe zeigt sich in jungster Vergangenheit ein
ricklaufiger Trend. Nachdem die Zahl der Einrichtungen auf 17 stieg, wurden 2020 nur noch 12
Beherbergungsbetriebe registriert. Der gleiche Trend lasst sich bei der Anzahl der Betten sowie der
durchschnittlichen Auslastung beobachten. Die Zahl der Betten sank allein im Zeitraum von 2015 bis
2020 um knapp 25 %, nachdem zwischen 2007 und 2015 ein stetiges Wachstum vorherrschte.

Beherbergung
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Anzahl Beherbergungsbetriebe Anzahl Betten i. H. Durchschnittl. Auslastung (%)
u 2007 2010 2015 m 2020
Abbildung 28: Entwicklung der Beherbergung 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung
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Beherbergung und Tourismus 2007 2010 2015 2020
Anzahl Beherbergungsbetriebe 15 16 17 12
Anzahl Betten i. H. 2,84 3,50 4,18 3,16
durchschnittl. Auslastung (%) 16 20 21 17
Ankiinfte 9133 13614 12 156 7 526
Ubernachtungen 16 228 24 686 27 190 19 364
Hotelbetriebe Insgesamt 6 6 4 4
Hotelbetten Insgesamt 132 132 115 114
Hotels durschnittl Auslastung 17 17 23 16
Hotels Ankiinfte 4735 4700 4 303 3001
Hotels Ubernachtungen 7939 8 397 7231 6 207
Gasthofbetriebe Insgesamt 8 8 6 4
Gasthof Betten Insgesamt 138 136 89 61
Gasthof durchschnittl. Auslastung 14 15 17 13
Gasthof Ankinfte 3 855 3913 2234 1255
Gasthof Ubernachtungen 7 101 7 305 5 326 2723
Pension Betriebe 1 1 1
Campingplatze 1 1 1 1
Tabelle 9: Entwicklung der Beherbergung nach Unterkunft 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Als wesentlichen Grund fur den kirzlich aufgetretenen Riickgang der Besuchszahlen muissen die
infolge der Corona-Pandemie erfolgten Einschrankungen und SchlieBungen der Beherbergungs-
betriebe genannt werden. Gleichzeitig kdnnen auch andere Griinde eine Rolle spielen, hierzu gehéren
unzureichende  Vermarktungsstrategien, fehlende  Reiseangebote  durch  entsprechende
Reiseveranstalter und die teils negative mediale Prasenz sachsischer Gebiete.
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3.1.5 Bilden

Kita-Einrichtungen

Die Auslastung der Kita-Einrichtungen ist im Betrachtungszeitraum von rund 91 % auf knapp 85 %
gesunken. Gleichzeitig stieg die Besuchsquote der 0 — 3-Jahrigen von 31 % auf 50 %. Einen nicht
ganz so starken Anstieg der Besuchsquoten verzeichnet die Altersgruppe der 3 — 6 -Jahrigen, diese
stieg zwischen 2007 und 2020 um 3 %. Im Jahr 2015 erreichte dieser Wert sogar annahernd 100 %.
Die steigende Besuchsquote bei gleichzeitigem Riickgang der Auslastung der Kindertagesstatten ist
auf die ricklaufige Gesamtzahl an Kindern in der Region zurtickzufihren.
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Abbildung 29: Kindertagesstatten 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt 2021, eigene Darstellung
Schulen

Mit der Schulnetzplanung zielen die Landkreise auf eine an den demografischen Wandel sowie
infrastrukturelle und wirtschaftliche Veranderungen angepasste Entwicklung des schulischen
Angebots ab, so dass ein flachendeckend ausgeglichenes, vielfaltiges und unter vertretbaren
Bedingungen erreichbares Netz von Schulstandorten fir die Schiler in der Region bereitgestellt
werden kann.

2020 befanden sich in der Region ,Kottmar® insgesamt 15 Schulen. Dies entspricht dem
Ausgangswert von 2007, in den Jahren 2010 und 2015 gab es hingegen nur 14 Schulen. Dabei blieb
die Anzahl der Grundschulen mit 8 wahrend des gesamten Zeitraumes konstant. Bei den anderen
Schulformen herrschte eine dynamischere Entwicklung, so verdoppelte sich die Anzahl der
Oberschulen zwischen 2010 und 2020 von 2 auf 4. Bei den Gymnasien hingegen kam es zwischen
den Jahren 2007 und 2010 zu einer Schlief3ung, wahrend nach 2010 eine Berufsschule schloss.
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Anzahl Schulen
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Abbildung 30: Schulen nach Schulform 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Nachdem die Zahl der Geburten in den frilhen 1990er-Jahren stark eingebrochen ist, setzte ab den
frihen 2000er-Jahren eine positivere Entwicklung ein. Diese spiegelt sich auch in der Schilerstatistik
der Region ,Kottmar wieder. So konnten die Grundschulen bis 2010 eine leichte Steigerung der
Schilerzahlen verbuchen, bevor diese die darauffolgenden Jahre wieder zuriickging und 2020 ein
Defizit von -6,7 % im Vergleich zum Ausgangswert aufwies.

Dahingegen konnten Oberschulen und Gymnasien im Betrachtungszeitraum eine deutliche
Steigerung der Schilerzahlen vorweisen. Bei den Oberschulern betrug der Anstieg 53,8 %, besonders
stark war dieser zwischen 2010 und 2015 ausgepragt. Im Falle der Gymnasien gingen die
Schilerzahlen sogar um 75,2 % nach oben. Auch hier fand die deutlichste Steigerung zwischen den
Jahren 2010 und 2015 statt.

Im Gegensatz dazu hat sich auch die Zahl der Berufsschiler wahrend des Betrachtungszeitraumes
von 99 auf 46 mehr als halbiert (-53,5 %).

Schiilerzahlen
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==¢==Grundschule Oberschule Gymnasium == Berufsschule
Abbildung 31: Schilerzahlen nach Schulart 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung
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3.1.6 Wohnen
Der Bestand an Wohnungen hat sich in der
Wohnraumbilanz Region ,Kottmar“ im Zeitraum 2007 bis 2020 um
18.800 4,7% oder 844 Wohnungen verringert.
18.600 Im Freistaat Sachsen ist in diesem Zeitraum
N " dagegen ein Zuwachs von 1,1% und in
18.400 — f Gesamtdeutschland von 3,8 % zu verzeichnen.
—
18.200 In allen vier Gemeinden der Region besteht eine
18.000 negative Bilanz des Wohnungsbestandes.
9 Besonders betroffen waren Herrnhut (-6,7 %)
17.800 o und Ebersbach-Neugersdorf (-5,7 %), wahrend
a der Wohnraumbestand in Kottmar und Oderwitz
17.600 . .. .
2007 2010 2011 2015 2020 mit -2,6 % und -2,2 % langsamer zurlickging.

Abbildung 32: Gesamtbestand an Wohnungen 2007 — 2020
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

Entwicklung Wohnraumbestand 2007-2020

Oderwitz

Kottmar

Hermhut

Ebersbach-Neugersdorf
-8% -71% -6% -5% -4% -3% -2% -1% 0%

Abbildung 33: Entwicklung des Wohnraumbestandes 2007 — 2020 nach Kommunen
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung

In allen Gemeinden macht sich zwischen 2010 und 2011 ein sprunghaftes Absinken der Anzahl an
Wohnungen bemerkbar. Dieses kénnte auf die Neuerfassung und die damit verbundene Korrektur des
Wohnraumbestandes infolge des Zensus im Jahr 2011 zurtickzufiihren sein. Auf dieser Grundlage
gab es in allen Gemeinden bis 2020 Anstiege im ein- bis unteren zweistelligen Bereich. Bei der
Betrachtung der Wohnungen nach Raumen in der Gesamtregion kann ein sehr geringer Anteil an
Einraumwohnungen festgestellt werden.

Ebersbach-Neugersdorf 8 413 8 334 7915 7 935 -5,7%
Herrnhut 3038 3039 2 826 2834 -6,7 %
Kottmar 3994 4 000 3 866 3889 -2,6 %
Oderwitz 2642 2 644 2578 2585 -22%
Gesamt 18 087 18 017 17 185 17 243 -4,7 %
Tabelle 10: Anzahl der Wohnungen 2007 - 2020 nach Gemeinden

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen 2021, eigene Darstellung
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3.1.7 Natur und Umwelt

Die Region ,Kottmar” ist durch eine interessante topografische Lage geprégt und befindet sich im
Ubergangsbereich zwischen dem Oberlausitzer Bergland und dem Lossgefilde der ostlichen
Oberlausitz. Einen markanten Punkt stellt der Berg Kottmar mit seinen 583 m Hoéhe dar, der eine
natiirliche Wasserscheide bildet. Die Entwasserung erfolgt einerseits Uber eine der drei Quellen der
Spree in die Nordsee andererseits lUiber den ebenfalls am Kottmar entspringenden Petersbach tber
NeiRe und Oder in die Ostsee. Da sich um ihn die zur Gebietskulisse vereinigten Kommunen
gruppieren, fungiert er gleichzeitig als Namensgeber der Region. Durch diese Gegebenheiten ist die
Landschaft der Region besonders reizvoll und ermdglicht einen hohen Erholungs- und Erlebniswert.
Bisher sind diese naturrdumlichen Potenziale jedoch nur geringfligig Uber die Regionsgrenze hinaus
bekannt.

Natur- und Landschaftsschutzgebiete

Die Region ,Kottmar* wird durch einen schiitzenswerten Naturhaushalt charakterisiert. Somit wurden
bisher mehrere Schutzgebiete ausgewiesen. Derzeit befinden sich mit dem Schdnbrunner Berg sowie
dem Hengstberg zwei Naturschutzgebiete in der Region. Darliber hinaus existieren mit dem Berg
Kottmar und dem Herrnhuter Bergland zwei Landschaftsschutzgebiete. Diese werden durch die FFH-
Gebiete ,Basalt- und Phonolithkuppen der 6stlichen Oberlausitz® in Oderwitz, ,Plie3nitzgebiet” in
Oderwitz und Herrnhut sowie dem FFH-Gebiet ,Separate Fledermausquartiere und- habitate in der
Lausitz“ erganzt. Diese dienen dem Schutz und Erhalt der natlrlichen Lebensraume sowie der
Wildtiere und Pflanzen. Dieser wertvolle Naturraum muss zugunsten der Region genutzt und erhalten
werden.

ennersdorf

Niedercunnersdorf
Strahwalde +
Lunnersdort a
d. Eigen
ot Naturschutzgebiete
Obercunnersdorf
Jttmar \\ ,,,,, dorf Nraiturschutzgebiete
el ,/"' j7 Landschaftsschutzgebiete
t o~

ch/Sa Landschaftsschutzgebiete
ibach- 178 Ruppersdorf < trr")/ Fauna-Flora-Habitat Gebiete
ersdorf

Fauna-Flora-Habitat Gebiete

Eibau
GroBhennersdorf

leugersdorf e, | %® ii (\\/&\
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Abbildung 34: Schitzenswerte Gebiete in der Region
Quelle: Geoportal Sachsenatlas 2022
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Hochwasserschutz

In der Region ,Kottmar* befinden sich mehrere Uberschwemmungsgebiete, welche zum GroRteil auch
bebautes Gebiet betreffen. Hier kam es in jungster Vergangenheit des Ofteren zu
Uberschwemmungen mit hohen Sachschaden als unmittelbare Folge von Starkniederschlagen.
Betroffen sind vor allem die Flachen entlang der Spree in Ebersbach, entlang des Petersbaches im
Herrnhuter Ortsteil Rennersdorf sowie langs des Landwassers in grol3en Teilen der Gemeinde
Oderwitz. Hier ist bspw. ein HQ 100 in zentralen Ortsteilen ausgewiesen. Insgesamt fuhrte der Anstieg
der Siedlungs- und Verkehrsflache zu einem Rickgang der nattrlichen Retentionsflachen bzw. deren
eingeschrankter Nutzung.

) " Neben Hochwasserschutzkonzepten eignet sich
T\ : “ ~ auch eine Vielzahl weiterer Mal3nahmen dafur,
[ bewohnte Gebiete bei Starkniederschlagen

besser zu schitzen. Hier nimmt Oderwitz eine

Vorreiterrolle im Landkreis Gorlitz durch die

L= 1 Anschaffung von mobilen Wassersperren aus

\"\ \ Oderwitz ¥ Kunststoff ein. Diese konnen durch ihren

S schnellen Aufbau im Uberschwemmungsfall

& NN ganze Hauser schiitzen. Innovative

' Niederoderwitz Schutzméglichkeiten sowie die Verringerung

QY ) des Entstehungsrisikos durch Schaffung von

NSt 12 Retentionsflachen und Rickbauten werden

> \ BN, somit in  Zukunft eine Rolle bei der
~ \ ,,%% ”f’; Gefahrenbeseitigung in der Region spielen.

dberoderwitza\, | /
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Abbildung 35:  Uberschwemmungsgebiete in Oderwitz
Quelle: Geoportal Sachsenatlas 2022
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Abbildung 36: Uberschwemmungsgebiete Ebersbach (links) und Rennersdorf (rechts)
Quelle: Geoportal Sachsenatlas 2022
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Larm

Larmbelastungen treten vor allem an stark y'”f';ﬁs_eo dBA)
befahrenen Verkehrsachsen in unmittelbarer Nahe

bebauter Gebiete auf. Laut Geoportal Sachsen [l >60-65dBA)
sind vor allem die Lébauer- und die Rumburger W ~65-70dBA)
StraRe in Ebersbach betroffen. Hier bestehen auch [ #70-75dB(A)
nachts in den Ortschaften Uberschreitungen des [ >75 dB(A)
max. Schallpegels fur Siedlungen von 45 dB(A).
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Abbildung 37: Larmbelastung
Quelle: Geoportal Sachsenatlas 2022

Sonstige Umwelteinflisse

Besonders der Ostliche Teil der Region ist des Nachts phasenweise von einer starken
Lichtverschmutzung betroffen, welche durch die Beleuchtung des Tomatengewéachshauses nahe des
Tagebaus Turow auf polnischer Seite ausgeht. Zudem besteht hier bei Ostwind eine verstarkte Gefahr
der Luftverschmutzung. So wurden in der Vergangenheit an den umliegenden Messstationen
besonders im Winter eine erhthte Feinstaubbelastung festgestellt, welche vermutlich auf den
Kohleabbau und deren Verbrennung zur Stromerzeugung im nahegelegenen polnischen Kraftwerk
Turow zurtickzufihren ist.

Erneuerbare Energien

Als bedeutsam fir die Verbesserung des Klima- und Umweltschutzes in der Region wurde ebenfalls
der Bereich der erneuerbaren Energien herausgestellt. Die in der Region vorhandenen Standorte flr
erneuerbare Energien sind, auf den Bedarf abgestimmt, weiterzuentwickeln und im Zusammenhang
mit der Betrachtung anderer wirtschaftlicher, 6kologischer Faktoren zu bewerten.

Im Hinblick auf die Stromproduktion aus erneuerbaren Energien ist die Region ,Kottmar® laut saena
Sachsische Energieagentur GmbH - Energieportal Sachsen (bis 2016) wie folgt aufgestellt:
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Abbildung 38: Standorte erneuerbarer Energien
Quelle: saena Sachsische Energieagentur GmbH - Energieportal Sachsen 2022
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Die Stadte und Gemeinden der Region ,Kottmar verfligen tUber umfangreiche formelle und informelle
Planungen. Diese erstrecken sich u.a. auf die Themenbereiche Landschafts- und Naturschutz,
Bauleitplanung, Gewerbe, Denkmalschutz, Stadtebau und Dorfentwicklung.

Im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie wurden sowohl die bestehenden
Ubergeordneten Planungen auf Landes- und Regionalebene als auch weitere formelle und informelle
Planungen der auf den verschiedenen Planungsebenen (Land, Region, Kommune) gesichtet und
problemorientiert ausgewertet. Vor allem die Grundséatze und Ziele von Landesentwicklungsplan und
Regionalplanen sind zur Vermeidung von Zielkonflikten in die Erarbeitung der Zielvorstellungen der
regionalen Entwicklungsstrategie fur ,Kottmar® eingeflossen. Hierbei sind insbesondere anzufihren:

Landesentwicklungsplan Sachsen 2013

G1l122- ,Der landliche Raum soll unter Berilicksichtigung seiner Besonderheiten und seiner
G124 Vielfalt als attraktiver Lebens-, Wirtschafts-, Kultur- und Naturraum weiterentwickelt
- und gestarkt werden.*

Die besonderen Herausforderungen des demografischen Wandels im [andlichen
Raum, insbesondere im Hinblick auf die Sicherung der Daseinsvorsorge, sollen
durch Anpassung und Gegenstrategien bewdltigt werden. Hierzu sollen staatliches,
kommunales und privates Handeln starker miteinander vernetzt werden.

Stadt- und Dorfentwicklung:

22221 LZur Verbesserung der Lebensverhdltnisse in den Gemeinden sind integrierte
MalRnahmen der Stadt- und Dorfentwicklung weiterzufiihren.*

G 2225 .Die Dorfentwicklung soll so erfolgen, dass die historisch gewachsenen
Siedlungsstrukturen und typischen Baustile und Bauweisen unter Berticksichtigung
zeitgemaRer Anforderungen sowie der regionaltypischen Ausstattung bewahrt und
weiterentwickelt werden. [...]*

Tourismus und Erholung:

G 2.3.3.10 .Das touristische Wegenetz [...] soll qualitativ verbessert und in seiner Nutzbarkeit
gesichert werden. Investitionen sollen vorrangig dem Lickenschluss, aber auch der
kontinuierlichen Weiterentwicklung im bestehenden Netz dienen. Bei der
Weiterentwicklung des touristischen Wegenetzes sollen die lander- und
grenziibergreifenden Aspekte hinsichtlich der Wegegestaltung bertcksichtigt werden.*

Verkehrsentwicklung:

G311 .[...] Die Erreichbarkeit auch peripherer landlicher Raume [soll] durch flexible
Bedienformen und innovative Mobilitatskonzepte im OPNV sowie eine Anpassung von
StraRenausbau und anderen technischen Standards gesichert werden.®

G341 ,Der gesamte Offentliche Personennahverkehr (OPNV) soll infrastrukturell und
organisatorisch weiterentwickelt werden. Dazu soll der OPNV mit den Netzen der
anderen Verkehrstrager zu einem integrierten Verkehrssystem verknulpft werden. Die
Ubergangsstellen sollen entsprechend den Bedirfnissen von Menschen mit
Behinderung und mobilitdtseingeschrankten Personen ausgestaltet und stadtebaulich
integriert werden.”

47 | 24.08.2023 STEG



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Wandel Entwicklungsbedarf und Potenzial

Daseinsvorsorge:

26.1.3

G 6.1.6

,ES ist darauf hinzuwirken, dass die Versorgung der Bevodlkerung mit Waren und
Dienstleistungen des kurzfristigen Bedarfs in allen Gemeinden verbrauchernah
gesichert wird. Dazu sollen auch neue, am Odrtlichen Bedarf orientierte
Versorgungsmodelle umgesetzt werden.®

.Im landlichen Raum soll die Bereitstellung von Einrichtungen und Leistungen der
Daseinsvorsorge auch unter den Bedingungen begrenzter finanzieller Ressourcen
gesichert werden. Dabei soll die Sicherung der Daseinsvorsorge einschlief3lich der
technischen Infrastruktur durch bedarfsgerechte und flexible Lésungen erfolgen.*

Im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie wurden die bestehenden Planungen
gesichtet und sind in die gemeinsamen Entwicklungsziele der Region mit eingeflossen. Gleichzeitig
wurden Analysen des Ist-Zustandes durchgefihrt und mdégliche perspektivische Uberregionale
Handlungsfelder und Entwicklungsziele definiert. Sie stimmen mit den hier dargestellten Zielen der
Raumordnung und Landesplanung als Ubergeordnete raumliche Planungen in den wesentlichen
Grundzigen uberein.

Folgende (Fach-)Planungen sind fir die Region oder Teile der Region von Bedeutung:

Raumliche Ebene

Bundesrepublik

Planwerk

- Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie — Weiterentwicklung 2021
- Nationaler Radverkehrsplan 2030

Freistaat Sachsen - Landesentwicklungsplan 2013 - Strategie der Séachsischen

Regionale Ebene
Planungsverband

Regionale Ebene
Landkreis Gorlitz

Kommunalebene
(Auswahl)

Tabelle 11:
Quelle:

STEG

Landesverkehrsplan 2030
Energie- und Klimaprogramm
2021

Radverkehrskonzeption 2019
Tourismusstrategie 2025
Umweltallianz Sachsen —
natirlich wirtschaftlich!
Fachkréftestrategie 2030
Digitalisierungsstrategie 2019

Regionalplan Oberlausitz-
Niederschlesien

Radverkehrskonzept/
Radwegekonzept (RWK)
Zukunftskonzept (ZK)

Staatsregierung fur den landlichen
Raum

StrategieW erkstatt Industrie der
Zukunft 2018

Studie ,Arbeit 4.0 — Wie gestalten
séchsische Unternehmen gute
digitale Arbeit?”

Kultur- und
Kreativwirtschaftsbericht Sachsen
Nachhaltigkeitsstrategie 2018

Integrierte Sozialplanung (INSP)
Jugendhilfeplanung (JHP)
Tourismuskonzept (TK)

Integrierte Stadtentwicklungskonzepte/Gemeindekonzepte

Einzelhandelskonzept (EHK)

Interkommunale Entwicklungskonzepte

Leitbilder
Fordergebietskonzepte

Darstellung der relevanten (Fach-)Planungen fur die Region
eigene Recherche und Darstellung, 2022

24.08.2023



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Entwicklungsbedarf und Potenzial Inspiration « Tradtion » Wandel

Die fir die Region ,Kottmar® wesentlichen regionalen und kommunalen Planungen und
Strategiekonzepte sind in der nachfolgenden Ubersicht, einschlieRlich ihrer Relevanz und méglicher
Konflikte entsprechend der Handlungsfelder, dargestellt. Auf Konzepte der Landes- und Bundesebene
wird nicht eingegangen, da diese die Grundlage bei der Erstellung von Planungen auf Regional- bzw.
Kommunalebene bilden und somit dort bereits berlcksichtigt wurden. Die Uberregionalen und
regionalen Konzepte wurden in der Spalte ,Regionalebene (RE)* zusammengefasst.

Aus der Tabelle wird ersichtlich, dass mehrere regionale und kommunale Konzepte einzelne Inhalte
der Handlungsfelder tangieren. Durch die Auswertung dieser Konzepte konnten unter anderem die
Themen ,Verbesserung der Alltagsmobilitat®, ,Entwicklung landtouristischer Angebote® und ,Erhalt und
Weiterentwicklung von frahkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung® als mehrheitliche
Uberschneidungspunkte herausgefunden werden. Die detaillierte Aufschliisselung der Konzepte und
konkrete inhaltliche Uberschneidungen kénnen dem Anhang entnommen werden.
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HF MalRnahmenschwerpunkte

Wirtschaft &

Grundversorgung & Lebensqualitat

Sicherung der Versorgung mit Waren des
taglichen Bedarfes

Entwicklung der gesundheitlichen
Versorgung

Verbesserung der Alltagsmobilitat

Starkung des sozialen Miteinanders und des
biirgerschaftlichen Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen
Vitalitat

Generationengerechte Gestaltung der
Gemeinde einschl. Ver- und Entsorgung

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von
Unternehmen (einschlief3lich
Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von
< Wertschépfungsketten

rbeit

STEG

Regionalebene
(RE)
Zukunftskonzept

Regionalplan,
Zukunftskonzept,
Integrierte
Sozialplanung
Regionalplan,
Radwegekonzept,
Zukunftskonzept

Zukunftskonzept,
Integrierte
Sozialplanung

Regionalplan,
Zukunftskonzept

Regionalplan,
Zukunftskonzept,
Tourismuskonzept

Kommunalebene (KE)

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept (2x),
Einzelhandelskonzept

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept (2x)

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept (2x)

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept (2x)

Stadtentwicklungskonzept

Gemeindeentwicklungskonzept,
Stadtentwicklungskonzept (2x)
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Mogliche Konflikte

> wirtschaftliche Lage der Kommunen im Konflikt mit Ansiedlung
von Versorgungsdienstleistern

> unsichere Profitabilitat verringert Bereitschaft der
Versorgungsdienstleister zur Ansiedlung

> Ausbau der Infrastruktur im Konflikt mit Naturschutzaspekten
(Flachenversiegelung, Abgase, Larm)

> Lukrativitét von Taktverdichtung/Ausbau OPNV im Konflikt zu
demografischen Wandel

> Ausbau OPNV im Konflikt zu alternativen Mobilitatsformen

> Veranstaltungen/bauliche MaBnahmen im Konflikt zum
Naturschutz (Larm, Licht, Verschmutzung, Flachenversiegelung)

> soziales Miteinander/Identitat der Region kann durch Tourismus
geféhrdet werden

> geringeres birgerschaftliches Engagement durch demografischen
Wandel (keine Nachkommen, Jugend desinteressiert)

> kulturelles Erbe im Konflikt zu Tourismus (Massentourismus,
Kommerzialisierung)

> traditionelles Handwerk im Konflikt zu Wirtschaft (nicht lukrativ)

> Erhalt von Kulturerbe von Kommune wirtschaftlich nicht tragbar

> (erneuerbare) Energieversorgung im Konflikt zu
Naturschutzaspekten (Flachenversiegelung, Larm, Gefahr fiir
Tiere)

> Ausbau Wirtschaft/Unternehmensansiedlungen im Konflikt zu
traditionellem Handwerk (Verdrangung)

> Ausbau Wirtschaft im Konflikt zu Naturschutzaspekten
(Flachenversiegelung, Abgase)
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Regionalebene
(RE)
Entwicklung landtouristischer Angebote Regionalplan, Stadtentwicklungskonzept (2x)
Radwegekonzept,

Zukunftskonzept,

Tourismuskonzept

HF MaRnahmenschwerpunkte Kommunalebene (KE)

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes

Tourismus &
Naherholuna

Erhalt und Weiterentwicklung von Regionalplan, Gemeindeentwicklungskonzept,
fruhkindlicher und schulischer Bildung und Integrierte Stadtentwicklungskonzept (2x)
Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sozialplanung,
S | Sportstatten, AuRenanlagen, Zukunftskonzept,
2 Horteinrichtungen) Jugendhilfeplanung
@ Entwicklung und Durchfiihrung von
auRerschulischen Informations-, Beratungs-
und Bildungsangeboten
= | Entwicklung bedarfsgerechter Integrierte Gemeindeentwicklungskonzept,
2  wohnangebote Sozialplanung Stadtentwicklungskonzept (2x)
S
=
Gewassergestaltung und -sanierung sowie Regionalplan Stadtentwicklungskonzept (2x)
Renaturierung einschlielich
Schutzmafinahmen vor wild abflieRendem
= Oberflachenwasser und Erosionsschutz
3
:E, Riickbau baulicher Anlagen sowie Regionalplan Stadtentwicklungskonzept
o Flachenentsiegelung und Renaturierung
=
g Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer Regionalplan, Gemeindeentwicklungskonzept,
Strukturelemente der Natur- und Zukunftskonzept Stadtentwicklungskonzept

Kulturlandschaft sowie der
Siedlungsbereiche

Tabelle 12:  Darstellung der relevanten (Fach-)Planungen mit den Zielen der LES
Quelle: eigene Recherche und Darstellung, 2022
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RE - 4
KE - 2

RE -0
KE-0

RE -4
KE -3

RE-0
KE-0

RE-1
KE -3

RE-1
KE -2

RE -1
KE-1

RE - 2
KE -2

Mogliche Konflikte

> Ausbau Tourismus im Konflikt zu Naturschutzaspekten
(Uberfiillung, Larm, Verschmutzung, Licht, FFH-Gebiete)

> Ausbau Tourismus kann Identitat/soziales Miteinander der Region
geféhrden

> Ausbau Beherbergungsangebot im Konflikt zu
Naturschutzaspekten (Uberfillung, Larm, Verschmutzung, Licht)

> moderne Beherbergungen stellen traditionelle Unterkiinfte in den
Hintergrund

> Weiterentwicklung baulicher Infrastruktur im Konflikt zu
Naturschutzaspekten (Flachenversiegelung)

> Weiterentwicklung der Wohnangebote im Konflikt zu
Naturschutzaspekten (Flachenversiegelung)

> Rickbau baulicher Anlagen im Konflikt zur Erweiterung von
Wirtschaft, Wohn- und Tourismusangeboten

> Erhalt der Landschaft im Konflikt zum Ausbau der
Mobilitaétsangebote und der (erneuerbaren) Energieversorgung

STEG
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tion - Traition « Wandel Entwicklungsbedarf und Potenzial

3.3 SWOT-Analyse

Bei der SWOT-Analyse werden die Starken und Schwéchen den Chancen und Risiken
gegentibergestellt. Hieraus lassen sich spéter die entsprechenden Handlungsbedarfe ableiten.

Aus der Leistungsbeschreibung fur die LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 ergeben sich fur
die Region Kottmar acht Handlungsfelder:

= Demographie

=  Grundversorgung und Lebensqualitat
= Wirtschaft und Arbeit

= Tourismus und Naherholung

= Bilden

=  Wohnen

= Natur und Umwelt
= LAG

In den folgenden Tabellen sind die Stérken/Schwéchen und Chancen/Risiken fur diese acht
Handlungsfelder zusammengefasst. Diese beruhen auf den Ergebnissen der soziodkonomischen
Analyse, der durchgeflihrten Arbeitsgruppen, den Ergebnissen der Evaluierung und den Erfahrungen
aus der vergangenen Forderperiode.
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Entwicklungsbedarf und Potenzial

ion « Tradition = Wandel
Demografie
Starken Schwéchen
+  gute Entwicklung des verfligbaren - anhaltender Bevolkerungsrickgang, der sich
Einkommens der privaten Haushalte stérker als im Landkreis Gorlitz und im Freistaat

+ ansteigender Wanderungssaldo seit 2007 bis Sachsen vollzieht

in den positiven Bereich - Prognosedaten bestatigen den negativen Trend

+ leichter Anstieg der Kinder und Jugendlichen des Bevolkerungsriickgangs

zwischen 6 Jahren und 15 Jahren - deutliche Tendenzen einer Uberalterung der

+  Anteil der weiblichen Bevolkerung in der Bevalkerung in der Region

Region hoher als in Sachsen und - Zunahme der Senioren und Hochbetagten und
Deutschland gleichzeitige Abnahme der jlingeren
Bevolkerung

- Anteil der Altersgruppe der Erwerbstatigen
tendenziell weiter abnehmend

- negative Folgen des Strukturwandels der letzten
30 Jahre noch nicht vollstandig tberwunden

- aufgrund der demografischen Entwicklung
zahlreicher Leerstand von Immobilien und
Sanierungsbedarf

Chancen Risiken

V" weitere demografische Schrumpfungsprozesse 2 Manifestation des negativen
verlangen maglicherweise neue Formen der Bevolkerungssaldos
Beteiligung und generieren unkonventionelle und 4%  weitere Abwanderung junger Berufstatiger und

alternative Formen der Kooperation Fachkrafte aus der Region

v" gute Qualitét in Einrichtungen der Bildung und 4
Kinderbetreuung erhéhen die Chancen zur
Stabilisierung der Einwohnerentwicklung

v" Zuzug in die Region durch attraktive Wohn- und ¢ tSr?atlfu?segitrzzlrepr) ;?F?ﬁ elrrér':/l |I:\Et sé?g:]opa weiterhin

Wirtschaftsstandorte mit guten Lebens- und
Arbeitsbedingungen 2  prognostizierte negative demografische
Entwicklung als Hemmnis von Burgerbeteiligung
sowie kommunaler als auch burgerschattlicher
Zusammenarbeit

Tragféhigkeit von soziokulturellen Einrichtungen
durch demografische Entwicklung gefahrdet

42  Zunahme von Bedarfen in den Bereichen
Gesundheit und Pflege

42  steigende Kosten zur Erhaltung der Infrastruktur
im Zusammenhang mit der demografischen
Entwicklung (Barrierefreiheit)
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Inspiration - Traition « Wandel Entwicklungsbedarf und Potenzial

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken Schwéachen

Soziale Infrastruktur Soziale Infrastruktur
+ die Region besteht aus landlichen - Defizite in der barrierefreien Gestaltung des
Gemeinden, die ihre 6konomischen, offentlichen Raums und des Wohnraumbestands

soziokulturellen und 6kologischen

. - Willkommenskultur nur in Ansatzen entwickelt
Potenziale nutzen

- zu wenig Angebote und Zusammenarbeit

+ dichtes Netz und gute Versorgungsqualitat beziiglich dem Thema Inklusion

mit Gltern und Leistungen des
Grundbedarfs

+  Bottom-up-Strukturen auf lokaler Ebene
vorhanden

+ ausreichende und gesicherte Angebote der
Kinder-, Jugend- und Seniorenbetreuung
auf qualitativ mittlerem Niveau

+ gutes Miteinander und soziale Einbindung

in der Region
Chancen Risiken
Soziale Infrastruktur Soziale Infrastruktur
v MafRnahmen der Integrierten Landlichen %2  Verteuerung der Lebenshaltungskosten und
Entwicklung (ILE) tragen teilweise zur teilweise Verschlechterung der Daseinsvorsorge im
Standortattraktivitat und Erhdhung der landlichen Raum
Lebensqualitat bei %2 weitere qualitative und quantitative Ausdiinnung
V' zielgerichtete Profilierung als junge und der Versorgung mit Gitern und Leistungen des
familienfreundliche Region mit Zukunft sowie Grundbedarfs
ausbaufahige Potenziale fur allseitige 2 geografische Lage in Grenzregion (D, CZ, PL) bzw.

Lebensqualitat in einem peripheren Raum

v" Region mit der Chance zur Etablierung neuer Sachsens/Deutschlands wird weiterhin als
Lebensformen als Folge des Trends zum Entwicklungshemmnis und nicht als
,Landleben® und zur ,Landlust‘/Nutzen der Entwicklungschance wahrgenommen
Stadtflucht 2  fehlende Dorfladen behindern eine positive

v" Diakonie/soziale Wohlfahrtsverbande als starker Entwicklung der Region
Imagetrager und Partner der Region 42  fehlende Facharzte behindern eine positive

v" durch Mehrgenerationen-Aktionen und —Angebote Entwicklung der Region
den Zusammenhalt in der Region fordern
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Entwicklungsbedarf und Potenzial Inspiration « Tradition + Wandel

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken Schwéachen

Kultur, Freizeit und Vereinsleben Kultur, Freizeit und Vereinsleben
+  Vielzahl an Kulturdenkmalen und - schwaches ldentitats- und Selbstwertgefihl der
Kulturgutern préagt die Unverwechselbarkeit Menschen fir die Region

der Ortsbilder und ihre kulturelle Identitat - zu negativ gepragtes Selbstbild und

+ Pflege der kulturellen Traditionen Selbstdarstellung der Region/Selbstvermarktung
insbesondere Baukultur
(Umgebindehauskultur)

+ hohe Bereitschaft zum Verbleiben im
landlichen Raum und zu dessen Erhaltung
als Lebensraum > Heimatverbundenheit

+ ausgepragtes Vereinsleben und
Traditionsbewusstsein im kulturellen und
sportlichen Bereich

+ groRRe Vereinsvielfalt
+ gute kulturelle Angebote in der Region

+ ausgepragte Festkultur mit meist sehr guter
Publikumsresonanz

Chancen Risiken

Kultur, Freizeit und Vereinsleben Kultur, Freizeit und Vereinsleben

v" Kulturgeschichte/Baukultur und insbesondere 4  Uberalterung stellt Gefahr fiir Vereinsvielfalt dar
Umgebindehauskultur als Identifikations- und
Kooperationsbasis auch fiir jingere Einwohner der
Region

V" erhéhte Vereinsunterstiitzung zur Sicherung der
Angebote

V" Schaffen von Treffpunkten/Aufenthaltsorte sowohl
fur Jugendliche als auch Senioren, um einen
erhdhten Austausch zu fordern

v" durch Steigerung der positiven
Selbstwahrnehmung des landlichen Raums die
Authentizitét und Attraktivitat fir Neuansiedler
erhéhen

55 | 24.08.2023 STEG



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Inspiration - Traition « Wandel Entwicklungsbedarf und Potenzial

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken Schwéachen

Verkehr und technische Infrastruktur Verkehr und technische Infrastruktur

+ dicht ausgebautes Verkehrsinfrastrukturnetz - Aalterer Gebaudebestand mehrheitlich aus
energetischen Gesichtspunkten

+  Zustand der StraReninfrastruktur in der . s
sanierungsbedurftig

Region Uberwiegend gut )
- Defizite im OPNV (StreckenschlieBungen,
Taktzeiten etc.)

- Belastung der Wohn- und Lebensqualitat
entlang der Uiberregionalen Verkehrswege (B 96,
B 178)

- Unterversorgung mit Breitband und im
Mobilfunknetz

- unzureichende Ausstattung mit Informations-
und Kommunikationstechnologien

- Anbindung des Grofraums Dresden Uber A 4
und B 178 noch liickenhaft

- Anbindung an das tschechische
SchnellstralRensystem Uber B 178 noch

Itickenhaft
Chancen Risiken
Verkehr und technische Infrastruktur Verkehr und technische Infrastruktur
v glnstige Lage innerhalb Europas und im 4 Reduzierung der Angebote des OPNVs aufgrund
Grenzgebiet zu Tschechien mit ausbaufahigen mangelnder Nachfrage

Strukturen % unzureichende OPNV-Anbindung schwécht die

v" Ausbau (alternativer) Mobilitdtsangebote zur Region
Attraktivierung der Region

v Ausbau des Breitbandes fiir eine liickenlose
Versorgung

v mittels offentlichem Nahverkehrskonzept die
Vernetzung des OPNVs innerhalb der Region
verbessern
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Entwicklungsbedarf und Potenzial

ion = Tradition « Wandel!

Wirtschaft und Arbeit

Starken Schwéachen

+  klein- und mittelstandisch gepréagte - zunehmender Mangel an Fachkréften und
Wirtschaftsstruktur mit ausgeglichenem Unternehmensnachfolgern

Branchenmix - noch zu geringe Wertschépfungstiefe in der

+ intakte Symbiose aus Gewerbe — Land- und Forstwirtschaft und unzureichende
Landwirtschaft — Tourismus Abstimmung im Marketing zwischen den

+ giinstige Bodenpreise im verschiedenen Kommunen und Akteuren

Deutschlandvergleich, hoher Anteil - zunehmende GaststéattenschlieRungen
landwirtschaftlicher Flachen sowie gute

", - leer stehen ZW. unsani In rie- un
Bodenqualitaten fiir Land- und eer stehende b unsanierte Industrie- und

Forstwirtschaft; Flachenbewirtschaftung Gewerbebrachen
durch groRflachige Agrarbetriebe - differenzierte Auslastung der Gewerbegebiete
gewahrleistet - geringe Einkommensmaéglichkeiten/fehlende
+ regionale Besonderheiten aufgrund der Arbeitsplatze
landschaftlichen Lage und der
Siedlungsstrukturen
+  erfolgreiche Vermarktung regionaler Produkte
durch einige Anbieter
+ hohe Erwerbsbeteiligung und
Mobilitatsbereitschaft der Bevolkerung
+ gute Vernetzung der Branchen-
Zusammenarbeit
Chancen Risiken
V' glnstige Lage innerhalb Europas und im 2 aufgrund demografischer Entwicklung
Grenzgebiet zu Tschechien mit ausbauféhigen zunehmender Mangel an Arbeitskraften
Strukturen (Dreilander-Struktur) 2 fehlendes Fachkréaftepotenzial behindert die
v" gute Bedingungen fiir Kooperation zwischen wirtschaftliche Entwicklung
Wirtschaftsbereichen und Kommunen 2 fehlende finanzielle Mittel zur Beseitigung von
v stérkere Integration der landwirtschaftlichen Industrie- und landwirtschaftlichen Brachen
Direktvermarkter 2 zunehmende birokratische Hiirden und geringer
v signifikante, fiir den Gast erkennbare werdende finanzielle Ausstattung der Kommunen
Qualitatsorientierung der Leistungstrager, insbes. 2 Nachfolgeproblematik in den Handwerksbetrieben

durch Pradikatisierung und Zertifizierung

v" vorhandenes Flachenpotenzial auf
Industriebrachen fiir Neuansiedelungen als gute
Voraussetzungen fir Existenzgriindungen und
Unternehmenstibernahmen

V" Potenzial zur gebietsiibergreifenden und
transnationalen Kooperation vorhanden

v" durch Ausbau der Homeoffice-Mdglichkeiten
werden grof3ere Distanzen zwischen Wohnort und
Arbeitsstéatte ermdglicht

v Co-Waorking Spaces konnen den Austausch und
das “voneinander Lernen” erhéhen
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Inspiration - Traition « Wandel Entwicklungsbedarf und Potenzial

Tourismus und Naherholung

Starken Schwéachen

+ regionale Besonderheiten aufgrund der - geschlossene Infrastruktureinrichtungen an
landschaftlichen Lage (Spreequellgebiet, Aussichtspunkten (z. B. gastronomische
Kottmar und andere markante Hohenzuige) Einrichtungen, Aussichtstirme)

und der Siedlungsstrukturen
(Umgebindehauslandschaft, Schidsser,
Herren- und Gutshéuser, Villen, Drei- und
Vierseithofe) - ungenugende Qualitatsorientierung in vielen
Gastronomie- und Beherbergungsbetrieben
(u. a. sehr geringe Anzahl an Zertifizierungen)

- ausbaufahige Offnungszeiten touristischer
Angebote

+ einige profilierte Beherbergungs- und
Gastronomiebetriebe mit klarer
Zielgruppenorientierung (u. a. Ferien im - zu geringe Vernetzung der Leistungstrager
Umgebindehaus) sowie der Tourist-Informationen bei

Angebotsentwicklung und Marketing

- mangelnde Zusammenarbeit der touristischen
Akteure der Region

- kein einheitliches touristisches
Informationssystem mit mangelhafter
Ausrichtung auf grenzubergreifende und
auslandische Touristen

- fehlendes einheitliches Gesamtkonzept im
Bereich Tourismus zur Vermarktung der Region

- infrastrukturelle Mangel und z. T. ungeniigende
Erlebnisorientierung des Wanderangebotes
(einige positive Ausnahmen) mit
Sanierungsbedarf

Chancen Risiken

v stérkere Zielgruppenorientierung touristischer 2 ungenigende Beherbergungskapazitaten mit
Angebote (insbesondere Wanderer, Radfahrer, zeitgemafliem Ausstattungsgrad
Motorradfahrer, Familien) . . . . .

2 geringe Entwicklungsimpulse, insbesondere im

touristischen Sektor behindern Initiativen der
touristischen Leistungstrager vor Ort

STEG 24.08.2023 | 58



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Entwicklungsbedarf und Potenzial Inspiration « Tradition » Wandsl
Bilden
Starken Schwaéachen
+ ausreichendes schulisches Angebot im - demografische Entwicklung bedingt erste
Bereich der Grund- und Realschulbildung Ruckgange der Angebote im Bildungs- und

+  vielseitige Bildungsangebote im Bereich der Betreuungssektor fir Kinder und Jugendliche

Schul-, Aus- und Weiterbildung - begrenzte Offnungszeiten der Kitas (Thema
Schichtarbeit)

- geringe Vernetzung der Kitatrager zum
Austausch und zur Angebotserweiterung

+ gutes Bildungsangebot

+ in Ansatzen bestehende Kooperation im
Bereich Bildung/Wirtschaft mit internationalen
Partnern in der Region - Koordinierung und Vernetzung von Kita und

+ gute Vernetzung der Bildungsangebote Bildungsinfrastruktur

Chancen Risiken

v" Ausbau von Bildung als wirtschaftlicher 2 Reduzierung der Bildungs- und
Standortfaktor und berufsvorbereitende Betreuungsangebote im informellen Bildungssektor
Kooperation zwischen Wirtschaft und Bildung %2  Verlust des benachbarten Hochschulstandortes

Zittau und der damit verbundenen Synergieeffekte
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Inspiration « Tradition - Wandlel Entwicklungsbedarf und Potenzial
Wohnen
Starken Schwéchen
+  Dbreites, vielschichtiges Angebot an - leer stehende bzw. unsanierte Bausubstanz ->
Wohnraum: vom denkmalgeschiitzten fehlende Anreize zum Ausbau vorhandener
Umgebindehaus bis zum modernem Bausubstanz

Wohneigentum fur unterschiedliche
Zielgruppen und ein breites
Bedurfnisspektrum

- differenzierte Auslastung erschlossener
Wohngebiete

- Bewahrung von traditioneller Bebauung/

+  Pflege der kulturellen Traditionen Baukultur

insbesondere Baukultur
(Umgebindehauskultur)

+ gute Verfugbarkeit von Wohnraum
+ gutes Mietniveau

Chancen Risiken

V' gute Ansétze fir die Entwicklung 2  Zunahme des Immobilienleerstandes aufgrund der
generationsibergreifender Wohn- und Altersstruktur
Lebensformen und den weiteren Ausbau
alternativer Wohn- und Betreuungskonzepte/
Schaffung von zeitgemalRem Wohnraum

%2 Risiko des Verfalls von denkmalgeschiitzter
Bausubstanz

V" Erweiterung der bestehenden Zusammenarbeit auf
interkommunaler Ebene, insbesondere im Bereich
der Wohnraum- und Siedlungsentwicklung bzw.
des Flachenmanagements

V" Foérderung der Wiedernutzung von historischen
Dreiseithtfen
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Entwicklungsbedarf und Potenzial

ion = Tradition « Wandel!

Natur und Umwelt

Starken Schwéachen

+ landschatftlich attraktiver, fir aktive Erholung - relativ dichte Siedlungs- und
sehr gut geeigneter sowie Verkehrsinfrastruktur (Zersiedelung und
abwechslungsreicher Naturraum Zerschneidung von Natur und Landschaft)
+  vielfaltiges, touristisch attraktives, - Landwirtschaft bislang nur wenig 6kologisch
kleinrdumiges Kulturlandschaftsbild mit ausgerichtet

einem abwechslungsreichen Mosaik aus

h - eringer Uberregionaler Bekanntheitsgrad der
verschiedenen Kulturlandschaftselementen 9 9 9 9

naturraumlichen Dominanten (Spreequelle und
+ relativ geringes Emissionsaufkommen in der Kottmar)
Landwirtschaft und Industrie

+ Natur und Landschaft mit relativ hohem
Erholungswert

+ intakte Symbiose aus Gewerbe,
Landwirtschaft und Tourismus in der
Kulturlandschaft

+  Quellgebiet der Spree (natirliche und
touristische Ressource)

+ bislang geringer Flachenverbrauch
regenerativer Energien, insbesondere
Solarenergie

Chancen Risiken

v" Schutz und Entwicklung des vielfaltigen 2  Zunahme von Wetterextremen als erhhte
Kulturlandschaftsmosaiks und seiner Elemente Existenz-, Einkommens- und Investitionsrisiken in
allen Bereichen

v" Erhéhung und Anerkennung des ideellen Wertes
der (artenreichen) Kulturlandschaft £ einzelne Gebiete teilweise durch Wassererosion
geféhrdet, auch im Zusammenhang mit der

v" Erhaltung und Entwicklung bzw. Nutzung und Zunahme an Extremwetterereignissen

Vermarktung der Potenziale der Kulturlandschaft

als Bestandteil der regionalen Identitat %  weiterhin geringes Verstandnis fiir nachhaltige
V' Etablierung regionaler Wirtschaftskreislaufe und okolog|_sche Wirtschaftsweisen in der Land- und
X . Forstwirtschaft
regionaler Wertschdpfung zugunsten des Natur-
und Umweltschutzes bzw. der %2  verstarkte Flacheninanspruchnahme durch weitere
Ressourcenschonung Gewerbeansiedlungen und Erzeugung

- erneuerbarer Energien
v stérkere (touristische) Nutzung und Vermarktung 9

der erheblichen Potenziale der Kulturlandschaft 2 Eingriffe in FlieBgewasser aufgrund
(auch Uberregionale bzw. transnational D/CZ/PL) Hochwasserschutzmaf3nahmen

V" Steigerung der Lebensqualitét und Attraktivitéat der 2 Verringerung natirlicher Retentionsflachen
Region 42  steigende Grundstiickspreise und Flachen-

V" weitere Entwicklung des weichen Standortfaktors verknappung aufgrund von Spekulationstendenzen
,Natur und Umwelt“ als Entscheidungsfaktor zur im Bereich der Erzeugung regenerativer Energien
Bevolkerungs- und Gewerbeansiedlung (insbesondere Energiepflanzen)

v" Brachflachenrecycling und -kataster zur
Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme

v" durch Gewasserpflege, Hochwasserschutz und
Entsiegelung/Renaturierung Natur und Umwelt der
Region positiv beeinflussen
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Handlungsbedarfe und -potenziale

Entwicklungsbedarf und Potenzial

Die nachfolgend aufgezeigten Handlungsbedarfe leiten sich aus der SWOT-Analyse ab. Des Weiteren
wurden die prioritdren Handlungsfelder der vergangenen Forderperiode 2014 — 2020 analysiert und
einbezogen. Bestédtigt wurden die Handlungsbedarfe auch in den Problemdiskussionen in den
Arbeitskreisen.

Demografie

Regionale Potenziale

Herausforderungen des demografischen
Wandels als Zukunftschance fir die Region
,Kottmar“ sehen

Verhinderung der Bevolkerungsabwanderung
aus der Region und Foérderung des Zuzugs
junger Menschen in die Region

moderne, innovative, dem demografischen
Wandel angepasste Formen der
Daseinsvorsorge (lokale Markte, mobile Dienste,
medizinische Versorgung etc.)

gute Qualitat und Quantitat in den Einrichtungen
der Kinderbetreuung/Bildung

neue Arbeitsformen kénnen in Verbindung mit
attraktiven Lebensbedingungen zum Zuzug junger
Menschen fuhren

Soziale Infrastruktur

Grundversorgung und Lebensqualitat

Regionale Potenziale

zielgerichtete Profilierung als junge und
familienfreundliche Region mit Zukunft und
allseitiger Lebensqualitat

Soziale Infrastruktur

dichtes Netz, gute Versorgungsqualitat und
Erreichbarkeit der Einrichtungen der
Grundversorgung und der Daseinsvorsorge

(noch) gute Versorgungsqualitat mit Gutern und
Leistungen des Grundbedarfs

ausreichende und gesicherte Angebote der
Kinder-, Jugend- und Seniorenbetreuung auf
qualitativ mittlerem Niveau

Kultur, Freizeit und Vereinsleben

Erhalt und angepasste Nutzung des landlichen
Kulturerbes

Erhalt und Sicherung der landschaftlichen
Vielfalt/Kulturlandschaften

Unterstiitzung des biirgerschaftlichen
Engagements als Baustein des
gesellschaftlichen Zusammenlebens

Starkung der Vereins- und Festkultur als
soziokulturelles Bindeglied

bedarfsorientierte Sicherstellung von
soziokulturellen und sportlichen Angeboten fur
alle Alters- und Bevdlkerungsgruppen

Unterstiitzung der Restrukturierung und
lokalspezifische Bedarfsanpassung
soziokultureller Einrichtungen

Kultur, Freizeit und Vereinsleben

Siedlungsstrukturen mit regionalen
Besonderheiten von Natur und Landschaft und mit
kultureller Identitat

vielfaltiges, kleinrdumiges Kulturlandschaftsbild
mit einem abwechslungsreichen Mosaik aus
verschiedenen Kulturlandschaftselementen

Heimatverbundenheit, Brauchtum,
Traditionsbewusstsein und ausgepragtes
Vereinsleben

landschaftlich und kulturhistorisch attraktive
Region mit Wachstumspotenzial

reges Vereinsleben und Traditionsbewusstsein im
kulturellen und sportlichen Bereich/intensiv
gelebte Festkultur
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

ion = Tradition « Wandel!

Grundversorgung und Lebensqualitat

Verkehr und technische Infrastruktur

Anpassung der kommunalen/dorflichen
Infrastrukturausstattung an die
Herausforderungen des demografischen
Wandels

Gewabhrleistung einer flachendeckenden
Versorgung mit einer notwendigen
infrastrukturellen Mindestausstattung

Unterstltzung angepasster Technologien und
Innovationen fiur eine effiziente
Ressourcennutzung

Schaffung infrastruktureller Voraussetzungen
fur die Erhaltung qualifizierter Arbeitsplatze und
Optimierung der Mobilitat

Sicherstellung der bedarfs- und

nachfragegerechten Mobilitdtsangebote fur alle
Alters- und Bevolkerungsgruppen

Innovative Formen des OPNVs und spezielle
Angebote zur Mobilitat fur
mobilitdtseingeschrankte Personengruppen

Verkehr und technische Infrastruktur

geografische Lage im Grenzgebiet zu Tschechien
mit ausbauféhigen Strukturen

bislang geringer Flachenverbrauch regenerativer
Energien, insbesondere Solarenergie

dicht ausgebautes Verkehrsinfrastrukturnetz

Wirtschaft und Arbeit

Sicherung des Fachkréaftebedarfs
Kooperation Wirtschafts- und Bildungssektor

Unterstitzung klein- und mittelstandischer
Unternehmen

zielgerichtete Profilierung als junge und familien-
freundliche Region mit Zukunft und allseitiger
Lebensqualitat

Sicherung und Ausbau der ,weichen®
Standortfaktoren

Quialitat statt Quantitat
zielgruppenorientierte Angebote

Profilierung der Region im Aktiv-, Natur- und
Qualitatstourismus

Informations- und Wissensmanagement

Auftritt der Region als Einheit > gemeinsames
Marketing

Nutzung moderner Informationskanale

Kooperation jeweils der Unternehmen sowie
touristischen Anbieter untereinander

Integration der landwirtschaftlichen
Direktvermarkter

Regionale Potenziale

glnstige Lage innerhalb Europas und im
Grenzgebiet zu Tschechien mit ausbaufahigen
Strukturen (Dreilander-Struktur)

klein- und mittelstandisch gepréagte
Wirtschaftsstruktur mit ausgeglichenem
Branchenmix

Angebote an Ausbildungsplatzen in der lokalen
Wirtschaft zur Férderung des
Fachkraftenachwuchses und Eindédmmung der
Abwanderung besonders junger Menschen

regionale Besonderheiten aufgrund der
landschaftlichen Lage und der
Siedlungsstrukturen

landschaftlich attraktiver, fir aktive Erholung sehr
gut geeigneter abwechslungsreicher Naturraum
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Inspiration « Tradition - Wandlel Entwicklungsbedarf und Potenzial

Tourismus und Naherholung

Regionale Potenziale

- touristische Profilierung im Tages- und - (touristisch) attraktives Kulturlandschaftsbild
Wochenendtourismus - relativ hoher Erholungswert

- bessere Ausrichtung auf internationale Géaste - zentrale Lage in der Mitte Europas

- Forderung des grenztiberschreitenden - einzigartige Gebaudelandschaft als Grundlage fiir

Tourismus zielgruppenorientierten Tourismus
- starkere Zielgruppenorientierung

Bilden

Regionale Potenziale

- Unterstutzung von bedarfs- und - ausreichendes schulisches Angebot im Bereich
zukunftssicheren Schulstandorten und der Grund- und Oberschulbildung
Kindertagesstatten - vielseitige Bildungsangebote im Bereich der

- Sicherung der Schulstandorte und Schul-, Aus- und Weiterbildung

Kindertagesstatten

- Bildungsteilhabe fur &ltere Burger, Kinder und
Jugendliche

Wohnen

Regionale Potenziale

- bedarfsgerechte Wohnungsmarktstrategie - landliche Bausubstanz mit hohem Anteil an

- Schaffung von barrierefreiem Wohnraum im Denkmalen als Angebot fur individuelle
Zuge der steigenden Anzahl an Senioren iﬁdurfnlsse aller Bevolkerungs- und

- Forderung der Wiedernutzung wertvoller ersgruppen

- gute und naturnahe Wohnumgebung
- gunstige Bodenpreise im Deutschlandvergleich

Bausubstanz

Natur und Umwelt

Regionale Potenziale

- MafRnahmen zum Hochwasserschutz und - Hochwasserschutz: Einbeziehung betroffener
Erarbeitung eines interkommunalen Birger, der zustandigen Wasserverbande sowie
Hochwasserschutzkonzeptes unter Mitwirkung der Talsperrenverwaltungen
aller Akteure - Region mit Ausrichtung auf Umweltschutz und

- Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen regenerative Energieerzeugung
und des Okosystems fir zukinftige - Etablierung regionaler Wirtschaftskreislaufe und
Generationen regionaler Wertschépfung zugunsten des Natur-

- nachhaltige Nutzung des Naturraums und Umweltschutzes bzw. der

- Sicherung und Entwicklung eines gesunden Ressourcenschonung
Okosystems (u. a. Erosionsschutz) - relativ geringes Emissionsaufkommen in der

- Revitalisierung von Landwirtschaft und Industrie
Brachen/Entsiegelung/Renaturierung - Quellgebiet der Spree
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Entwicklungsbedarf und Potenzial

Inspiration = Tradition «
s

LAG

Ausbau interkommunaler Kooperationen

offentliche Diskussion und Mitbestimmung zu
Zukunftsfragen

Kooperationen zur Sicherung der
Pflichtaufgaben, Angebote und
Dienstleistungen

Etablierung von regionalen Kompetenzteams
(interkommunal/zentral)

gemeinsame Standortvermarktung (Wirtschaft/
Wohnen)

Versténdigung auf regionale und der
Demografie angepasste Versorgungs- und
Angebotsstandards

Forderung der 6ffentlichen Diskussion und
Mitbestimmung zu Zukunftsfragen
Etablierung einer breiten regionalen
Beteiligungs- und Mitwirkungskultur

Regionale Potenziale

Erfolge bei der interkommunalen Zusammenarbeit
(4 statt 9 kommunale Gebietskdrperschaften)

in Ansétzen bestehende Kooperation im Bereich
Bildung/Wirtschaft mit internationalen Partnern in
der Region (CZ)

Erweiterung der bestehenden Zusammenarbeit
auf interkommunaler Ebene, insbesondere im
Bereich der Wohnraum- und
Siedlungsentwicklung bzw. des
Flachenmanagements

Diakonie/Herrnhuter Gemeinde auch zukinftig
Imagetrager bzw. Identifikationselement der
Region

geografische Lage im Dreilandereck eroffnet
weitere trilaterale Zusammenarbeit auf
verschiedenen gesellschaftlichen
Handlungsebenen

weitere demografische Schrumpfungsprozesse
verlangen moglicherweise neue Formen der
Beteiligung und generieren unkonventionelle und
alternative Formen der Kooperation

24.08.2023
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tion » Tradition + Wandel Regionale Entwicklungsziele

4 REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE

4.1 Zielableitung

Die Findung der zukinftigen LEADER-Region ,Kottmar® setzt einen dynamischen und
akteursbezogenen Gruppenprozess voraus, der in abgestimmten Zielvorstellungen miindet. Auf der
Basis dieses Prozesses wurden in vier Arbeitsgruppen die folgenden Themenfelder diskutiert:

= Zukunft und Vision

=  Wirtschaft und Tourismus

= Grundversorgung und Bildung sowie

=  Wohnen und Umwelt.

Aufbauend auf den Ergebnissen der SWOT-Analyse erfolgte eine Bundelung der Zielstellungen zu
aussagekraftigen  Schwerpunktthemen und im Sinne einer nachhaltigen zuklnftigen
Entwicklungsstrategie, wobei vorrangig die Starken und Chancen der Region aufgegriffen wurden.

Die Region ,Kottmar* hat basierend auf den genannten Themenfeldern den Leitsatz
Region Kottmar — Inspiration, Tradition und Wandel

sowie strategische Ziele mit hohem Identifikationspotenzial formuliert, die geeignet sind, den
LEADER-Prozess ¢ffentlichkeitswirksam zu fuhren.

Regionaler Handlungsspielraum

Der Leitsatz korrespondiert mit den Zielen der Uibergeordneten sowie auch der auf teilraumlicher und
lokaler Ebene vorhandenen Entwicklungsplanungen und kann mit den Instrumenten der LEADER-
Entwicklung flankiert und unterstitzt werden. LEADER kann sowohl im Rahmen der Prozessfiihrung
als auch durch die Initiierung eigener Projekte und die Unterstlitzung von Vorhaben der Akteure einen
erheblichen Beitrag zur Regionalentwicklung leisten, wobei der Information, Aktivierung und
Einbindung der oértlichen Akteure eine grolte Bedeutung zukommt. Die Region ,Kottmar“ kann hierbei
auf bereits etablierte und bewéahrte Netzwerke und Kommunikationsstrukturen aufbauen.

Unter Fuhrung des Regionalmanagements und der LEADER-Gremien werden auch in Zukunft
wichtige Impulse gesetzt, die Gesellschaft aktiviert und Akteure wirksam vernetzt. Mit der
Unterstitzung investiver und nicht investiver Projekte soll die Entwicklung der Region ,Kottmar® im
Sinne dieses Leitsatzes weiterentwickelt werden.

Beitrag der Ziele der LEADER-Region ,,Kottmar“ zu den Zielen des GAP-
Strategieplanes

Die strategischen Ziele und Handlungsfeldziele der Region stehen in Ubereinstimmung mit den Zielen
der Dach-VO sowie des GAP-Strategieplanes.

Die Entwicklung des landlichen Raums ist die ,zweite Saule“ der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP),
mit der die ,erste Saule“ der Einkommensstitzung und der MarktmaRnahmen durch Férderung der
sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit erganzt wird.
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Regionale Entwicklungsziele inspiration « Tradition « Wandel

Die GAP tragt durch drei langfristige Ziele zur nachhaltigen Entwicklung des
landlichen Raums bei:

1. Steigerung der Wettbewerbsféahigkeit von Land- und Forstwirtschaft,
2. Gewahrleistung der nachhaltigen Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen und Klimaschutz,

3. Erreichung einer ausgewogenen raumlichen Entwicklung der landlichen Wirtschaft und der
landlichen Gemeinschaften, einschlie3lich der Schaffung und des Erhalts von Arbeitspléatzen.

Um die wirtschaftlichen, dkologischen, klimatischen und sozialen Herausforderungen zu bewaéltigen,
konzentriert sich der deutsche GAP-Strategieplan auf folgende Bereiche:

= Forderung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten der
Ernahrungssicherheit gewahrleistet.

= Starkung von Umweltpflege und Klimaschutz und Beitrag zu den umwelt- und klimabezogenen
Zielen der Union.

=  Starkung des soziotkonomischen Gefliges in landlichen Gebieten und Bertcksichtigung
gesellschaftlicher Forderungen.

=  Forderung und Weitergabe von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der Landwirtschaft und

in landlichen Gebieten und Férderung von deren Verbreitung.

Agrarsektors,

Die in Abschnitt 4.1 formulierten Ziele der LEADER-Entwicklungsstrategie fir die Region ,Kottmar*
und fur die Handlungsfelder der LES unterstitzen die Ziele der GAP.

Grundversorgung und
Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der
soziokulturellen  Grundversorgung
und Mobilitdt sowie Verbesserung
der Lebensqualitéat und Teilhabe

Bilden

Sicherung und Weiterentwicklung
der Bildungs- und
Informationsangebote

Wirtschaft und Arbeit

Verbesserung der regionalen

Wertschopfung, Beschéftigung und
der Einkommenssituation sowie der
gewerblichen Grundversorgung

Tourismus und Naherholung

Starkung der touristischen
Entwicklung, des Naherholungs-
Freizeitangebots und der regionalen
Identitat

67|

Einschrankung des Handlungsspielraums durch begrenztes
finanzielles Budget = vorrangig Inanspruchnahme von Fachférderung

Handlungsspielraum:

in Erganzung zu den zentralen Versorgungsangeboten und 6ffentlichen
Mobilitatsangeboten, kein Eingriff in den Wettbewerb

-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3

Handlungsspielraum:
gemeinsames Handeln aller regionalen Akteure
-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3

Handlungsspielraum:

Forderung von kleineren und breitenwirksamen Projekten fur eine
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung unter Beachtung der
vorhandenen Ressourcen

-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3

Einschrankung des Handlungsspielraums durch Rahmensetzungen
und ausgesetzte Fachférderung

-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 2

Handlungsspielraum:
Nutzung, Ausbau und Vernetzung der vorhandenen Potenziale
-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3
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Regionale Entwicklungsziele

Wohnen

Entwicklung bedarfsgerechter
Wohnangebote

Natur und Umwelt

Pflege und Entwicklung der Natur-
und Kulturlandschaft einschlie3lich
Schutz der Ressourcen

Handlungsspielraum:

- nachhaltige Siedlungsentwicklung unter Berticksichtigung des
demografischen Wandels

- Nutzung der vorhandenen Potenziale und Ausbau unter
Bertcksichtigung eines multisektoralen Mehrwerts

- flachendeckende sowie zentrale Erfassung und Nutzung der
vorhandenen Potenziale

-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3
Einschréankung des Handlungsspielraumes durch

Rahmensetzungen (libergeordnete Konzepte) und durch enorme und
nicht durch LEADER-Forderung zu leistende Folgekosten

-> Ubereinstimmung mit GAP-Ziel 3

Tabelle 13:  strategische Ziele der Region

Quelle: eigene Recherche, 2022
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4.2 Zielkonsistenz

Den in der Regionalanalyse herausgearbeiteten Entwicklungszielen und Defiziten stehen Potenziale
gegeniber, die im LEADER-Prozess aktiviert und im Sinne der formulierten Zielsetzungen genutzt
werden sollen. Die Ziele sind in sich und mit denen relevanter Entwicklungsplanungen in
Ubereinstimmung. Die Unterteilung der LES in Handlungsfelder dient dabei einer strukturierten
Herangehensweise.

Grundprinzip ist, die in der Region vorhandenen spezifischen Merkmale, Besonderheiten und
Traditionen zu bewahren und zugleich die verfigbare Innovationskraft zu nutzen, um dem Leitsatz
.inspiration, Tradition und Wandel“ zu entsprechen. Die Verbindung von Tradition und Innovation ist
die Voraussetzung dafir, die regionaltypischen Wohn-, Lebens, und Wirtschaftsformen fir aktuelle
und kunftige Anforderungen zu ertiichtigen und in die Zukunft zu transformieren.

In diesem Zusammenhang kommt der Digitalisierung und damit der flachendeckenden Verfligbarkeit
leistungsfahiger Internetzugdnge eine besondere Bedeutung zu. Sie bildet die Basis fur die
Verknupfung konventioneller und digitaler Angebote in allen LES-Handlungsfeldern.

Endogene Potenziale

Der LEADER-Ansatz tragt dazu bei, die Mit- und Selbstbestimmung einer Region zu starken und von
externen Einflussfaktoren weitgehend unabhéngige Entwicklungschancen zu foérdern. Dabei ist die
Nutzung eigener, regionsspezifischer Ressourcen und Entwicklungschancen eng an die
Selbstwahrnehmung und Identifikation mit der Heimatregion geknupft.

Die Region ,Kottmar® verfligt Gber eine gemeinsame Traditions- und Siedlungsgeschichte, die Basis
regionsspezifischer gewerblicher und kultureller Traditionen ist und die regionale Identitat und
Wertschatzung der regionalen Besonderheiten begriindet.

Die Nutzung und Entwicklung institutioneller, sozialer, kultureller und 6kologischer Faktoren als
endogenes Entwicklungspotenzial wird eine qualitative Aufwertung der Wirtschaftsstruktur und der
Lebensbedingungen bewirken. Defizite, die aus der demografischen Entwicklung und der
Infrastrukturausstattung in TeilrAumen der Region erwachsen, bergen die Gefahr einer zunehmend
negativen Wahrnehmung und daraus resultierender Resignation und wachsendem Desinteresse.
Diesen Risiken setzt LEADER mit gelebter Beteiligung und aktiver Einbindung einer breiten
Zivilgesellschaft in  Gestaltungsprozesse und die Ausstattung der lokalen Akteure mit
Entscheidungskompetenzen ein wirksames Mittel entgegen.

Ergebnisse der vergangenen Forderperioden zeigen, dass die subjektive Wahrnehmung durch die
Erhéhung von Teilhabechancen und Mitgestaltungsmoglichkeiten positiv beeinflusst wird. Der
LEADER-Prozess leistet dazu einen aufRerordentlichen Beitrag und soll in diesem Sinne fortgefuhrt
werden.

Finanzierungsinstrumente

Die identifizierten Handlungsbedarfe wurden im Sinne einer ganzheitlichen Regionalentwicklung
objektiv beschrieben, ohne die konkreten Umsetzungsinstrumente und das zukiinftig in LEADER zur
Verfigung stehende Budget zu berlicksichtigen. Fir die Umsetzung der benannten Ziele stehen
diverse Forderinstrumentarien zur Verfigung. Aufgrund des reduzierten LEADER-Budgets wird deren
Einbeziehung zukiinftig an Bedeutung gewinnen.
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Regionale Entwicklungsziele

Die nachfolgende Ubersicht zeigt eine Auswahl moglicher Foérderinstrumente, die bei der Umsetzung
zusétzlich oder alternativ zur LEADER-F6rderung zur Anwendung kommen koénnen.

Foérderprogramm ,Regionalbudgets
im landlichen Raum*®

Foérderprogramm ,Vitale Dorfkerne
und Ortszentren im landlichen
Raum*

Européischer Sozialfonds (ESF)
Européischer Sozialfonds plus
(ESF+)

Europaischer Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE)

Richtlinie zur Férderung der
Regionalentwicklung (FR Regio)

Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur (GRW)

Digitale Offensive Sachsen (RL
DiOS)

Stadtebauférderung

STEG

Die Forderung von Regionalbudgets tber die Forderrichtlinie »Landliche
Entwicklung« ist eine Ergdnzung der regionalen LEADER-
Entwicklungsstrategien und ermdglicht die Unterstitzung kleiner
Projekte, fur die LEADER wegen des anspruchsvollen Verfahrens des
Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER) wenig geeignet ist.

Wie in den LEADER-Entwicklungsstrategien konnen die LEADER-
Regionen in der Ausgestaltung eigene Akzente setzten und damit auf die
jeweiligen regionalen Herausforderungen reagieren.
https://www.smul.sachsen.de/foerderung/richtlinie-laendliche-
entwicklung-rl-le-2014-4939.html

Forderung von Vorhaben zur Innenentwicklung von Gemeinden im
landlichen Raum des Freistaates Sachsen.

Ziel ist es, durch die Férderung von kommunalen Vorhaben insbesondere
Impulse fur die Innenentwicklung von Gemeinden im landlichen Raum zu
setzen.

https://www.smul.sachsen.de/foerderung/richtlinie-laendliche-
entwicklung-rl-le-2014-4939.html

Forderung der Beschaftigung durch verbesserten Zugang zu
Arbeitsplatzen, Qualifizierung und soziale Integration

https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt. html

Férderung von Vorhaben, die die Innovationskultur in Wirtschaft,
Wissenschaft, Verwaltung und Gesellschaft starken

Schwerpunkte der EFRE-Forderung sind Forschung, technologischer
Entwicklung und Innovation, KMU-Forderung, CO»-Reduzierung,
Risikopravention und Nachhaltige Stadtentwicklung

https://www.strukturfonds.sachsen.de/europaeischer-fonds-fuer-
regionale-entwicklung-efre.html

Forderung interkommunaler Kooperationen durch regionale Anpassungs-
und Handlungskonzepte, insbesondere unter Berlcksichtigung der
Erfordernisse des demographischen Wandels,
Regionalentwicklungskonzepte sowie Stadt-Umland-Konzepte  fir
Funktionsrdume Zentraler Orte und Stadtenetzkonzeptionen fir
Verbunde Zentraler Orte

https://www.landesentwicklung.sachsen.de/fachfoerderung-fr-regio-
4320.html

Unterstiitzung von Investitionen der gewerblichen  Wirtschaft
(einschlieRlich Tourismuswirtschaft), um Einkommen und Beschaftigung
in strukturschwachen Regionen zu erhtéhen. Fir die Férderung im
Freistaat Sachsen werden dartber hinaus zuséatzlich Gelder aus dem
Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) bereitgestellt

https://www.foerderung.smwa.sachsen.de/

Unterstiitzung des  Breitbandausbaus durch  Férderung  von
Beratungsleistungen bei der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten
des Breitbandausbaus sowie des Ausbaus selbst

https://www.digitale.offensive.sachsen.de/9895.html

Starkung von Innenstédten und Ortszentren in ihrer stédtebaulichen
Funktion, auch unter Beriicksichtigung des Denkmalschutzes

Herstellung nachhaltiger stadtebaulicher Strukturen in von erheblichen
stadtebaulichen Funktionsverlusten betroffenen Gebieten, wie z. B.
Wohnungsleerstand oder Brachflichen in Innenstédten, insbesondere
von Industrie-, Konversions- und Bahnflachen

Stadtebauliche MalRnahmen zur Behebung sozialer Missstéande
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https://www.staedtebaufoerderung.info/DE/Startseite/startseite _node.html

Forderung der européischen Férderung grenziberschreitender Kooperationen und Projekte zwischen

territorialen Zusammenarbeit Regionen und Stadten, die das tagliche Leben beeinflussen, z. B. im

(INTERREG) Verkehr, beim Arbeitsmarkt und im Umweltschutz
https://www.interreq.de/INTERREG2014/DE/Home/home_node.html

RL zur Férderung von Férderung von sach- und Personalkosten bei der Erstellung und

Ganztagsangeboten (FRL GTA) Durchfuhrung  von  Ganztagsangeboten an  allgemeinbildenden
Schulen

https://www.schule.sachsen.de/ganztagsangebote.html

RL zur weiteren Verbesserung der Gefordert werden der Neubau, die Erweiterung und die Sanierung sowie

schulischen Infrastruktur im Teilsanierung von Schulgebé&uden, Schulau3enanlagen,
Freistaat Sachsen Schulsporthallen, Schulsportauf3enanlagen und Schulhorten sowie mit
(RL Schullnfra — ForiSIF) dem Gebéaude bestimmungsgeman fest verbundene Ausstattung.

https://www.sab.sachsen.de/f%C3%B6rderprogramme/sie-planen-
kommunale-investitionen/schulische-infrastruktur.jsp

Tabelle 14:  Auswahl moglicher Forderinstrumente zur Umsetzung der LES
Quelle: eigene Recherche, 2022

4.3 Querschnittsziele

Chancengleichheit

Chancengleichheit als ein Grundprinzip unserer Gesellschaft beginnt bereits in der LEADER-
Prozessgestaltung. Chancengleichheit stellt einen hohen Anspruch an die Organisation und
Ausgestaltung unseres sozialen Miteinanders und umfasst alle gesellschaftlichen Gruppen und
Lebensbereiche, von Wohnen Uber Bildungs- und Arbeitswelt bis hin zu Kultur und Freizeit.

Die Region ,Kottmar® ist bestrebt, die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
Entwicklungsprozess zu gewahrleisten und zu beférdern. Der Prozess wird offen und transparent
gefuhrt, Informationen sind fir jedermann verstéandlich aufbereitet und zuganglich.

Die Gebietsgemeinschaft setzt sich in ihrer Gesamtstrategie fur die Erhéhung der Teilhabechancen
aller Menschen ein. Die Verbesserung der Chancengleichheit ist, ebenso wie Nachhaltigkeit und
Innovation, inklusive Zielstellung aller Handlungsfelder der LES. Inshesondere werden unterstiitzt:

=  fir Nachhaltigkeit und Chancengleichheit Sicherstellung von Angeboten der Bildung, Soziokultur
sowie des Sports fir alle Bevoélkerungsgruppen

= Abbau von Barrieren in der gebauten Umwelt, in der Kommunikation und im Zugang zu
relevanten Informationen

»  Sicherung und Verbesserung der Grundversorgung und Alltagsmobilitat

»  Wohnprojekte und Freizeitaktivitaten mit inklusivem Ansatz
=  Malnahmen
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Umweltvertréaglichkeit/6kologische Nachhaltigkeit

In der Region ,Kottmar“ besteht ein starkes Eigeninteresse der Akteure, die Entwicklung unter den
Aspekten der Umweltvertraglichkeit und dkologischen Nachhaltigkeit zu betreiben und Einzelvorhaben
unter diesem Gesichtspunkt kritisch zu bewerten.

Nachhaltigkeit soll durch eine gleichgewichtige Bertcksichtigung 6konomischer, 6kologischer und
sozialer Gesichtspunkte und die verstarkte Nutzung endogener und 6kologischer Potenziale und
Kooperationen im regionalen Rahmen verwirklicht werden. Der LEADER-Prozess bietet dafur
praktische Ansétze zur Verwirklichung dieser Ziele. Aufgrund der individuellen Verbundenheit der
Menschen mit der Region werden Umweltbeeintrdchtigungen direkt wahrgenommen, aber zugleich
auch Potenziale fur verandertes Handeln geweckt.

Eine nachhaltige Entwicklung unter okologischen, 6konomischen und sozialen Gesichtspunkten ist
Grundgedanke der strategischen Ausrichtung der LES und findet ihre Entsprechung im Aktionsplan.

Verbesserung Agrarstruktur und Férderung der Landentwicklung

Verfahren der landlichen Neuordnung nach dem Flurbereinigungsgesetz unterstiitzen die Umsetzung
der LES und werden durch die Region begrifdt. MaBnahmen der Landlichen Neuordnung umfassen
beispielsweise die Neuordnung landlichen Grundbesitzes, die Gestaltung des landlichen Raumes zur
Verbesserung der Agrarstruktur, der Landentwicklung und zur Férderung der Landeskultur sowie den
landlichen Wegebau zur Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft. Durch
die mogliche Bodenordnung kann z. B. die Umsetzung von Vorhaben der Region unterstiitzt werden.

Beitrag von Innovation zur Zielerreichung

GroRRe Herausforderungen werden auch in Zukunft in der Erhaltung bzw. Schaffung gleichwertiger
Lebensverhéltnisse bei perspektivisch wachsenden Ungleichheiten in den Rahmenbedingungen
stadtisch gepragter und landlicher Teilrdume sein.

Um der Abwanderung, insbesondere der Jugend, aus strukturschwachen landlichen Gebieten
entgegenzuwirken, muss eine ganzheitliche, wirtschaftlich tragfahig, sozial ausgewogene, dkologisch
vertragliche und somit nachhaltige Entwicklung des landlichen Raumes erfolgen. Diese
Entwicklungsstrategie ist eingebunden in die regionale LEADER-Entwicklung.

Schwerpunkte sind:

=  Entwicklungsstrategien, die auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sind, selbst erarbeiten,

=  Wertschopfung in der Region durch Nutzung kleiner Stoffkreislaufe und insbesondere durch
Einbindung der Land- und Forstwirtschaft erhéhen,

» natdrliche Lebensgrundlagen erhalten,

» Infrastrukturausstattung unter Nutzung innovativer Technologien verbessern,

=  regionale kulturelle Identitat starken und sozialen Ausgleich schaffen,

» typische Siedlungsstrukturen und Bauformen erhalten und weiterentwickeln,

»  Dbarrierefreie landliche Raume gestalten.

Um Standortnachteilen und daraus resultierenden Negativtrends wirksam begegnen zu kdnnen, sind

innovative Ldsungen gefragt. In vielen Lebensbereichen kann die Digitalisierung dazu beitragen, die

Unterschiede zwischen den Teilrdumen zumindest teilweise auszugleichen. Durch die Verbindung

konventioneller und digitaler Angebote koénnen beispielsweise Licken im Bereich der

Grundversorgung und auch bei der Weiterentwicklung von flexiblen Mobilitatskonzepten geschlossen
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werden. Die Bedeutung der Digitalisierung flr innovative Lodsungsansatze in nahezu allen
Handlungsfeldern findet ihren Niederschlag auch in der Schwerpunktsetzung des Aktionsplanes.

Beitrag von Kooperationen zur Zielerreichung:

Die Aktivierung endogener Potenziale basiert wesentlich auf der Zusammenfiihrung und dem
Engagement der beteiligten Akteure. Zielsetzung ist die Motivation und Unterstiitzung der Birger,
ihren Lebensraum selbst zu gestalten. Dabei soll der Anstol3 fir eine langfristige, selbsttragende und
nachhaltige Entwicklung gegeben werden. Die Verstetigung von Kooperationen sowie die Begriindung
neuer Partnerschaften ist eine der Kernaufgaben des LEADER-Prozesses.

Die nachfolgende Aufstellung dokumentiert im Wesentlichen vorhandene Verknipfungen lokaler
Entwicklungsaktivitéten. Im weiteren Erarbeitungsprozess sowie in der vertiefenden Abstimmung mit
den Nachbarregionen werden ergdnzende Kooperation und Vernetzung hinzugefligt und bestehende
inhaltlich geprdift.

Grundversorgung und Lebensqualitat

Angebote in den Bereichen Sport,

Vereine und andere Gemeinschaften X X X Kultur und Bildung

sportliche und kulturelle
Feste und Veranstaltungen X X X Veranstaltungen in der Region,
Stadtfeste, Ortsfeste

Léschhilfevertrage u.

Kooperationen der Feuerwehren X X Léschhilfevereinbarungen

Sud-Oberlausitzer Wasserversorgungs-
und Abwasserentsorgungsgesellschaft X X X Regionale Wasserversorgung
mbH

Abwasserzweckverbénde (u. a.
Landwasser, Lobau-Sid) sowie X X Regionale Abwasserversorgung
Eigenbetriebe (u. a. ,Spreequellen®)

Wirtschaft und Arbeit

Unterstitzung in den Bereichen
Fordermittel, Technologie- und
Innovationstransfer,
Ansiedlungsinformationen,
Unternehmensnachfolge

Entwicklungsgesellschaft % % %
Niederschlesische Oberlausitz

grenzibergreifende

Euroregion NeiRRe X X X X ;
Interessengemeinschaft

Schaffung einer zukunftsoffenen,

Biindnis Zukunft Oberlausitz X X X kreativen Oberlausitz

Sicherung des Umgebindehauses als
kulturelles Erbe und Koordination aller
Stiftung Umgebindehaus X X X Aktivitaten wie der
Umgebindehausbérde sowie PR-
MafRnahmen

informeller und kooperativer Austausch
zwischen Regionalmanagements zu
Fragen, Problemen und gemeinsamen
Initiativen

Oberlausitzer Regionalmanagertreffen X X X
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Tourismus und Naherholung

Vermarktung der Tourismusdestination,
Koordinierung des

X X X Tourismusgeschehens sowie
Koordination von Kooperationsprojekten
wie dem ,Oberlausitzer Bergweg*

Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-
Niederschlesien mbH

Kooperation bei kulturellen und
Kooperation der Gemeinden und Stadte X X X touristischen Angeboten, z. B.
thematische Rad- und Wanderwege

Bilden

Technische Universitat Dresden mit IHI- X X X X wissenschaftliche Beratung und

Zittau Projektkooperationen

Natur und Umwelt

Kooperation der Gemeinden, Stadte und Kooperation bei 6kologischen Belangen,
. X X X -

Landkreise z. B. beim Hochwasserschutz

Tabelle 15:  vorhandene Verknipfungen lokaler Entwicklungsaktivitaten
Quelle: eigene Recherche, 2022
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5 AKTIONSPLAN UND FINANZIERUNG

In den bisherigen Abschnitten der Entwicklungsstrategie wurden die grundlegende Ziele und
Handlungsbedarfe in der Region ,Kottmar® unabhangig von konkreten Zusténdigkeiten, Ressourcen
und Finanzierungsmaoglichkeiten dargestellt.

Waéhrend der Entwicklung des LEADER-Aktionsplanes fir die nachste Forderperiode erfolgte gemein-
sam mit den Akteuren vor Ort in mehreren Schritten eine Auswahl und Priorisierung von Maf3-
nahmenschwerpunkten, welche im LEADER-Prozess und mit Unterstiitzung aus dem LEADER-
Budget umgesetzt werden sollen bzw. umgesetzt werden kdnnen.

5.1 Prioritatensetzung

Als Grundlage fir die folgenden Darstellungen dienen die im Abschnitt 4.1 formulierten strategischen
Entwicklungsziele fir die Region ,Kottmar®.

In den wahrend der LES-Erarbeitung durchgefihrten Arbeitsgruppen wurden fir die
MaRnahmenschwerpunkte verschiedene MaRnahmen diskutiert und beispielhaft in den Aktionsplan
Ubernommen. Dabei wurde zum Teil auf die vorgegebenen Musterbausteine zurtickgegriffen, welche
durch in den Arbeitsgruppen genannten Maflinahmen erganzt wurden. Um hier aber den Spielraum fir
zukinftige Vorhaben offener zu gestalten, wurden die MalRnhahmen lediglich in investive und nicht-
investive MalRhahmen unterteilt. Dennoch werden auch Einschrankungen gemacht, was nicht Uber
LEADER gefordert werden kann.

Ausgehend von den bisherigen Erfahrungen, Erfordernissen und Besonderheiten der Region erfolgte
eine Priorisierung der MalRnahmenkomplexe und eine Einteilung in Vorhaben, die prioritar Uber
LEADER zu férdern sind und Vorhaben, fir die aufgrund der begrenzten Mittel andere Forder- oder
Finanzierungsmoglichkeiten genutzt werden sollen. Die nachfolgende Ubersicht zeigt das Ergebnis
dieses Auswahl- und Bewertungsverfahrens:

Prioritat Ziele Malinahmen- MaRnahmen
schwerpunkte
Grundversorgung und Lebensqualitat
investive und nicht investive
Starkung des sozialen MafRnahmen zur Starkung des
Miteinanders und des sozialen Miteinanders und des
burgerschaftlichen Engagements birgerschaftlichen

Demografiegerechte Engagements

Sicherung der sozio-

kulturellen

1 Grundversorgung sowie
Verbesserung der

Lebensqualitat und

Teilhabe

investive und nicht investive
Erhalt des kulturellen Erbes, des MaRnahmen zum Erhalt des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Erbes, des
kulturellen Vitalitat traditionellen Handwerks und
der kulturellen Vitalitat

investive und nicht investive
Generationengerechte Gestaltung | MaRnahmen zur

der Gemeinde generationengerechten
Gestaltung der Gemeinde
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Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstiitzt werden kénnen Malinahmen zur Anpassung von
Einrichtungen fur multifunktionale Nahversorgung, zur Umnutzung zu Nahversorgungseinrichtungen,
zur Ansiedlung von oder Erhalt von Gesundheitseinrichtungen, zu Ausbau und Anpassung von
GemeindestraBen einschlie3lich energieeffizienter Strallen- und Wegbeleuchtung, zu Ausbau/
Neubau/Lickenschluss von Fufl3- und Radwegen fur den Alltagsverkehr, zur Optimierung von
Schnittstellen fir den OPNV und Individualverkehr und zum Erhalt von Kirchen und kirchlichen
Gebauden.

Prioritat Ziele IR MaRnahmen
schwerpunkte
Wohnen
Entwicklung investive und nicht investive
1 bedarfsgerechter Entwicklung bedarfsgerechter Maflinahmen zur Entwicklung
Wohnangebote Wohnangebote bedarfsgerechter
Wohnangebote

Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstitzt werden kénnen MaRnahmen an Geb&uden,
welche nach 1920 gebaut wurden. Gebaude die nach 1920 gebaut wurden werden nur geférdert,
wenn sie unter Denkmalschutz stehen.

MaRnahmen-

schwerpunkte MaRnahmen

Prioritat Ziele

LES

nicht investive MaRnahmen zur
Betreibung einer Lokalen
Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements
(einschlieRlich Evaluierung und
Monitoring LES)

Betreiben einer Lokalen
Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements
(einschlieRlich Evaluierung und
Monitoring LES)

1 Betreiben der LAG

nicht investive MaRnahmen zur
Sensibilisierung, Kommunikation Sensibilisierung,

und Offentlichkeitsarbeit Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Hier kénnen ausschlielich nicht investive MalRnahmen unterstiitzt werden.
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A - MaRnahmen-
Prioritat Ziele schwerpunkte MaRnahmen
Wirtschaft und Arbeit
Verbesserung der investive und nicht investive
regionalen Wertschoépfung, | Erhalt, Ausbau und Diversifizierung | MaRnahmen zum Erhalt,

2 Beschéaftigung und der von Unternehmen (einschlief3lich Ausbau und Diversifizierung
Einkommenssituation sowie | Infrastrukturmafinahmen) sowie von Unternehmen sowie
der gewerblichen Ausbau von Wertschépfungsketten | Ausbau von
Grundversorgung Wertschopfungsketten

Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstiitzt werden kdnnen MafRnahmen zur Um- und
Wiedernutzung landlicher Bausubstanz fir gewerbliche Zwecke, zu Umbau und Erweiterung von
Gebauden und zur ErschlieBung von Betriebsflachen sowie zur Sanierung gewerblich genutzter
Gebaude.

MaRnahmen-

schwerpunkte MaRnahmen

Prioritat Ziele

Tourismus und Naherholung

Starkung der touristischen
Entwicklung, des

2 Naherholungs-
Freizeitangebots und der
regionalen Identitat

investive und nicht investive
MaRnahmen zur Entwicklung
landtouristischer Angebote

Entwicklung landtouristischer
Angebote

Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstitzt werden kdnnen MaRnahmen zur Einfiihrung von
Projektmanagements fir landtouristische Angebote sowie zur Um und Wiedernutzung landlicher
Bausubstanz zu Beherbergungszwecken.

- . MaRnahmen-
Prioritat Ziele schwerpunkte MaRnahmen
Bilden
Erhalt und Weiterentwicklung von | nicht investive MalZnahmen
frihkindlicher und schulischer zum Erhalt und zur
Bildung und Betreuung (Kita, Weiterentwicklung von

Schulen, schulische Sportstatten, frihkindlicher und schulischer

Sicherung und AufRRenanlagen, Horteinrichtungen) | Bildung und Betreuung

2 Weiterentwicklung der
Bildungs- und Informations-
angebote

nicht investive MaRnahmen zur
Entwicklung und Durchfiihrung von | Entwicklung und Durchfiihrung
aulerschulischen Informations-, von aulerschulischen
Beratungs- und Bildungsangeboten | Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstiitzt werden kdnnen investive MalRnhahmen zum
Erhalt und zur Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung sowie
investive MalRnahmen zur Entwicklung und Durchfihrung von auferschulischen Informations-,
Beratungs- und Bildungsangeboten.
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Prioritat

Ziele

MaRnahmen-
schwerpunkte

MaRnahmen

Natur und

Umwelt

Pflege und Entwicklung der
Natur- und Kulturlandschaft

Erhalt, Pflege und Entwicklung
typischer oder wertvoller

investive und nicht investive
MaRnahmen zu Erhalt, Pflege
und Entwicklung typischer oder

. S r relemen r Natur- un
2 einschliel3lich Schutz der Strukiurelemente de_ atur- und wertvoller Strukturelemente der
Kulturlandschaft sowie der
Ressourcen : : Natur- und Kulturlandschaft
Siedlungsbereiche - . .
sowie der Siedlungsbereiche
Finanziell nicht aus dem LEADER-Budget unterstitzt werden konnen Malinahmen zum

Erosionsschutz und zur Verbesserung der nattrlichen Wasserriickhalteféhigkeit des Bodens sowie
MalRnahmen zum Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelungen zur Renaturierung
oder baulichen Nachnutzung.

5.2 ZielgrofRen und Indikatoren

Im Folgenden Abschnitt finden sich die wesentlichen Indikatoren zur Uberprifung der
Handlungsfeldziele. Die Hauptquellen zur Evaluierung der Indikatoren sind die LAG und die
Projekttrager.

Beitrag zu den LEADER-spezifischen Indikatoren des GAP-Strategieplans

R.27 >,Umwelt- oder Klimaleistung durch
Investitionen in l&ndlichen

Gebieten®:

2 geforderte Vorhaben

Anzahl der Vorhaben, die in
landlichen Gebieten zu den Zielen
Okologische Nachhaltigkeit und
der Erreichung von Klimaschutz
und Anpassung an den
Klimawandel beitragen

R.37 ~Wachstum und Beschaftigung in

landlichen Gebieten®:

3 geschaffene Vollzeitaguvalente /
3 gesicherte Vollzeitaquivalente

Im Rahmen von GAP-Projekten
geschaffene und erhaltene
Arbeitsplatze

R39 Entwicklung der landlichen

Wirtschaft":

Anzahl der im Rahmen der GAP
unterstitzten Unternehmen im
landlichen Raum, einschlieRRlich
Unternehmen im Bereich
Biodkonomie

12 verschiedene geforderte
Antragsteller

R41 100 % der Bevolkerung im
LEADER-Gebiet, welche von der

Verbesserung profitiert

»vernetzung des landlichen
Raums in Europa®“:

Anteil der Bevolkerung im
landlichen Raum, die von einem
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verbesserten Zugang zu
Dienstleistungen und Infra-
strukturen durch die GAP-

Unterstitzung profitiert

Zielvorgaben

Grundversorgung und Lebensqualitat

Maflnahmenschwerpunkte

Zielvorgaben

Stérkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen
Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der
kulturellen Vitalitat

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Férderung
von mind. 20 % des regionalen Budgets,

mindestens 10 umgesetzte Vorhaben

Wirtschaft und Arbeit

MaRnahmenschwerpunkte

Zielvorgaben

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlie3lich
InfrastrukturmafRnahmen) sowie Ausbau von Wertschdpfungsketten

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Fo6rderung
von mind. 5 % des regionalen Budgets,

mindestens 2 umgesetzte Vorhaben,

mindestens 1 geschaffener Arbeitsplatz (1 VZA)

Tourismus und Naherholung

MaRnahmenschwerpunkte

Zielvorgaben

Entwicklung landtouristischer Angebote

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-FoOrderung
von mind. 3 % des regionalen Budgets,

mindestens 3 umgesetzte Vorhaben

Bilden

MaRnahmenschwerpunkte

Zielvorgaben

Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstétten,
AuRRenanlagen, Horteinrichtungen)

Entwicklung und Durchfuihrung von auf3erschulischen Informations-,
Beratungs- und Bildungsangeboten

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Fo6rderung
von mind. 2 % des regionalen Budgets,

mindestens 2 umgesetzte Vorhaben
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Wohnen

MalRnahmenschwerpunkte Zielvorgaben

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Férderung

? 0 )
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote von mind. 30 % des regionalen Budgets,

mindestens 20 umgesetzte Vorhaben

Natur und Umwelt

MaRnahmenschwerpunkte Zielvorgaben

Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Férderung

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller von mind. 2 % des regionalen Budgets,

Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der

Stedlngshiersizhe mindestens 2 umgesetzte Vorhaben

LES

MaRnahmenschwerpunkte Zielvorgaben

Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements (einschlief3lich Evaluierung und Monitoring Gesamtausgaben im Rahmen LEADER-Férderung
LES) von mind. 20 % des regionalen Budgets,

mindestens 2 geschaffene Arbeitsplatze (2 VZA),

Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit mindestens 3 umgesetzte Wettbewerbe

5.3 Mindestbestandteile im Aktionsplan

Um einen konkreten Aktionsplan zu erstellen, wurden fir alle ausgewahlten Handlungsfelder und
MaRnahmenschwerpunkte mdogliche Foérdergegenstande definiert sowie deren Bedingungen und
Fordervoraussetzungen festgelegt.

Aus den Beitrdgen der MaRnahmen zur Erreichung der Ziele wurden die Foérdersétze sowie die
maximalen Zuschusshdhen abgeleitet. Dabei wurde das insgesamt zur Verfiigung stehende Budget
sowie die Anzahl der angestrebten und umzusetzenden MalRnahmen bedacht. Ebenfalls wurden die
Bedeutung fur die Region, die Art der mdglichen Beglinstigten, das Nutzen des Vorhabens fir die
Offentlichkeit, die Innovation der MaRnahme auf regionaler Ebene sowie mdgliche beihilferechtliche
Begrenzungen berlcksichtigt.

Die Sicherstellung der Gleichbehandlung aller Antragstellenden erfolgte durch ({berwiegend
einheitliche Fordersatze und maximale Zuschusshéhen. Abweichungen wurden fir potenzielle LAG-
eigene Projekte sowie fir Gebietskdrperschaften, kommunale Unternehmen und Zweckverbande
festgelegt. Die héheren Fordersatze und maximalen Zuschiisse der Kommunen begriinden sich durch
die Personengruppen, welche von den geférderten Vorhaben profitieren. Dies ist bei Kommunen die
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ganze Bewohnerschaft, unabhdngig von Zugehdrigkeiten zu Vereinen oder Unternehmen, wéhrend
bei den anderen Gruppen ublicherweise nur ein enger Personenkreis profitiert.

Es soll keinen Aufschlag fir einzelne Vorhaben geben, um eine einheitliche Vorgehensweise
sicherzustellen und die Planbarkeit des Budgets sowohl fir die Antragstellenden als auch fiir die LAG
zu ermoglichen. Zudem wurden die flr die Region wichtigen Handlungsfelder bereits in der
Budgetplanung und in den Malinahmenschwerpunkten bedacht. Dartber hinaus wurde der
Aktionsplan in Vergleich zur letzten Forderperiode einfacher und Ubersichtlicher gestaltet, um
Interessierten alle wichtigen Eckpunkte auf einen Blick zu liefern.

Steuerungsmaglichkeiten fur die Projektauswahl und Schwerpunktsetzungen wahrend der Umsetzung
der LES sind weiterhin Uber das Ranking sowie Uber die konkrete Ausgestaltung der jeweiligen
Projektaufrufe gegeben.

Der vollstandige Aktionsplan wird auf den folgenden Seiten tabellarisch nach Handlungsfeldern und
Mafinahmenschwerpunkten dargestelit.
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MaRnahmenschwerpunkt A.1: Starkung des sozialen Miteinanders und des
burgerschaftlichen Engagements

75.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 €

75 50 50 50 50

75.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €

bauliche MalRnahmen an Vereinsanlagen und deren Ausstattung
bauliche MaRnahmen an Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
Vereinsberatung/-management u. Workshops

Vereinsforderung u. Vernetzung

Forderung der Angebote fir Kinder

Treffpunkte/Angebote fur Jugendliche

Mehrgenerationenaktionen / -angebote / -h&user
Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben
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Aktionsplan und Finanzierung ﬁiﬂ:ﬂf’ rffa&?ﬂﬁg

75.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 €

75 50 50 50 50

75.000 €

25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €

Bauliche MaRhahmen zum Erhalt oder zur Belebung des landlichen Kulturerbes

Bauliche MaRRhahmen zum Einbau maximal einer Ferienwohnung in einem Baudenkmal, sofern sowohl
vor, als auch nach dem Einbau eine weitere Nutzung vorliegt

Mafinahmen zum Erhalt des materiellen Kulturerbes

MaRnahmen zum Erhalt von (Klein-)Denkméalern
MaRnahmen zur Unterstitzung der regionalen Festkultur
Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben

MaRnahmen zur Férderung einmaliger Veranstaltungen
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MaRnahmenschwerpunkt A.3: Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde
einschl. Ver- und Entsorgung

75.000 €

50.000 € 50.000 € 50.000 €

75 50 50 50 50

75.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €

e Mafnahmen zur Aufwertung und zum Lickenschluss von Rad- und Wanderwegen
e  Dorfumbauplanung
e Malinahmen zum Attraktiveren des Ortsbildes / von Parks

¢ Malnahmen in Zusammenhang mit Erneuerbaren Energiesystemen,
e Ver- und Entsorgungsanlagen (investiv)
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MaRnahmenschwerpunkt B.1: Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
(einschlieBlich Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von Wertschdopfungsketten

50.000 €

75.000 €

50.000 € 50.000 €

75 50 50 50 50

25.000 €

25.000 €

75.000 € 25.000 € 25.000 €

Erzeugung und Vermarktung neuartiger Produkte

Ausbau und Flexibilisierung von regionalen Vertriebsstrukturen

Ausbau von und Neuknlpfen regionaler Wertschépfungsketten

Auf- und Ausbau von Netzwerken zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
Innovative bauliche Umnutzung, z. B. zu Coworking-Spaces

e Ausstattung von gewerblichen Einrichtungen (Geréte, Technik, Maschinen und Anlagen)
e Erneuerbare Energiesysteme
e  Sanierung gewerblich genutzter Gebaude
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MaRnahmenschwerpunkt C.1: Entwicklung landtouristischer Angebote

75.000 €

50.000 € 50.000 € 50.000 €

75 50 50 50 50

75.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €

e  Errichtung/Erhalt/Ausbau 6ffentlich zugénglicher touristischer Infrastruktur

e Leit- und Informationssysteme zur Besucherlenkung sowie Beschilderung fiur Rad-, Wander- und
Reitwege

e  Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien zu touristischen Projekten

e Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben

e Errichtung eines touristisch genutzten Stellplatzes fir Wohnmobil, Wohnwagen oder Campingbus (als
Projekt Landvergnuigen o. &.)

e MalRnahmen zur Férderung einmaliger touristischer Veranstaltungen und Messen
e Projektmanagements fir landtouristische Angebote
e Um- und Wiedernutzung zu Beherbergungszwecken
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MaRnahmenschwerpunkt D.1: Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und
schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten,
AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

Projektentwicklung
Projektbezogene Personalkosten
Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben

bauliche MalRnahmen zum Erhalt oder zur Weiterentwicklung schulischer oder vorschulischer
Kinderbetreuungs- und Bildungsangebote

bauliche MaRnahmen zum Erhalt oder zur Weiterentwicklung von Sportstétten
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MaRnahmenschwerpunkt D.2: Entwicklung und Durchflihrung von auf3erschulischen
Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten

Projektentwicklung

Projektbezogene Personalkosten

Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben

Veranstaltungen

Generationsubergreifende Bildungsangebote

MaRnahmen zur Vernetzung und zum Austausch zwischen Schulen und Vereinen

e bauliche MalRhahmen zum Erhalt oder zur Weiterentwicklung von Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen
e bauliche MalRhahmen zum Erhalt oder zur Weiterentwicklung von Sportstétten
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MaRnahmenschwerpunkt E.1: Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

75.000 €

50.000 €

50.000 €

50.000 €

75

50

50

50

50

75.000 €

25.000 €

25.000 €

25.000 €

25.000 €

Um-/Wiedernutzung und Erhalt denkmalgeschuitzter und ortsbildpragender Gebaude zu Wohnzwecken
Um-/Wiedernutzung denkmalgeschitzter Geb&ude fir spezielle Wohnanforderungen und Zielgruppen
(Barrierefreiheit, Pflegebedurftige, neue Formen des Zusammenlebens, Mehrgenerationenwohnen etc.)

e standortbezogene Bedarfs- und Potenzialanalysen, Machbarkeitsstudien

e Bauvorhaben dirfen nicht mehr als 4 Wohneinheiten pro Gesamtobjekt betreffen
Gebéaude, die nach 1920 gebaut wurden (Gebaude die nach 1920 gebaut wurden kénnen gefordert

werden, wenn sie unter Denkmalschutz stehen)
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Handlungsfeld F: Natur und Umwelt

MalBnahmenschwerpunkt F.1: Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

Geglcitzfltg:‘per- eingetragene
kommuna’Ie Natirliche Vel Fei
Unternehmen und sonstige LAG
Unterl?rﬁ?men Personen rechtsfahige
Zweckverbande Gemeinschaften
Fordersatz investiv in 75 50 50 50 _
Prozentpunkten
maximaler Zuschuss
investiv 50.000 25.000 25.000 25.000 -
(in EUR)
Fordersatz
nicht investiv in 75 50 50 50 50
Prozentpunkten
maximaler Zuschuss
nicht investiv 50.000 25.000 25.000 25.000 25.000 €
(in EUR)

Erlauterungen zum Fordergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

Pflanzungen zur Erhaltung und Entwicklung linienhafter Landschaftselemente

MalRRnahmen zum Schutz und zur Vernetzung vorhandener Biotope, Naturraumen und Arten
MaRnahmen zur Pflege und Wiederherstellung pragender Elemente der Kulturlandschaft
MalRnahmen zur Anlage und Pflege von Streuobst- und Blihwiesen

Flachenentsiegelung zur Renaturierung auf offentlich zugangigen Flachen
Kooperationsvorhaben bzw. interkommunale Vorhaben

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

e  Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung zur baulichen Nachnutzung oder private
Zwecke

e Malnahmen zum Erosionsschutz und zur Verbesserung der natirlichen Wasserriickhaltefahigkeit des
Bodens

e Einzelmalinahmen zur Gestaltung und Sanierung von FlieBgewassern
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MaRnahmenschwerpunkt G.1: Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements (einschliel3lich Evaluierung und Monitoring LES)

keine Forder-
obergrenze

e Malnahmen zur Betreibung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und eines Regionalmanagements zur
Umsetzung der Entwicklungsstrategie einschlie3lich Personalkosten

e Bereitstellung von Kapazitaten zur administrativen Verwaltung der LAG, von Vorhaben sowie zur

Umsetzung LAG-eigener Projekte

Raummiete, Betriebs-, Sach- und Nebenkosten

Evaluierung und Monitoring LES

MaRnahmen zur Netzwerkkoordinierung / zum Netzwerkaufbau

MaRnahmen zur Vorbereitung, Entwicklung und Beratung

MaRnahmen zur Vermarktung und Kommunikation

e investive MalRnahmen
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MaRnahmenschwerpunkt G.2: Sensibilisierung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

keine Forder-
obergrenze

Initiieren von Wettbewerben, Informationsveranstaltungen und Workshops

MaRnahmen zur Wissensvermittlung

Vorbereitung, Begleitung, Koordinierung oder Vernetzung von prozessbezogenen Vorhaben und
MafRnahmen
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5.4 Finanzplan

Einen Schwerpunkt der Abstimmungen in der LAG bildete die Verteilung des LEADER-Budgets auf
die Ziele und Handlungsfelder der LES. Dabei wurde von den folgenden Grundsatzen ausgegangen:

= aktivierende Funktionen des LEADER-Prozesses gewinnen an Bedeutung, d. h. die
Aufwendungen firr Prozessfiihrung und Gesamtkoordination sowie fir Offentlichkeitsarbeit,
Impulsvorhaben und Beteiligungsformate sind entsprechend zu planen

= alternative Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten sollen stérker berticksichtigt und
Vorhabentrager dahingehend beraten und unterstiitzt werden

= Kooperationsvorhaben mehrerer Akteure innerhalb der Region sowie mit anderen
Regionen sollen deren Effizienz und Tragfahigkeit verbessern und langfristige Partnerschaften
ermoglichen

= die Fokussierung auf ein Schwerpunktthema soll dessen Wirksamkeit und Wahrnehmung
verbessern, Synergien erschliel3en und das Profil der Region scharfen

Als Ergebnis samtlicher Voriberlegungen in den Arbeitsgruppen sowie Mitgliedern der LAG und der
Einbeziehung von Erfahrungen aus der vorherigen Foérderperiode ergibt sich aus heutiger Sicht
folgende Budgetaufteilung auf die Handlungsfelder der LES:

Budgetverteilung

Handlungsfeld

prozentualer Anteil

Anteil in EUR

A | Grundversorgung und Lebensqualitat 24 % 886.000
B | Wirtschaft und Arbeit 7% 246.000
C | Tourismus und Naherholung 5% 182.000
D | Bilden 3% 99.000
E | Wohnen 35% 1.280.000
F | Natur und Umwelt 3% 128.000
G | LES 23 % 861.000
Summe 100 % 3.682.000

Tabelle 16:  Finanzplan 2023 — 2027
Quelle: eigene Darstellung, 2022
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555 Grundversorgung und
0 Lebensqualitat
24%
Natur und
Umwelt Wirtschaft und
3% Arbeit
7%
Tourismus und
Naherholung
0,
Bilden 7
3%
Wohnen
35%
Abbildung 39: Budgetaufteilung auf Handlungsfelder
Quelle: eigene Darstellung, 2022

Geplanter Finanzbedarf

(Budgetaufteilung nach Bereichen der Dach-VO)

Mittel zur Durchfihrung von Vorhaben der LES

2.791.000
Mittel zur Vorbereitung und Durchfiihrung von 30.000
KooperationsmalRnahmen )
Mittel zur Verwaltung der Durchfihrung der LES 861.000
Summe 3.682.000

Tabelle 17:  Gegenuberstellung Durchfiihrung von Vorhaben/Verwaltung
Quelle: eigene Darstellung, 2022
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5.5 Fokusthema

Begrundung des Handlungsbedarfes

Zusatzlich zu den im Aktionsplan genannten Prioritaten besteht fir die LAG die Mdglichkeit, ein
Thema mit besonderem Handlungsbedarf festzulegen und anschliel3end zu verfolgen.

Die Region Kottmar verflgt Gber einen architektonisch wertvollen Siedlungsbestand mit zahlreichen
Umgebindehdusern und anderer historisch wertvoller Bausubstanz, zu der auch der einzigartige und
aufgrund der Bridergemeine transnational bekannte Herrnhuter Siedlungskern gehort. Diese
Bedeutung wurde sowohl in der letzten Forderperiode, als auch in den Beratungen und
Beteiligungsformaten der LES-Erstellung deutlich. Seitens der LAG wurde die denkmalgeschitzte
Bebauung als Alleinstellungsmerkmal erneut hervorgehoben, welche auch zukinftig in besonderem
MaRe gefordert werden soll. Hier kann einerseits der historisch einzigartige Charakter der Region
erhalten werden, welcher fur die Bevolkerung auch einen Teil der Identitdt darstellt. Andererseits
erhofft man sich von einer intakten und ansehnlichen regionsspezifischen Baukultur positive Effekte
auf die touristische Attraktivitat. Diese konnte Synergieeffekte in anderen Bereichen hervorrufen, vor
allem in Bezug auf das Hotel- und Gaststattengewerbe sowie die Freizeiteinrichtungen und kulturellen
Veranstaltungen der Region.

In den letzten drei Jahrzehnten verlor die Region jedoch grof3e Teile ihrer Bevélkerung aufgrund von
Abwanderungen und zuriickgehender Geburtenrate, was sich aktuell in einer hohen Leerstandsquote
der vorwiegend alten Gebaude zeigt.

Die sich derzeit wieder verstarkende ,Stadtflucht” Uberwiegend junger Familien sowie neue
Arbeitsformen im digitalen Zeitalter machen auch die Region ,Kottmar“ wieder attraktiver far
Ruckkehrer und Zuzugler, welche hier noch Bauland und leerstehende Hauser vorfinden. Im
Gegensatz zu Neubauten erschweren denkmalschutzrechtliche Auflagen und hohe Preise fir
Baumaterial jedoch insbesondere den Stand von Umgebindehdusern. Der teils hohe
Sanierungsbedarf flhrt zu einem groRen Zeit- und Kostenaufwand der Bauherren. Somit bietet sich
mit die Einstufung des Themas: ,Erhalt der regionaltypischen Umgebindehauser und der
denkmalgeschiitzten ldndlichen Bausubstanz®“ als Fokusthema die Mdglichkeit, Hemmschwellen
durch verstarkte Foérderung abzubauen und motivierte Personen finanziell zu entlasten. Neben den
zukiinftigen Bewohnern profitiert somit die gesamte Region durch den Erhalt ihres kulturellen Erbes,
welches gleichzeitig ein wichtiges touristisches Element darstellt. Das Ziel des Fokusthemas besteht
somit darin, neben dem Erhalt der Baukultur Synergieeffekte zu erzeugen, welche der Region auch
wirtschaftliche Verbesserungen ermdglichen.

Angestrebte Ziele mit Meilensteinen

Den wichtigsten Meilenstein stellt das Ende der kommenden Férderperiode dar, hier sollen sich neben
einer Vielzahl von unterstitzten Vorhaben bereits erste Synergieeffekte auf andere
Handlungsbereiche abzeichnen. Dabei liegt das Ziel neben einer positiven Wirkung auf die jeweiligen
Ortsbilder auch in konkreten wirtschaftlichen Effekten, bspw. durch eine Erh6hung des touristischen
Wertschdpfungseffektes oder der wirtschaftlichen Nutzung der denkmalgeschiitzten Gebaude. Im
Falle einer positiven Resonanz konnte das Fokusthema somit Uber die Forderperiode hinaus an
Bedeutung gewinnen.

Zur Verfigung stehende Partner in und auRerhalb der Region

Die Umgebindehauslandschaft beschréankt sich dabei keineswegs auf die Region Kottmar, auch in den
umliegenden LEADER-Gebieten ist diese Form der Bebauung mehr oder weniger haufig zu finden.
Somit bietet sich hier der Raum fir Zusammenarbeit mit anderen Regionen. Zudem gibt es eine
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Vielzahl von Vereinen, Initiativen, Forschungseinrichtungen und offizielle Stellen, deren Arbeit mit dem
Fokusthema in Verbindung steht und welche in Zukunft eingebunden werden kénnen. Eine davon, die
Stiftung Umgebindehaus, ist in Ebersbach-Neugersdorf und somit innerhalb der Region ,Kottmar®
angesiedelt.

Akteur Erlauterung/Aufgabenbereich

= Initiative zur Sicherung des Umgebindehauses als
kulturelles Erbe

= Koordination aller Aktivitditen (Umgebindehausborse,
Abstimmungsprozesse, PR-MafRnahmen, Beratung)

Stiftung Umgebindehaus

Informationszentrum Umgebindehaus

an der Hochschule Zittau/Gérlitz = Forschungs- und Informationszentrum

Marketing-Gesellschaft Oberlausitz- = Vermarktung der gesamten Tourismusregion inkl. der
Niederschlesien mbH Umgebindehauslandschaft
Fachring Umgebindehaus = Netzwerkarbeit zur Bindelung der praktischen

Kompetenz bei der denkmalgerechten Erhaltung der
Umgebindehauser

= informeller und kooperativer Austausch zwischen
Regionalmanagements der Umgebinde-Regionen zu
gemeinsamen Initiativen

Regionalmanagements der Oberlausitz

Bewahrung und Vermittlung des baulichen,
kiinstlerischen, industriellen, gartenhistorischen und
archéologischen Kulturerbes fiur die néchsten
Generationen

Deutsches Nationalkomitee fliir Denkmalschutz

Deutsche Stiftung Denkmalschutz = bundesweiter Einsatz fiir bedrohte Baudenkmale aller Art

Im Laufe der nachsten Forderperiode ist davon auszugehen, dass diese Liste durch weitere
Einzelpersonen und Akteure aus Vereinen, Wirtschaft sowie aus den Kommunen erganzt werden
kann.

Notwendige zu stellende Ressourcen der LAG

Die LAG hat wahrend einer Diskussion Uber ein mogliches Fokusthema grof3es Interesse an der
weiteren Foérderung von Einzelvorhaben in Bezug auf Umgebindehduser und denkmalgeschitzte
Bausubstanz bekundet und damit das Ergebnis der Arbeitsgruppen im Zuge der LES-Erstellung weiter
bekraftigt.

Das Regionalmanagement wird sich durch den Aufbau neuer bzw. durch die Ertlichtigung
bestehender Netzwerke und Kooperationen aktiv einbringen kénnen. Das Fokusthema bietet zudem
zusatzliche Anlasse, die interregionalen Aktivitdten auszubauen und auch konkrete Projekt-
partnerschaften und Kooperationen auf den Weg zu bringen, insbesondere mit denjenigen Regionen,
welche sich durch eine @hnliche Bebauung auszeichnen.

Zudem wird das Regionalmanagement eine wichtige Rolle bei der Information, Aktivierung und
Beratung von Vorhabentrdgern dbernehmen und das Fokusthema bevorzugt in seine
Offentlichkeitsarbeit integrieren.

Das Fokusthema wurde in das Handlungsfeld ,Wohnen® integriert, welches aus diesem Grund, mit
35 % das mit Abstand hdchste Budget zugewiesen bekommt.
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6 PROJEKTAUSWAHL

6.1 Grundsatze

Die Auswahl der Projekte erfolgt anhand zuvor ausgewdhlter Kriterien. Diese sind zu einem Teil
allgemeingtiltig und zu einem weiteren Teil handlungsfeldspezifisch. Bei der Auswahl wurden
einerseits die Empfehlungen der LEADER-Fachstelle zugrunde gelegt, andererseits flossen die
Erfahrungen des bisherigen Verfahren in der Region ,Kottmar* ein.

Die Regeln und Kriterien fir das Auswahlverfahren werden auf der Homepage der Region ,Kottmar*
sowie in der LES verdffentlicht. In Beratungen mit potenziellen Antragstellern werden die jeweiligen
Kriterien erlautert.

Die Antragstellung inkl. der Beratung durch das Regionalmanagement ist fur Antragstellende und
Beguinstigte generell kosten- und gebihrenfrei.

6.2 Auswahlverfahren

Die Einreichung von Vorhaben erfolgt wie bisher auf Grundlage von Aufrufen. Aufrufe erfolgen &ffent-
lich unter Angabe des jeweiligen Inhalts, dem zur Verfiigung stehenden Budget und der verbindlichen
Einreichungsfrist. Neben der Veréffentlichung auf der eigenen Homepage der Region ,Kottmar® sollen
groRere Aufrufe auch in den Amtsblattern der jeweiligen Kommunen sowie auf deren Homepages
bekannt gegeben werden. Zeitgleich mit dem Aufruf wird der Termin der abschlielenden
Vorhabenauswahl genannt. Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens werden die Antragsteller
schriftlich informiert.

Dabei gibt sich die LAG verbindliche Regeln fir das Verfahren zur Auswahl der zu férdernden
Vorhaben. Das Auswahlvorhaben muss transparent und nichtdiskriminierend sein,
Interessenskonflikte sind zu vermeiden und einzelne Interessengruppen durfen Auswahlbeschlisse
nicht kontrollieren. Dariiber hinaus soll eine Widerspruchsmaoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung
der LAG im Rahmen des Widerspruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde beriicksichtigt
werden. Die Auswahlentscheidung sowie die Einhaltung der Regeln sind zu dokumentieren.

Die Vorprufung von Forderantragen wird durch das Regionalmanagement vorgenommen. Die
Bewertung erfolgt im Anschluss durch den Koordinierungskreis in einem zweistufigen
Wertungsverfahren auf Grundlage von im Voraus festgelegten Kriterien.

Stufe 1: Prifung der Koharenz

Am Anfang jeder Vorhabenentscheidung steht die Priifung der Koharenz. Hier wird festgestellt, ob das
Vorhaben bestimmte Mindestanspriiche in Bezug auf gesetzliche Vorgaben, die LES und des GAP-
Strategieplans erfillt. Zudem muss ein LEADER-Mehrwert erkennbar sein. Anhand des vorliegenden
Antrages wird dartber hinaus eingeschétzt, ob das Vorhaben grundsatzlich realisierbar erscheint und
die Finanzierung gesichert ist. Neben diesen fur alle Handlungsfelder festen Kriterien besteht fiir die
LAG die Mdglichkeit, zwei weitere handlungsfeldspezifische Kriterien festzulegen (Vgl. Kapitel 6.3.1).

Diese maximal 6 Koharenzkriterien mussen zwingend erflllt werden, andernfalls erfolgt ein
Ausschluss des Antrages aus dem Foérderverfahren. Hier zeigt sich die Bedeutung einer qualifizierten
Beratung durch das Regionalmanagement, wodurch abzulehnende Antrdge schon friihzeitig erkannt
werden und ggf. verbessert werden kdnnen.
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Stufe 2: Rankingverfahren zur Ermittlung des Beitrages zu den Zielen der LES

In diesem Schritt werden die Auswirkungen des Vorhabens mit den Zielen der LES abgeglichen. Dies
erfolgt mithilfe einer im Vorfeld festgelegten, handlungsfeldspezifischen Rankingskala. Dazu wurden
Kriterien ausgewahlt, in denen die unterschiedlichen Vorhaben Punkte erreichen kdnnen. Eine
Nichterflllung einzelner Kriterien fihrt dabei nicht zwangslaufig zum Ausschluss, dieser erfolgt nur bei
Unterschreitung einer bestimmten Mindestpunktzahl.

Auch kénnen bei knappem Budget Férderhindernisse auftreten. Das heil3t, die Auswahl erfolgt in der
Reihenfolge des Rankings so lang, bis ein Vorhaben nicht mehr vom im Aufruf bekanntgegebenen
Gesamtbudget abgedeckt werden kann. Eine geringe Punktzahl fiihrt somit bei direkter Konkurrenz
mit anderen Antragstellern bei gleichzeitig nicht ausreichendem Gesamtbudget fir alle
eingegangenen Antrage trotz bestandener Koharenz unter bestimmten Umstanden zum Ausschluss
aus dem Forderverfahren.

6.3 Auswabhlkriterien

Grundsatzlich wurde bei der Festlegung der Auswahlkriterien darauf geachtet, dass sie zu
nachvollziehbaren und transparenten Ergebnissen fihren und Diskriminierungen von Vorhaben bzw.
deren Antragstellern ausgeschlossen werden kénnen. Diese bedirfen dariiber hinaus einer klaren und
eindeutigen Formulierung, um die Verstandlichkeit sicherzustellen. Die Verdffentlichung der Regeln
und Kriterien fur das Auswahlverfahren erfolgt gemeinsam mit den jeweiligen Aufrufen auf der
Homepage der Region ,Kottmar*

6.3.1 Kohéarenzprifung

Fur die Prufung der Koharenz sind maximal sechs Kriterien zugelassen, von denen vier bereits
verbindlich vorgegeben wurden. Diese vier Kriterien sind in allen LES und den darin enthaltenen
Handlungsfeldern der LEADER-Regionen in Sachsen identisch und unmittelbar aus den
Rechtsgrundlagen und sonstigen relevanten Dokumenten sowie aus der Evaluation der bisherigen
Verfahren hervorgegangen:

1. die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem GAP-Strategieplan ist gegeben

2. die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben

3. das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf
4. die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert

Ob das Mehrwertkriterium (Kriterium 3) mit ,Ja“ beantwortet werden kann, Iasst sich im Rahmen der
zweiten Auswahlstufe bei den Rankingkriterien ermitteln. Das Kriterium gilt nur dann als erfillt, wenn
mindestens ein Drittel der Gesamtpunktzahl des Rankings erreicht wird. Die Plausibilitatsprifung
(Kriterium 4) erfolgt hingegen anhand von vorgelegten Unterlagen und Eigenerklarungen des
Vorhabentragers.

Neben den vier festen Koharenzkriterien wurden durch die LAG im zweiten Prufschritt weitere
Kriterien auf Handlungsgeldebene festgelegt. Diese erlauben eine regionsspezifische Bewertung der
Vorhaben. Die Kiriterien sind in allen Handlungsfeldern identisch.

5. Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

6. Erklarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht begonnen wurde.
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6.3.2 Ermittlung des Beitrages zu den Zielen der LES im Rankingverfahren

Im Rankingverfahren wird der Mehrwert des Vorhabens fir die Region bewertet. Zugleich soll eine
Vergleichbarkeit aller Vorhaben erreicht werden. Hierfir wurden fir jedes Handlungsfeld jeweils 13
Rankingkriterien ausgewahlt. Die ersten acht Rankingkriterien sind fir alle Handlungsfelder gleich,
wahrend die letzten funf spezifisch ausgewahlt wurden. Bestimmte Kriterien finden sich auch hier in
mehreren Handlungsfeldern.

Im Rankingverfahren kdnnen pro Kriterium zwischen null und drei Punkte vergeben werden. Dabei
muissen, je nach Auspragung der Bewertung, nicht alle Stufen vergeben sein. Die ausschlie3liche
Vergabemaglichkeit von null und drei Punkten ist ebenso mdglich wie die vollstandige Abstufung von
null bis drei.

Im Rankingverfahren sind insgesamt maximal 39 Punkte zu vergeben. Fur die Erflllung des
Koharenzkriteriums 3 (Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf) muss laut Festlegung ein
Drittel der Gesamtpunktzahl erreicht sein, das entspricht mindestens 13 Punkten. Eine
Unterschreitung fuhrt zur Nichterflllung der Kohdrenz und somit zum Ausschluss aus dem
Forderverfahren.

Sollte die Bewertung mehrerer Vorhaben einen Punktgleichstand ergeben, erfolgt die Ermittlung des
Mehrwertes anhand der nachfolgenden, hintereinander zu bewertenden Kriterien bis der Gleichstand
aufgehoben ist:

1. Zuordnung zum Fokusthema

2. Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderung der sozialen und kulturellen Beziehungen
oder zur Erhdhung der Lebensqualitat durch innovative, flexible Angebote.

3. Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Belebung des Ortskernes.

Sollte die Punktegleichheit nach dieser erneuten Bewertung nicht aufgehoben sein, wird folgende
Festlegung getroffen: Je hoher der prozentuale Anteil der investierten Eigenmittel an den
Gesamtinvestitionskosten, desto héher der Rang.

Im Vergleich zur vorherigen Forderperiode wurde die Anzahl der Kriterien reduziert, um einerseits ein
Ubersichtlicheres Verfahren einzufihren und andererseits das mehrfache Profitieren eines
Antragstellenden fiir einen bestimmten Aspekt einzuschranken.

Die handlungsfeldspezifischen Rankingkriterien werden im Folgenden dargestellt. Die kompletten
Bewertungsboégen sind dariiber hinaus im Anhang (Anlage 3) zu finden.
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identische Rankingkriterien Handlungsfelder A — F
£y e
Rankingkriterien '_?;g Begriindung S <
'g a S a
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
2 Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
1 regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
2 Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
3 Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen

1 Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
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Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die

Das Vorhaben leistet einen Beitrag 8 Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
8 Welche Personengruppen profitieren o _
von dem geplanten Vorhaben? 1 Definierte kleinere Personeng_ruppe (z.B.
Nachbarschaft, Generationen)
0 Nur Antragsteller

spezielle Rankingkriterien

Handlungsfeld A: Grundversorgung und Lebensqualitat

101|
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Rankingkriterien S Begrindung o
2 g s a
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. Schaffung von
Begegnungsmadglichkeiten, Ausbau von Sport-
Das Vorhaben leistet einen Beitrag und Vereinsanlagen).
9 zur Stérkung des sozialen haben el ) i direk -
Miteinanders und des Das Vorda er? elstg:jele}n.en indirel tekn seltrag
biirgerschaftlichen Engagements? 1 (z.B. durc .Sen5| ||S|erung,.Mar etlrlg,
Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
i . . und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
10 zum Erhalt des kulturellen Erbes, des - - — -
traditionellen Handwerks und/oder der Das Vorhaben Ielstgt glr!en indirekten Beltrag
kulturellen Vitalitat 1 (z.B. durchl SenS|b|I|S|erung,.Marketl_r.lg,
Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
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Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Projekte zur Starkung der
3 Dorfgemeinschaft und Kommunikation,
Das Vorhaben lei . Bei Mafinahmen zur Verbesserung der
" as Vorhaben elstethelneg elt:ag Einrichtungen).
ur generatlongggtgtratcesten estaitung Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
1 (z.B. Sicherung der vorhandenen
Einrichtungen).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben bezieht sich nachweislich auf
Das Vorhaben leistet einen Beitrag 3 mindestens zwei verschiedene Generationen*
12 zur Forderung (Kinder und/oder Jugendliche und/oder
generationsubergreifender Erwachsene und/oder Senioren).
Strukturen?
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Projekte zur aktiven Jugendbeteiligung).
" Das Vorhaben leistet einen Beitrag Das Vorhaben Ielstgt glngn indirekten Beltrag
zur Bleibebereitschaft 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte, Schulung).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Handlungsfeld B: Wirtschaft und Arbeit
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. Schaffung von
Begegnungsmadglichkeiten, Ausbau von Sport-
Das Vorhaben leistet einen Beitrag und Vereinsanlagen).
9 zur Starkung des sozialen - - — -
Miteinanders und des . Das Vé)r:labek? ISe|st§L $|nen |nd|r&ktin seltrag
burgerschaftlichen Engagements? (z.B. durc ) ensi ||5|erung,. ar et|?g,
Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
10 | 2um Erhalt des kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitat Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
) . . 3 Uberwiegende Erzeugung und/oder den
Das Vorhaben leistet einen Beitrag ; .
. Vertrieb regionaler Produkte bzw.
zur Erzeugung und/oder zum Vertrieb . .
11 ; Nianctloictiinnean *
regionaler Produkte bzw. Die Erzeugung und/oder der Vertrieb
Dienstleistungen 1 regionaler Produkte bzw. Dienstleistungen ist
Bestandteil des Vorhabens.
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0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. durch Kooperation mit Partnern aus
Das Vorhaben leistet einen Beitrag verschiedenen Bereichen, Fortbildung,
12 aur Vernetzung von BiIQUng, 1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Wissenschatft und/oder Wirtschaft (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Investitionen in der Region).
" Das Vorhaben leistet einen Beitrag Das Vorhaben Ielstgt gjngn indirekten Beltrag
zur Bleibebereitschaft 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte, Schulung).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Handlungsfeld C: Tourismus und Naherholung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).

zum Erhalt des kulturellen Erbes, des

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag

® | traditionellen Handwerks _urnd/oder der | 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitét Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
3 Uberwiegende Erzeugung und/oder den
Vertrieb regionaler Produkte bzw.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Dienstleistungen.
zur Erzeugung und/oder zum Vertrieb : :
10 regionaler Produkte bzw. Die Erzeugung und/oder der Vertrieb
Dienstleistungen 1 regionaler Produkte bzw. Dienstleistungen ist
Bestandteil des Vorhabens.
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Die offentliche Nutzung ist sichergestellt.
Es ist eine teilweise offentliche Nutzbarkeit
Das Vorhaben steht der Offentlichkeit 1 i vorhandgn (z.B. dur.ch t.)esch.rankte
11 Offnungszeiten, Kombination private und

zur Verfligung?*

offentliche Nutzung).

Eine offentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. méglich.
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Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Ausbau touristischer Angebote bzw.
3 Dienstleistungen, Infosysteme/Beschilderung,
Schaffung/Erweiterung von Ruheinseln
und/oder Rastplatzen).

12 zur Inwertsetzung touristischer Das Vorhaben lei . indirekten Bei
Potenziale as Vorhaben elstgt einen indire ten .e|trag
1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Uberwiegend ganzjahriges Angebot.
2 Wiederkehrendes saisonales Angebot.
13 Wie ist das touristische Angebot

nutzbar

Sinnvolle Ergédnzung zu einem bestehenden
Angebot.

0 Einmaliges oder kurzzeitiges Angebot.

Handlungsfeld D: Bilden

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
g | 2zum Erhaltdes kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der 1 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitét Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
3 Die offentliche Teilhabe ist sichergestellt.
Es ist eine eingeschrankte offentliche Teilhabe
10 Das Vorhaben steht der Offentlichkeit 1 vorhanden (z.B. durch beschrankte
zur Verfugung Nutzergruppen).
0 Eine offentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. méglich.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
3 (z.B. durch Kooperation, Fortbildung,
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Beratung).
11 zur Vernetzung von Bildung, 1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Wissenschaft und/oder Wirtschaft (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
12 zur Vernetzung von Bildung und 3 (z.B. durch Kooperation Bildungsstatte mit
Ehrenamt Verein, Schulung, Fortbildung, Beratung).
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Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Beteiligungsprojekte, Schulung,
Fortbildung, Beratung).

13 zur Personlichkeitsentwicklung von Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Kindern und/oder Jugendlichen? (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Handlungsfeld E: Wohnen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt des kulturellen Erbes, des

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. traditionelle Bauweise).

Ansiedelung in der Region

9 traditionellen Handwerks und/oder der Das Vorhaben Ieistt_at.gir_len indirekten Beitrag
kulturellen Vitalitit (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag, z.B.
Das Vorhaben leistet e Beit Wiedernutzung von komplett leerstehenden
10 as Vorhaben leistet einen Beitrag Gebauden
zur Reduzierung von Leerstand
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Mehr als zwei Generationen (z. B. Grol3eltern,
Eltern und Kind)
11 In dem Gebaude werden mehrere
Generationen leben Zwei Generationen (z. B. Eltern mit Kind).
Nur eine Generation.
Uberregionale Ansiedlung von mehr als zwei
Personen.
12 Das Vorhaben beftrdert die

Uberregionale Ansiedlung von mindestens
zwei Personen.

Aus der Region Kottmar.
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13 Umfang der Sanierung

Komplettsanierung

Teilsanierung

Handlungsfeld F: Natur und Umwelt

Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Dorf- und Landschaftsgestaltung,
Renaturierung, Pflanzungen).

zum Naturerleben, zur Erhéhung der
Attraktivitat und/oder Inwertsetzung
der regionalen Kulturlandschaft

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte, Schulung, Beratung).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Die o¢ffentliche Nutzung ist sichergestellt.

Das Vorhaben steht der Offentlichkeit

10 zur Verfligung*

Es ist eine teilweise offentliche Nutzbarkeit
vorhanden (z.B. Kombination private und
offentliche Nutzung).

Eine o6ffentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. maglich.

Renaturierung mit Bepflanzung mit regionalen
Okologisch wertvollen Gehdlzen.

Das Vorhaben beinhalten

11 Entsiegelung und Renaturierung

Renaturierung mit Bepflanzung (Z. B. Gehdlze
und Straucher).

Renaturierung mit Rasenflache.

Anlegen eines Biotops (Wasserflache).

12 Das Vorhaben dient der Artenvielfalt

MafRnahmen zum Schutz einer bedrohten Art.

Kein Beitrag erkennbar.

Es leistet einen Beitrag im besonderen Maf3e
(z. B. Gro3baume, Feuchtgebiete)

Das Vorhaben dient dem Klima- und

13
Ressourcenschutz

Es leistet einen Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
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7 LOKALE AKTIONSGRUPPE UND DEREN KAPAZITATEN

7.1 Lokale Aktionsgruppe

Organisationsform der LAG

Die LAG ist Trager des LEADER-Prozesses und seit dem 05.04.2022 als Verein mit dem Namen
.verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ organisiert. Die Regelungen zur
Vereinsstruktur und zu formellen Abldufen sind in der Satzung des Vereins in der zuletzt geltenden
Fassung vom 05.04.2022 festgelegt. Die Satzung befindet sich in Anlage 4.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Regionalentwicklung, insbesondere der Erhaltung und
nachhaltigen Verbesserung der naturlichen Lebensgrundlagen und der kulturellen Identitét, die der
Zukunftssicherung der Region ,Kottmar“ dienen.

Das hoéchste Gremium ist die Mitgliederversammlung. Diese beruft das regionale Entscheidungsgre-
mium (Koordinierungskreis), beschliel3t Geblihren und Beitrdge und wahlt den Vereinsvorstand. Zur
Unterstitzung der laufenden Geschéfte baut die LAG ein Regionalmanagement auf.

Die Lokale Aktionsgruppe verfugt nach VO (EG) 13035/2013 uber Entscheidungsbefugnisse bei der
Umsetzung ihrer LES und damit bei der Auswahl von Projekten, fur die eine LEADER-FOrderung
beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemaien Auswahlentscheidung an die Einhaltung der
gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie formale
Mindestanforderungen zu erfillen, insbesondere:

= hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

» sind Interessenkollisionen von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden,

= st sicherzustellen, dass bei LAG-Entscheidungen zur Annahme und Umsetzung der LES,
sofern diese nicht durch das Entscheidungsgremium getroffen werden, die Vertreter der
einzelnen Interessengruppen insgesamt maximal 49 % der Stimmenanteile haben.
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Die nachfolgende Abbildung zeigt die Struktur des Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region
Kottmar e.V.:

Verein zur |andlichen
——————————————— Entwicklung der Region

Kottmar e.V.
Organ des Vereins:
Mitgliederversammlung (Satzung)

Kommunen

Finanzielle Trigerschaft des Vereins Lokale Aktionsgruppe (LAG) Trager
des LEADER-Prozesses

Vorstand Koordinierungskreis

O des Verei
AR Organ des Vereins (Satzung)

Entscheidungsebene

Steuerungsgruppe Geschiéftsstelle Regionalmanagement

Sicherung der Finanzierung von LAG-eigenen Anlaufstelle fiir Projekttrdger und Gremien, Sensibilisierung,
Vorhaben Beteiligung, Kommunikation, Koordination

LAG-eigene Vorhaben /
Projektstellen

\ Projektebene /

Abbildung 40: Struktur des Vereins
Quelle: eigene Darstellung, 2022

Rechtsgrundlage und Legitimation

Mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) bestimmt die LAG der Region ,Kottmar® fur die
Forderperiode 2023 — 2027 entsprechend den Erfordernissen gemaf Art. 32 Abs. 2 der Verordnung
(EU) 2021/1060 ihre zukinftige Entwicklung selbst.

Die LES ist Voraussetzung fur die Anerkennung als LEADER-Gebiet und fir die LAG innerhalb der
Forderperiode bindend. Genehmigungsbehotrde fur die LES ist das Sachsische Staatsministerium fir
Regionalentwicklung (SMR).

Die LAG hat sich in ihrer Vereinsgriindungsversammlung am 05.04.2022 formell gegrindet. In der
Griundungsversammlung wurden folgende Beschlisse gefasst:

= Beschluss zur Grindung des ,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.*
= Beschluss der Satzung des Vereins
= Beschluss der Beitragsordnung des Vereins

Zur Besetzung der Gremien gemdald Satzung der LAG wurde in der Grundungsversammlung am
05.04.2022 folgende Wahlen durchgefuhrt:

= Wahl des Vorsitzenden
= Wahl von zwei Stellvertretenden
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= Wabhl von zwei Beisitzenden
= Wahl von zwei Kassenprifenden

Zur Besetzung der Gremien gemafl Satzung der LAG wurde in der Mitgliederversammlung am
10.05.2022 folgende Wahl durchgefuhrt:

e Wahl des Koordinierungskreises als Entscheidungsgremium der LAG

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.05.2022 wurden durch die neu gewahlten
Koordinierungskreismitglieder folgende Beschlisse gefasst:

e Beschluss uber die Geschaftsordnung des Koordinierungskreises
e Beschluss der LES

Die Protokolle der Grindungsveranstaltung sowie der Mitgliederversammlung vom 10.05.2022
befinden sich in der Anlage 7.

Weitere Rechtsgrundlagen sind:

= Die durch den Koordinierungskreis der Lokalen Aktionsgruppe erstmalig bestétigte LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) ,Kottmar*

= Verordnungen (EU) 2021/1060 und 2021/2115

= GAP-Strategieplan der Bundesrepublik Deutschland

= Leistungsbeschreibung fur eine LEADER-Entwicklungsstrategie im Freistaat Sachsen im
Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 (Stand: Juli 2021)

=  Genehmigungsbescheid der LES gemaf Art. 32 Abs. 2 der Verordnung (EU) 2021/1060 des
Sachsischen Staatsministeriums fir Regionalentwicklung (Verwaltungsbehérde ELER) vom
01.03.2023

* Richtlinie LEADER/2023 im Freistaat Sachsen

Aufgaben der LAG

= Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie der Region Kottmar,

= Zusammenfihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichen Handlungsfeldern zur
bestmdglichen und integrierten Entwicklung der Region,

= Unterstiitzung von MaBnahmen der 6kologisch nachhaltigen Regionalentwicklung,

» Foérderung des Umwelt- und Naturschutzes und der Landschaftspflege,

= Foérderung kultureller Zwecke und Veranstaltungen, der Denkmalpflege, der Heimatkunde und
Heimatpflege sowie des traditionellen Brauchtums,

= Foérderung des Ehrenamtes, des Sports, der Kunst und Kultur sowie der Jugend- und
Altenhilfe,

» Vernetzung verschiedener Akteure und Aufbau regionaler und tiberregionaler Partnerschaften
durch Mitwirkung an Dialogen und MaRnahmen zur Gestaltung des landlichen Raumes,

» Fdrderung der Bildung und Verbraucherinformation sowie der Qualifizierung der Menschen
vor Ort mittels Durchfiihrung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen, welche den
Vereinszielen entsprechen,

» Unterstitzung und Begleitung von kommunalen Einrichtungen, Vereinen, Verbénden,
Gemeinschaften, Unternehmen sowie Privatpersonen bei der Entwicklung und Umsetzung
ihrer Projekte zur nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes in der Region.
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Mitglieder der LAG

Mitglieder des Vereins kdnnen sowohl natirliche Personen als auch juristische Personen des privaten
und offentlichen Rechts werden. Dazu gehdren die kommunalen Gebietskdrperschaften der Region
.Kottmar®, natirliche Personen ab 18 Jahren, berufssténdische Vertretungen der Land- und
Forstwirtschaft, des Handwerks, von Gewerbe, Handel, Industrie und Arbeitnehmerschaft sowie deren
Betriebe sowie Vereine, Stiftungen und juristische Personen, welche die Entwicklung der Region
.Kottmar® férdern und begleiten. Zudem kénnen durch die Mitgliederversammlung Ehrenmitglieder
ernannt werden.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen und kann jederzeit erfolgen. Uber den Antrag, welcher
die Anerkennung und Einhaltung der Satzung einschlief3t, entscheidet der Vorstand mit einfacher
Mehrheit. Die Ablehnung eines Antrages bedarf keiner gesonderten Begrindung. Die Mitgliedschaft
beginnt mit der schriftlichen Zustimmung durch den Vorstand.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t eine Beitragsordnung, in welcher die Hohe der
Mitgliedsbeitrage und die Zahlungsweise fur juristische und natirliche Personen festgelegt sind.

Der Mitgliedsantrag, die Beitragsordnung und die Vereinssatzung sind zeitnah auf der Homepage
www.region-kottmar.de 6ffentlich zugangig.

Die Mitglieder setzen sich aus den im Folgenden dargestellten vier Bereichen zusammen:

Zu dieser Interessengruppe gehdren die kommunalen
Gebietskorperschaften einschlief3lich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdérden. Die gesetzlichen
Vertreter (z. B. Burgermeister, Landrate, Leiter der Bundes- und
Landesbehorden) sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen,
auch wenn sie als nattrliche Person Mitglied der LAG sind.

Offentlicher Sektor

Erfasst sind Unternehmen unabhangig ihrer Gré3e sowie deren

Wirtschaft
Interessenvertretungen (z. B. IHK, Bauernverband).

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem
offentlichen Sektor zugeordnet werden, und ihre Kompetenzen,
engagierte Burger eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt,
Vereinsarbeit, persdnlicher Lebenssituation oder birgerschaftlichen
Engagement einbringen

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen,
Zivilgesellschaft/Sonstige | Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Wohlfahrtsverbande,
Birgerinitiativen etc.

Der Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. zahlt aktuell 24 natirliche Mitglieder
sowie die vier beteiligten Kommunen als geborene Mitglieder und sieben weitere juristische Personen
(vgl. Tabelle der Mitglieder und ihre Zuordnungen in der Anlage 2 der LES).

Arbeitsgruppen

Folgende thematische Arbeitsgruppen haben sich an der LES-Erarbeitung beteiligt und kénnen auch
weiterhin bei der Umsetzung der LES eine wichtige Rolle spielen:

»  Arbeitsgruppe 1: Zukunft und Vision
»  Arbeitsgruppe 2: Wirtschaft und Tourismus
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= Arbeitsgruppe 3: Grundversorgung und Bildung
= Arbeitsgruppe 4: Wohnen und Umwelt

Regelungen zur Anpassung der LAG

Die LAG gliedert sich in eine Entscheidungsebene (Vorstand und Koordinierungskreis) und eine
Projektebene (Regionalmanagement und Steuerungsgruppe).

Die Mitgliedschaft in der LAG kann nach schriftichem Antrag und Bestétigung durch die einfache
Mehrheit des Vorstandes jederzeit erfolgen. Mit der Wahl des Entscheidungsgremiums sowie des
Vorstandes durch die Mitgliederversammlung wahrend einer Vereinssitzung kénnen somit
Anpassungen der LAG an veranderte lokale Anforderungen vorgenommen werden. Mitglieder der
Steuerungsgruppe werden durch die geborenen Mitglieder des Vereins (Kommunen) bestimmt und
kénnen dementsprechend ebenfalls an aktuelle Anforderungen angepasst werden.

Damit wird sichergestellt, dass bei sich verdndernden Gegebenheiten in beiden Bereichen
entsprechend reagiert werden kann. Das Regionalmanagement ist dabei in beratender Funktion in
allen Ebenen vertreten, moderiert die Sitzungen und unterstitzt bei der inhaltlichen Qualifizierung der
Vorhaben und deren Auswahl im Entscheidungsgremium.

7.2 Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium der LAG ist der Koordinierungskreis (KK). Dieser regelt seine
Arbeitsweise in einer separaten Geschéaftsordnung. Das Regionalmanagement ist in beratender
Funktion Mitglied des Koordinierungskreises, moderiert die Sitzungen und unterstitzt bei der
inhaltlichen Qualifizierung der Vorhaben und deren Auswahl im Entscheidungsgremium.

Wahlverfahren

Der Koordinierungskreis besteht aus den von der Mitgliederversammlung des ,Vereins zur landlichen
Entwicklung in der Region Kottmar e. V.“ gewahlten stimmberechtigten Mitgliedern und deren
Stellvertretung, welche die Entscheidungsfahigkeit des KK auch bei Abwesenheit einzelner Mitglieder
ermdglichen. Diese sollen in der Region Kottmar ihren persdnlichen oder fachlichen Wirkungsbereich
haben.

Die Sitzungen werden vom Vorsitz, im Verhinderungsfall von der Stellvertretung oder von der
gewahlten Versammlungsleitung geleitet.

Die Mitglieder des KK sind einer der folgenden vier Interessengruppen zuzuordnen:

= Offentlicher Sektor

= Wirtschaft

» engagierte Birger

»  Zivilgesellschaft/Sonstige

Keine einzelne Interessengruppe darf die Entscheidungsfindung kontrollieren. Das bedeutet, dass bei
der grundsatzlichen Zusammensetzung des Koordinierungskreises auf Vertreter einer
Interessengruppe max. 49 % der Stimmen entfallen dirfen.

Vertretungen der verfahrensleitenden Bewilligungsbehodrde kdnnen beratend an Auswahlsitzungen
des Koordinierungskreises teilnehmen. Dies dient ausschlieRlich der inhaltlichen Qualifizierung der
Vorhaben zur Umsetzung der LES. Die Bewilligungsbehérde Ubt in dieser Funktion weder eine
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Verwaltungskontrolle aus noch ergibt sich aus ihrer Mitwirkung ein Vorgriff auf die spéatere
Verwaltungsentscheidung.Entsprechend Leistungsbild LES kénnen alle Vertreter der Landkreise,
Bewilligungsbehorden und die Mitarbeiter der LAG im laufenden Betrieb keine Stimmberechtigung
erhalten.

Sicherstellung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens

Der Koordinierungskreis beschliel3t die Projektauswahl fir die zu férdernde Projekte. Der
Koordinierungskreis wendet dabei die Kriterien zur Bewertung von Vorhaben an, welche in der
regionalen Entwicklungsstrategie festgelegt sind. Zudem beschliel3t er die Auswahlkriterien, das
Auswahlverfahren fiir zu fordernde Projekte sowie die Verabschiedung und Anderungen und
Evaluierungen der regionalen Entwicklungsstrategie.

Der Koordinierungskreis wird vom Vorsitz oder einer Stellvertretung mit einer Frist von zwei Wochen in
Textform (auch per E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die flr eine Sitzung
erforderlichen Unterlagen sollen den Mitgliedern mit einer Frist von einer Woche vor dem
anberaumten Sitzungstermin zur Verfligung gestellt werden.

Der Koordinierungskreis ist in einer ordnungsgemaf einberufenen Sitzung beschlussfahig, wenn
mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder oder ihre Stellvertretung anwesend sind. Hier
kann dartber hinaus das Umlaufverfahren per Mail angewandt werden. Ist die Beschlussfahigkeit
nicht gegeben, ist der Koordinierungskreis mit einer Frist von einer Woche erneut einzuberufen, wobei
die Beschlussfahigkeit dann auch bei geringerer Beteiligung gegeben ist.

In den Auswahlentscheidungen darf keine einzelne Interessengruppe Uberwiegen und die
Entscheidungsfindung kontrollieren. Das bedeutet, dass bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf
Vertreter einer Interessengruppe max. 49 % der Stimmen entfallen dirfen.

Ein Mitglied darf weder beratend noch entscheidend mitwirken, wenn es in der Angelegenheit bereits
in anderer Eigenschaft téatig geworden ist oder wenn die Entscheidung ihm selbst oder nahestehenden
Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Die Geschaftsordnung des Koordinierungskreises, das Verfahren zur Auswahl von Vorhaben
einschliel8lich Projektauswahlkriterien und die Projektauswahlentscheidungen werden auf der
Homepage der LAG unter www.region-kottmar.de veréffentlicht. Das Regionalmanagement informiert
die Antragsteller anschlieBend schriftlich tiber das Auswahlergebnis des Koordinierungskreises.

Die LAG gibt sich verbindliche Regeln fur das Verfahren zur Auswahl der zu férdernden Vorhaben,
welche:

= nichtdiskriminierend und transparent sind,

= objektive Kriterien beinhalten und Interessenkonflikte vermeiden,

» die Widerspruchsmaoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des
Widerspruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehorde berlicksichtigen,

= eine Auswahl im schriftlichen Verfahren erlauben,
» die Dokumentation der Auswahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln sowie

» eine Kosten- und Gebuhrenfreiheit fir den Antragsteller/Begunstigten sicherstellen.
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Mitglieder des KK

Der Koordinierungskreis des Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. hat 19
Mitglieder. Die angegebenen Interessengruppen und Handlungsfelder beruhen auf den jeweiligen
Angaben der Personen in den Mitgliedsantragen. In Bezug auf die Interessengruppen wurde eine gute
Verteilung auf die vier Sektoren erreicht um die Legitimitat der Entscheidungen auch in Zukunft zu
gewdhrleisten. Aufgrund der Mitgliederstruktur des Vereins herrscht im neuen Entscheidungsgremium
derzeit jedoch ein Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern. Dies &auf3ert sich durch einen
Uberschuss an mannlichen Mitgliedern. Zudem sind junge Erwachsene unterreprasentiert. Da die
Ziele der LES alle Geschlechter und Alterskohorten betreffen, soll hier in Zukunft durch gezielte
Mitgliederwerbung ein ausgewogeneres Verhaltnis zwischen den verschiedenen Zielgruppen
hergestellt werden.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises sind wie die Mitglieder der LAG in der Tabelle in Anlage 2
aufgefihrt.
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7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Die LAG sieht es als eine wesentliche Aufgabe, die Offentlichkeitsarbeit voranzutreiben und die
Bevdlkerung wann immer moglich zu beteiligen.

Der Anteil der mitwirkenden Akteure hat sich schon im Laufe der Erarbeitung der LES erhdht. Dies
wurde vor allem durch die aktive Werbung auf der Homepage der Region ,Kottmar®, in den jeweiligen
Amtsblattern der vier Kommunen und durch gezielte Ansprache von engagierten Birgerinnen und
Birgern erreicht. Ebenso wurde ein Online-Beteiligungsportal eingerichtet, in dem interessierte
Personen Anregungen und Winsche einbringen konnten. Dieses Beteiligungsportal wurde mit Flyern
aktiv beworben, welche in den Rathausern, in Geschéften sowie an anderen 6ffentlich zugénglichen
Orten ausgelegt wurden.

Diese Erfahrungen sollen auch in Zukunft in die Offentlichkeitsarbeit der LAG einflieRen, um moglichst
viele Menschen am Umsetzungsprozess zu beteiligen.

Aus diesem Grund wird es nétig, auf das geanderte Nutzungsverhalten von Menschen im Internet zu
reagieren. Dazu gehort auch die moderne Gestaltung des online-Auftrittes. Die zuletzt im Jahr 2014
Uberarbeitete Website der Region soll neu programmiert und an aktuelle Standards angepasst
werden, insbesondere in Hinblick auf die Darstellung auf mobilen Endgeraten und die barrierefreie
Zuganglichkeit von Informationen.

Zudem wurde die Relevanz von Vernetzungsplattformen wahrend der Arbeitsgruppen hervorgehoben.
Diese stellen fir die nachsten Jahre neben einem Instrument zur Informationsgewinnung auch eine
Mdglichkeit zur Erleichterung des Austausches bspw. zwischen Unternehmen und Vereinen dar und
sollen seitens der LAG starker bertcksichtigt werden.

Auch werden Workshops und andere Veranstaltungen in Zukunft dazu beitragen koénnen, die
Partizipation der Bevolkerung zu erhdhen.
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7.4 Monitoring und Evaluierung

Sicherung der Prozessqualitat

Die LAG, insbesondere die Mitglieder des Entscheidungsgremiums und das Regionalmanagement,
werden wahrend der kommenden Forderperiode 2023 — 2027 fachliche Kompetenzen aufbauen,
Akzeptanz fir den LEADER-Prozess in der Bevolkerung entwickeln und so qualifiziert sein, dass die
Tatigkeit der Lokalen Aktionsgruppe auch Uber diesen Zeitpunkt fortgefuhrt werden kann. Diese
Notwendigkeit wurde auch bei der Erarbeitung der Satzung des neugegrindeten Vereins erkannt,
welche so gestaltet wurde, dass der Verein auch unabhéngig vom LEADER-Prozess an der
Entwicklung der landlichen Region arbeiten kann. Ziel wird es jedoch auch bleiben, die vielfaltigen
kommunalen Aufgaben der Mitgliedskommunen der Region auf breiter Basis zu unterstitzen und
weiterhin regional und Uberregional vernetzend tatig zu sein.

Durch die aktive und zukunftsweisende Arbeit des Regionalmanagements soll die Akzeptanz fur den
LEADER-Prozess in der Region stetig gefestigt und ausgebaut werden.

Im Folgenden werden die Aktivitaten und der dazugehdérige, geplante Durchfihrungsmodus fir die
Sicherung der Prozessqualitat aufgefihrt:

Aktivitaten Geplanter Durchfilhrungsmodus

Vollversammlung der LAG - i.d. R. 1 xjahrlich
Prozessmanagement [gj;yng Koordinierungskreis - i.d. R. 4—6xim Jahr
Umsetzungsstand LES - laufende Fortschreibung
litat tl- Monitoring . . .
Qualitatsmanagemen - Vorlage erfolgt jeweils durch einen

Bericht zum 30. Januar des laufenden
Jahres (Stichtag 31.12. des Vorjahres)

Selbstevaluierung - halbjahrlich

- Durchfthrung von Workshops,
Befragungen, Veranstaltungen gemar
EK

Qualifizierungsmalinahmen - Teilnahme an landes- und
bundesweiten Regionalmanagertreffen

- Wahrnehmung von Fortbildungs-
malinahmen des LfULG je nach
Angebot

- Wahrnehmung externer
ForthildungsmaR-nahmen nach Bedarf
und Angebot

Pressearbeit/ - regelmaRig

Offentlichkeitsarbeit | Prolektkommunikation - Information zum Prozess (z. B.

Veranstaltungsankiindigungen,
Projektaufrufe, erreichte Ergebnisse)

Homepage/Internet - richtet sich an breite Offentlichkeit
- prozessbegleitende Durchfiihrung

- regelméRige Aktualisierung der
Webseite je nach Bedarf

- Ausbau zur Kommunikationsplattform
im Rahmen v. Projektaufrufen,
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Aktivitaten Geplanter Durchfiihrungsmodus
Wettbewerben
Kommunikation des - Erstellen von Printmedien (Flyer,
Entwicklungsprozesses Plakate, Ausstellungsaufsteller) bei
Bedarf

- Beteiligung an Kooperations- und
Netzwerkveranstaltungen

Monitoring

Die fortlaufende jéhrliche Wirkungsbeobachtung der Indikatoren einschlieRlich deren Interpretation
wird durch das Regionalmanagement federfihrend vorgenommen. Die Ergebnisse sind in der
Mitgliederversammlung vorzustellen und hinsichtlich eines Anpassungs- bzw. Handlungsbedarfes zu
diskutieren. Dabei ist in folgenden Schritten vorzugehen:

Datenfortschreibung

= jahrliche Ergénzung der Entwicklungslinien von Indikatoren um den jeweiligen neuen
Messwert

Datenauswertung

= Vergleich der fortgeschriebenen Entwicklungslinien mit den angestrebten Zielwerten fir
Kernindikatoren

» Interpretation der Weiterentwicklung

» Einschatzung des Erreichungsgrades der gesetzten Ziele

Schlussfolgerungen

= Ableitung des Bedarfs fir eine Strategieanpassung
= Darstellung des Bedarfs einer Fortschreibung der LES
= Begrindung

Evaluierung

Mit einer Evaluierung ist der Erfolg und Nutzen der LES nach festgelegten Kriterien (Indikatoren) zu
bewerten. Im Rahmen der Umsetzung der LES sind zwei Evaluierungsformen anzuwenden:

= eine laufende Evaluierung, um kontinuierlich den Erfolg der LES zu tberpriifen und ggf. die
Forderstrategie an veranderte Bedarfe anzupassen sowie

= eine Endbewertung (Ex-post-Evaluierung) zur Erfolgskontrolle nach Abschluss der
Forderperiode.

Das Evaluierungskonzept wird hinsichtlich der Kriterien und Indikatoren fur die Bewertung von Einzel-
maRnahmen und fur die Prozessgestaltung zur Umsetzung der LES in den Gremien und in den Stad-
ten und Gemeinden der Region weiter qualifiziert und an die spezifischen Gegebenheiten angepasst.
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7.5 Personelle Ressourcen

Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement begleitet und unterstiitzt den LEADER-Prozess in der Region mit

folgenden Aufgaben:

Aufgaben

Umsetzung erfolgt durch:

Aufbau und Betreibung einer
Anlaufstelle fur die Burgerschaft
und zivilgesellschaftlichen

Akteure sowie fir die Verwaltungen
der Gemeinden und Stadte zur
Ausgestaltung des LEADER-
Prozesses

Einrichtung und laufender Betrieb der méglichst
barrierefrei zuganglichen Geschaftsstelle der LAG
(Raumbereitstellung, Einrichtung von mindestens 2
Computerarbeitspléatzen und 1 Beratungsraum
einschlieR3lich Telekommunikation)

Bereitstellung von Beratungs- und
Informationsangeboten durch regelmaiige
Offnungszeiten

Erledigung der administrativen und
finanziellen Belange der LAG im
Rahmen des LEADER-Prozesses

organisatorische Vorbereitung der Sitzungen des
Entscheidungsgremiums und der Vollversammlung

Entgegennahme und formale Priifung von
Projektantragen auf Vollstandigkeit

Vorbereitung von Antrdgen zur Vorhaben der LAG
laufende Abstimmung mit der Bewilligungsbehérde

prozesshezogene Abstimmung mit betroffenen
Fachbehorden

Verwaltung des Umsetzungsprozesses der LES
(z. B. laufende Datenerhebungen, Dokumentation der
Entscheidungs- und Umsetzungsprozesse)

jahrliche Berichterstattung

Uberpriifung der Budgeteinhaltung

Fachliche Begleitung und
Koordination des
Umsetzungsprozesses der LES
(einschliellich Vorbereitung des
Projektauswahlverfahrens der LAG)

Vorbereitung, Teilnahme und Protokollierung der
Sitzungen des Koordinierungskreises

Aufbereitung der Sitzungsunterlagen zur
Projektauswahl (entsprechend den Vorgaben der
LES zur Vorhabenauswahl, z. B. Priifung der
Ubereinstimmung mit den Entwicklungszielen der
Region und Einhaltung der Auswabhlkriterien)

projektbezogene Abstimmung mit betroffenen
Fachbehorden (z. B. bei Genehmigungen oder in
Bezug auf Fachforderung)

Begleitung des Projekttragers im
Bewilligungsverfahren

Begleitung Projektumsetzung
Projektcontrolling

Moderation von Interessenkonflikten
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Aufgaben Umsetzung erfolgt durch:

- weitgehende Erfassung, Abstimmung und
Vernetzung isolierter Einzelmalnahmen

Vernetzung und Unterstiitzung von
Kooperation der lokalen

Akteure zur Entwicklung und - Vernetzung von Projekten und -tragern
Umsetzung von Projekten und

MaRnahmen im Rahmen der LES - Unterstitzung beim Aufbau von regionalen

Wertschépfungsketten/Kooperationsformen

- Entwicklung sowie Qualifizierung von einzelnen
Projekten (Schwerpunkte: wirtschaftliche
Tragfahigkeit, Nachhaltigkeit, Kooperation/
Vernetzung)

- Projektberatung (einschl. Veranlassung, ggf.
Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien)

- Zusammenarbeit mit anderen bestehenden
Managements in der Region zur Umsetzung der LES
(z. B. Tourismusmanagement, Direktvermarktung)
gof. ist eine Abgrenzungen Aufgaben vorzunehmen

- Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit
anderen LEADER-Regionen inshesondere bei
Kooperationsprojekten

Koordinierung und Organisation - Organisation und Anleitung von Arbeitsgruppen

der themenspezifischen - Einbindung in die Projektausauswahl

Arbeitskreise - inhaltliche Abstimmung von Projektaufrufen und

organisatorische Vorbereitung

- Einbindung weiterer Akteure zum Ausbau der
Netzwerke

- regelmagige Information Uber die Aktivitaten im

Kommunikation des LEADER- Rahmen des LES-Prozesses

Prozesses in die Offentlichkeit

- allgemeine Offentlichkeitsarbeit (z. B. Durchfiihrung
von Veranstaltungen, Einbindung Presse, Erstellen
von Printmedien)

- Organisation der Mitwirkung der Bevélkerung und
aller relevanten Akteure der Region am
Diskussionsprozess durch Regionalkonferenzen,
Workshops, Projekttage etc.

- Ausbau der Internetprasentation zur
Kommunikationsplattform und Einbindung ftir
Beteiligungsprozesse

- Unterstitzung zur Starkung der regionalen ldentitat
(Innenmarketing)

- Unterstitzung bei der Entwicklung und
Kommunikation eines regionalen Images
(AuRBenmarketing)
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Aufgaben Umsetzung erfolgt durch:

- Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der
LES durch Selbstevaluierung des regionalen
Entwicklungsprozesses unter Beriicksichtigung der
Indikatoren zur Zielerreichung und Durchfiihrung
eines laufenden Monitorings zum LES

Sicherung der Prozessqualitat und
Evaluierung durch
geeignete Verfahren

- Aktualisierung des Managementkonzeptes in Bezug
auf den eingeschéatzten Bedarf aus der
Selbstevaluierung

- Berichterstattung an die LAG und bei Bedarf an die
zustandigen kommunalpolitischen Gremien

- Erstellung von Tatigkeitsberichten Uber die Arbeit des
Regionalmanagements und die Einbeziehung der
Akteure an die Bewilligungsbehérde

- BEvaluierung der Programmumsetzung nach
Vorgaben der Bewilligungsbehérde

- Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen

- Know-how-Transfer an regionale Akteure (zum
Beispiel Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement,
Beteiligungsmethoden)

- Mitarbeit im dvs*-LEADER-Netzwerk

Personelle Kapazitaten

Die LAG beabsichtigt, ein Regionalmanagement mit zwei Vollzeitdquivalenten an ein qualifiziertes
Blro/qualifizierte Personen mit Erfahrungen im Bereich Regional- und Projektmanagement und
Kommunikation zu vergeben. Dadurch ist eine Besetzung mit interdisziplinar ausgerichteter
Fachkompetenz gemanR Anforderungsprofil sichergestellt.

Das Regionalmanagement wird damit als interdisziplinar agierendes Team von mehreren Personen
aufgebaut. Dadurch kdnnen eine Arbeitsteilung bzw. Spezialisierung entsprechend der personlichen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen des einzusetzenden Personals erreicht sowie bisher noch
nicht besetzte Kompetenzfelder erschlossen werden.

Zur gezielten Aktivierung von Handlungsfeldern oder Schliisselthemen der LES sind dartber hinaus
weitere Projektstellen moglich.

Der Betrieb der Geschéftsstelle ist durch eine kontinuierliche Erreichbarkeit des Personals entweder in
den Raumen des Regionalmanagements im Stadtamt Herrnhut oder per Telefon bzw. Mail auch bei
Krankheit, Urlaub, Fortbildungen und AuRenterminen an Werktagen sichergestellt. Durch die
langfristig angelegte Durchfihrung und Umsetzung der LES wird die Kontinuitat des Managements
zum Aufbau eines regionalen Netzwerkes beitragen.

Qualifikation

Das Anforderungsprofil an das Berufsbild ist enorm vielfaltig. Entsprechend dem Anspruch von
LEADER, sektoriibergreifend und vernetzend private und offentliche Akteure zu aktivieren und zu
integrieren, ist ein eher breites als in die Tiefe gehendes Fachwissen in Bezug auf die einzelnen
Handlungsfelder der Ilandlichen Entwicklung gefragt. Vor allem werden hoch entwickelte
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Kommunikationsfahigkeiten benétigt um eine integrierte und Innovation fordernde Entwicklung
voranzubringen. Leitungs-, Projektmanagement- und Verwaltungsaufgaben kommen hinzu sowie eine
hohe Beratungskompetenz. Innovationsfreude, Motivationskraft und Integrationsfahigkeit sind weitere
Fahigkeiten, die in einem Regionalmanagement gefragt sind.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die notwendigen Kompetenzen des Personals der LAG fiir die
Umsetzung der LES der Region ,Kottmar“ dargestellt:

Kompetenzen Anforderungen

Fachkompetenz - Qualifikation: abgeschlossenes Studium Stadtplanung/Architektur,
Raumplanung, Geografie, Agrar- und Forstwissenschaften,
Sozialwissenschaften,

- Kenntnisse zu den spezifischen Gebieten der Regionalentwicklung

- Kommunikations- und Medienkompetenz: zielgruppenspezifische
Aufbereitung/Vermittlung von Informationen, Kenntnisse zum Umgang
mit Internetbasierten Kommunikationsinstrumenten

Regionalkompetenz - Kenntnisse der Region in Bezug auf die bisherige Entwicklung und
aktuelle Herausforderungen (auch als Grundlage fur Netzwerkarbeit)

- Institutionelle Kenntnisse der Verantwortlichkeiten und
Entscheidungswege, der relevanten Organisationen und Personen

- Verstandnis fur die Eigenheiten der Region, Kenntnis der lokalen
Sprache und Kultur, Offenheit fir anderes und Neues

- Visionares Denken und Handeln Uber Regionsgrenzen hinweg

Projektkompetenz - Fahigkeit zum Entwickeln von Projektideen und Visionen

- Beratungskompetenz zur Beurteilung baulicher Vorhaben

- Kenntnisse zu Foérderprogrammen

- Erfahrung im Projektmanagement

- Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Wettbewerbsverfahren

- Vernetztes, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln

- Kenntnisse von Wirkungsmodellen und Evaluationsmethoden

Finanzierung und Laufzeit

Die Finanzierung des Regionalmanagements erfolgt Uber die Richtlinie zur Vorhabenauswahl im
Rahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie. Der maximale Fordersatz betragt 95 %.

Der verbleibende Eigenanteil wird in diesem Zeitraum durch die vier beteiligten Kommunen tber
Umlagen nach dem Einwohnerschlissel finanziert. Dies wurde in der Beitragsordnung des Vereins
festgelegt.

STEG 24.08.2023 | 120



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten inspiration + Tradition - Wandel

7.6 Technische Ressourcen

Datenschutz

Die Geschéftsstelle wird mit Biroarbeitsplatzen und moderner Computer- und Telekommunikations-
technik ausgestattet. Die Arbeitsplatze werden Uber ein Netzwerk verbunden und passwortgeschitzte
Zugriffsrechte fir jeden Mitarbeiter eingerichtet. Zugriffe von auf3en sind nicht moglich.

Die fortlaufende Erfassung von Daten und Informationen bezieht sich Uberwiegend auf &ffentlich
zugangliche Daten des Statistischen Landesamtes (Indikatoren) und die Erhebung regionaler Daten
im Zusammenhang mit der Bestimmung von Zielvorgaben. Datenschutzrechtliche Probleme ergeben
sich dadurch nicht.

Personenbezogene und Wirtschaftsdaten der Projekttrédger von eingereichten Vorhaben werden nur
den Mitgliedern des Koordinierungskreises im notwendigen Umfang zuganglich gemacht. Durch das
Regionalmanagement wird vorab eine Bewertung vorgenommen. Eine Verdffentlichung der Pro-
jektentscheidungen erfolgt aus Transparenzgrinden mit den erforderlichen Angaben gem. Geschéfts-
ordnung des Koordinierungskreises.

Die Budgetverwaltung der LAG ist finanzmittellos und als virtuelle Finanzverfolgung angelegt. Diese
kann nur in Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle erfolgen, da diese als auszahlende Stelle
Kenntnis Uber den tatsachlichen Zahlungsfluss hat. Die Datenbereitstellung erfolgt im Rahmen der
Berichterstattung der Bewilligungsbehdrde an die LAG. Es ist davon auszugehen, dass datenschutz-
rechtliche Bedingungen eingehalten werden.

Grundsatzlich werden die gesetzlichen Bestimmungen des Datengeheimnisses gemall dem Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG), dem Sachsischen Datenschutzgesetz (SachsDSG) sowie der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) beachtet.
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Inspiration « Tradftion + Wandel

Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
Vorsitzender KK

Lébauer StraRe 18

02747 Herrmhut

Ansprechpariner: Herr Malk Wildner

03686 / 780423
malk.wildner@gemeinde-kottmar.de

Telefon:
E-Mall:

KK ,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.*
Protokoll zum Beschluss vom 10.05.2022

Beschluss der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) flir die Forderperiode
2023-2027 der LEADER-Region ,Kottmar*

Die LES wird formal beschlossen. Damit werden Weichen fiir den Fortgang der LEADER-
Férderung in der Region gestellt.

Der Koordinierungskreis des Vereins zur ldndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
beschliet die neue LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Férderperiode 2023-2027 auf
Grundlage des ausgereichten Vorschlages durch das Regionalmanagement,

offentlicher Sektor: 6
Wirtschaft: 3

engagierte Biirger: 4
Zivilgesellschaft/sonstige: 5

wegen Befangenheit ausgeschlossen: 0

fir den Beschluss stimmberechtigte Mitglieder: 18
offentlicher Sektor: 6

Wirtschaft: 3

engagierte Blirger: 4

Zivilgesellschaft/sonstige: 5

offentlicher Zngeochere S;:gr:g;rérte Zivilg‘esell / Ja- Nein- Ent-

i : Stimmen | Stimmen | haltungen
Sektor Wirtschaft Blrger sonstige g

6 f’\ 3 4 5 18 0 0

'1,'5 (} ’/41/4}//‘&

Willem Riecke Maik Wildner
Vorstandgvorsitzender Koordinierungskrelsvorsitzender
m E i::'f::\j-é'i}i‘«j:: die STE Sindhentvdoklung GmbH

Bodenbacher SiraBe 97
01277 Dresden

Tel. 0361 /265180
Fax 0351 /2651855

Crepdhster | by FOrg § 1]
tandthhen Huanes Her bresten Lurepd nd-0 lrafithen Setrete
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Teilnehmerliste der 1. Mitgliederversammiung des KK des Vereins zur
léndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. (VER) am 10.05.2022

Fischer, Matthias k

Inspiration » Tradition <« Wandel

Hahnel, Ute -

Hergenréder, Verena

‘JdanQﬁ, Damian

John, Stefanie

Kaczmarek, Anke

Kaiser, Rc)bért

Kij‘hne,' Ch ristian

Lorenz, Martih

Meyer, André . ;

Otio, Rob’eﬁf

Pohl, Claudia

Quauck, Mirko

Riecke, Willem

Seiler, ‘Horst '

~Stenip‘el, Cornelius

Wildhe: Mol

Gefordert durch:
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Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.

Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
Protokoll zum Beschluss vom 24.08.2023

Lobauer Str. 18
02747 Herrnhut

Beschlussfassung liber die Zusammensetzung des Koordinierungskreises des

Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.

|Beschluss vom 24.08.2023

Beschlussentwurf

Die Mitgliederversammlung des Vereins zur ldndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
beschliet, den vorliegenden Wahlvorschlag fiir den Koordinierungskreis anzunehmen.

Die Mitgliederversammlung beruft folgende Mitglieder in den Koordinierungskreis:

Name, Vorname /
bei juristischen Personen:
Bezeichnung + (Name Vertreter)

offentlicher
Sektor

Wirtschaft

engagierte
Biirger

Zivilge-
sellschaft/
sonstige

Héahnel, Ute

Halang, Stefan

Jdanoff, Damian

Kaiser, Robert

Kihne, Christian

[ N . N e N Y =Y

Lorenz, Martin

Lorenz, Daniela

Meyer, André

Seiler, Horst

Gemeinde Oderwitz (vertreten durch
Stempel, Cornelius)

Gemeinde Kottmar (vertreten durch
Wildner, Maik)

Stadt Herrnhut (vertreten durch
Riecke, Willem)

Stadt Ebersbach-Neugersdorf
(vertreten durch Hergenrdder,
Verena)

Agrargenossenschaft Eibau
(vertreten durch Otto, Robert)

Pro Herrnhuter Bahn e.V. (vertreten
durch Weil¥flog, Kay)

Europdis:
tanghchen Haums: fher inves

- STE

die STEG
Stadtentwicklung GmbH
Bodenbacher Strale 97
01277 Dresden

Tel. 0351 /25518-0

Fax 0351 / 25518-55



Sportverein Neueibau (vertreten
durch Schulze, Marc)

TSV Niederoderwitz (vertreten durch
Moc, Peter)

Lebens(t)raume e.V. (vertreten durch
Pohl, Claudia) .

Grof3hennersdorfer Karnevalsverein
e.V. (vertreten durch Fischer,
Matthias)

Gesamt 4

Ergebnis der Abstimmung

Anzahl der anwesenden Mitglieder It. Teilnehmerliste:

27

wegen Befangenheit ausgeschlossen:

fiir den Beschluss stimmberechtigte Mitglieder:

27

abgegebene Stimmen Ja-Stimmen

Nein-Stimmen

Enthaltungen

27 27

0

0

Herrnhut, dg_:;h 24.08.2023

VI

Willem Ri%cke

Vereinsvorsitzender




Inspiration « Tradition « Wande!

Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
Loébauer Str. 18

02747 Herrnhut

KK ,,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.*
Protokoll zum Beschluss vom 24.08.2023

Beschlussfassung der gednderten LES

Beschluss vom 24.08.2023

Beschlussentwurf

Der Koordinierungskreis des Vereins zur léndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
beschlieBt die 1. Anderung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Férderperiode
2023-2027 auf Grundlage des ausgereichten Vorschlages durch das Regionalmanagement.

Ergebnis der Abstimmung

Anzahl der anwesenden Mitglieder des Koordinierungskreises It. Teilnehmerliste: 17
offentlicher Sektor: 4

Wirtschaft: 2

engagierte Biirger: 6

Zivilgesellschaft/sonstige: 5

wegen Befangenheit ausgeschlossen: 0

fiir den Beschluss stimmberechtigte Mitglieder: 17
offentlicher Sektor: 4

Wirtschaft: 2

engagierte Biirger: 6

Zivilgesellschaft/sonstige: 5

abgegebene Stimmen .
- - - — Ja- Nein- Ent-
offentlicher Wirtschaft enggglerte ZIVIIgesel!schan Stimmen | Stimmen | haltungen
Sektor Biirger sonstige
4 2 6 5 17 0 0

Maik Wildner ——
Koordinierungskreisvorsitzender

: ST E g::t:rEn?vlcklung GmbH

Bodenbacher StraRe 97
01277 Dresden

Tel. 0351 /25518-0
Fax 0351 /25518-55




Teilnehmerliste der 3. Mitgliederversammlung des KK des Vereins zur
ldndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. (VER) am 24.08.2023
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Agrargenossenschaft Eibau

Pro Herrnhuter Bahn e.V.

Sportverein Neueibau

TSV Niederoderwitz

Lebens(t)rdume e.V.

Grof3hennersdorfer
Karnevalsverein e.V.
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Antrag auf Mitgliedschaft im REGIO

»Verein zur lindlichen Entwicklung in der Region  inspiraton - Tracition -
Kottmar e.V.“

s
Wandel

Hiermit ge ich die Mitgliedschaft im Verein als:

a natirliche Person (Einzelmitglied)
é&/ juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

G@Wdude l/o( ol

[ Anrede: Q  Frau B Herr |

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

’ WI/ /M{// /Uw‘z( j

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)
’ /(_-gmau- -/S / e b ‘

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur l&ndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils gultigen Fassung vollumfanglich an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verdffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die
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Kontaktdaten:
(Pflic fiir alle

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

ik I

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:

(F fiir alle i i g ist nur zu einer Gruppe méglich)
%ﬁentlicher Sektor
(ko e i GIp , deren U hi und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehérden einschlieBlich deren iche Vertreter)
O Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer GroBe sowie deren Interessenvertretungen)

Q Burger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehi | D
Lebenssituation oder birgerschaftlichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Gl: i , Fordervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:

(P nur fiir Mitglie des g ),

B(Grundversorgung und Lebensqualitat
b/ Wirtschaft und Arbeit

& Tourismus und Naherholung

Q Bilden

O Wohnen

ﬁ( Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfiic nur fiir Mitglie des inie 9 i

.
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Antrag auf Mitgliedschaft im ECION /
,Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region inspistion - Tradition - Wandel
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
a natirliche Person (Einzelmitglied)
CZ( juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

Cori Lhn Wl 00 (U

Wrede, a Frau o Herr l

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)
‘ Y 4 /f/ Gl ‘
{ -
Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)
‘ Ukiry [, // l

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils gliltigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitiich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Verdffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Vertffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die
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Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pfli fiir alle i itglie ", ZL g ist nur zu einer Gruppe méglich)

& Offentlicher Sektor

(kommunale Gebietskémperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

Q  Wirtschaft

(Untemehmen unabhéngig ihrer Gré3e sowie deren Interessenvertretungen)

O Burger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Leb, ituation oder blir Eng einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pl nur fiir Mitgli des K inie o] ises,

X Grundversorgung und Lebensqualitét
O Wirtschaft und Arbeit

& Tourismus und Naherholung

1a Bilden

Q Wohnen

O Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfii nur fiir Mitgli des inie i

L
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Antrag auf Mitgliedschaft im ~ 1O 1,
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region  /nspiration - Traditon - Wandel
Kottmar e.V.*

Hiermit ich die Mitgliedschaft im Verein als:

a natirliche Person (Einzelmitglied)
\

juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

Kontaktdaten:
(Pfii fiir alle

StraRe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

Radt  Elhevshhach- Neu&qu&mf«p

unrede: =] Frau =] Herr j

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

&v“\\?\:\v&) &(‘\, \(Ov g

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

} —5\;\4 v wmagyevn
>

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur l&ndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils guiltigen Fassung an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwiligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Vertffentiichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Vertffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklére mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von 4

R —— — g \av/~ e
Ort, Datum = ﬁh/tsrschrm des Antragstellenden
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Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung firr die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
i fiir alle i itglie g g ist nur zu einer Gruppe méglich)

(F

Y Offentiicher Sektor
(ko le Ge Grpersch. deren U hi und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

0 Wirtschaft
(Unternehmen unabhéngig ihrer GroBe sowie deren Interessenvertretungen)

Q Burger
(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
L jtuation oder biirg Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft
(Vereine, Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde efc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pflic nur fir iede i

des Koordini g )

}1 Grundversorgung und Lebensqualitat
QO Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

Q Bilden

??[ Wohnen

O Natur und Umwelt

Zugehérigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(PAlic nur fiir Mitgli des inie 9: i
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Kontaktdaten:
(Pfli fiir alle

Strale, Hausnummer:

PLZ, Ort:

I

Telefon:

E-Mail:

o) [ 1

Herrnhut, 05.04.2022

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflic fiir alle Vereil itglie , Zuordnung ist nur zu einer Gruppe méglich)

&1/ Offentlicher Sektor

(ko le Gebietskémersch , deren U und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

Q Wirtschaft

(Untemehmen unabhéngig ihrer Gro3e sowie deren Interessenvertretungen)

Q Biirger

(nattirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Leb ituation oder blirgersck Eng einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Prlic nur fiir Mitgli des inie ises,

5\]/ Grundversorgung und Lebensqualitat
& Wirtschaft und Arbeit

K Tourismus und Naherholung

Q Bilden

0 Wohnen

QO Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfli nur fiir Mitgli des K inie 9. i

-
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Antrag auf Mitgliedschaft im Gl
»Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region  ispiration - Tradition - Wandol
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
a naturliche Person (Einzelmitglied)
‘[21 juristische Person (z.B. Gebietskdrperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

I~ o LL ol
D el K‘[ e Jta (L
! Anrede: u] Frau = g Herr |

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

RS2 sler ‘

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken mochte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.* in
ihrer jeweils gultigen Fassung an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitaten entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veroéffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erkléare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden dirfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die

1von4

Kontaktdaten:
(Pflie fiir alle

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon

Herrnhut, 05.04.2022

Ort, Datum s Antragstellenden
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Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region  inspiration - Tradition - Wandel
Kottmar e.V.*

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
a natiirliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

| Anrede: Q  Frau Q  Herr ‘

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

‘ TG obor k

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils giiltigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veréffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erkldre mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von4

Kontaktdaten:
(Pflic fiir alle insmitglieder)

Strale, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

Hermhut, 05.04.2022 _

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pfli fiir alle i itgli , Zuordnung ist nur zu einer Gruppe méglich)

Q Offentlicher Sektor
(kommunale Gebietskdrperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

@ Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer Grél3e sowie deren Interessenvertretungen)

Q Biirger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

QO Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pfli nur fiir Mitglie des Koordini g ises,

Q Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschaft und Arbeit

B Tourismus und Naherholung

Q Bilden

O Wohnen

@ Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflic nur fiir Mitglia des K inie g i
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Antrag auf Mitgliedschaft im

»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region

Kottmar e.V.“ Inspiration + Tradition + Wande!
Hiermit ge ich die Mitgli ft im Verein als:

a natiirliche Person (Einzelmitglied)

= juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:

(Pflichtangaben)

Titel/Bezei ing (nur bei juristischen Personen)

GroRhennersdorfer Kamevalsverein e.V.
[Anrede: O Frau X Her ]

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)
[Fischer, Matthias ]

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)
[ Stellvertr. Vereinsvorsitzender ]

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.* beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils giltigen Fassung vollumfanglich an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veréffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die
Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:



(Pflic fiir alle i itgli Av g ist nur zu einer Gruppe méglich)

Q Offentlicher Sektor

(ko le Gebi orpersch , deren Unter und Verbénde sowie Bundes- und
Lar orden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)
O Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer GréBe sowie deren Interessenvertretungen)

Q Burger

(natirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder birgerschaftlichem Engagement einbringen)

X Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wobhlfahrtsverbénde etc.)

feldern der LES:

Fachliche Zuordnung zu den Handlungs
(Pflic nur fiir Mitglie des K i g 3 9

X Grundversorgung und Lebensqualitat
QO Wirtschaft und Arbeit

Q Tourismus und Naherholung

Q Bilden

Q Wohnen

'9{Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,

ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflic nur fiir Mitglie des K inie 9. ises)
—
| nein
Kontaktdaten:
(Pflic fir alle i itglic )

StraRe, Hausnummer:

Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region inspiration - Tradiion - Wandel
Kottmar e.V.“

Hiermit b ge ich die Mitgli im Verein als:

natiirliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

GroBhennersdorf 14.08.23

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden
Einwilligung in die Er g, Verarbei Vi Wei und

Personenbildnissen

[ Anrede: Frau Q  Her ]
Name, Vorname (bei juristi: Personen des Ansprechpartners)
Hahnel, Ute

Funktion des Ansp partners (nur bei juristischen Personen)

|

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V."“ in
ihrer jeweils gultigen Fassung vollumfénglich an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veréffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu

Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder

weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die
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! o !
von Daten sowie in die Veréffentlichung von

Hiermit e.rklére ich, dass der Verein ,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar
e,y. ! meine personenbezogenen Daten (Name, Vorname, Funktion) im Rahmen meiner
Mitgliedschaft erheben, verarbeiten, verwenden und veréffentiichen darf. Die genannten

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflic fiir alle i itglie 3 g ist nur zu einer Gruppe méglich)

Q Offentlicher Sektor
(ko le I orperschaften, deren Ui h und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

QO Wirtschaft
(Unternehmen unabhéngig ihrer Grée sowie deren Interessenvertretungen)

EBUrger

(natirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Leb ituation oder biirg ichem Engag einbringen)

Q Zivilgesellschaft
(Vereine, Verbdnde, Stif , Glaub: i , Fordervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pfli nur fiir Mitgli des inie g ises,

Q Grundversorgung und Lebensqualitat
¥ Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

Q Bilden

@( Wohnen

O Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfilic nur fiir Mitglie des inie g is

2von 4



Kontaktdaten:
(Pflic fiir alle

Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur léndlichen Entwicklung in der Region spiation - Tradition
StraRe, Hausnummer: Kottmar e.V.“

_ Hiermit ich die Mi I im Verein als:

BiZ. Bs K naturiche Person (Einzelmitglied)

Angaben zur Person:

Telefon: (Pflichtangaben)
Ti ichnung (nur bei juristi Personen)
[Anrede: Q  Frau & Her ]
Name, Vorname (bei juristi: Personen des Ansprechpartners)

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils giiltigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die bear itution keine extremisti:
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,

i und Verd ichung von Daten sowie in die
Verbffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die

1von4
3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden kann. Kontaktdaten:

(Pflic fiir alle it itglie )
Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflic fiir alle i itglieder, Zi g ist nur zu einer Gruppe méglich) StraRe, Hausnummer:
(ko le Gebi Srp , deren Unter und Verbande sowie Bundes- und
Landesbehdérden eir ieBlich deren gt i Vertreter)

PLZ, Ort:

Q Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer GréRe sowie deren Interessenvertretungen) 7
Telefon:

"5( Birger
(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher b

Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbé

3 Fordervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:

(F nur fiir Mitglie des 9 )
¢l i
. ULHGA- ¢
O Grundversorgung und Lebensqualitét ort, Datim v, Untersd e
b(Wirtschaft und Arbeit 8

B/ Tourismus und Naherholung
Q Bilden

QO Wohnen

Q Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflichtangabe nur fiir Mitglieder des Koordinierungskreises)

L

3von4
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Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz

Antrag auf Mitgliedschaft im AIOM
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

,+Verein zur landlichen Entwicklung in der Region  ispiration - Tradtion - wandel

“
Kottmar e.V. Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:

(Pflic fiir alle i itgli s g ist nur zu einer Gruppe maéglich)
Hiermit £ ge ich die Mitgliedschaft im Verein als: Q Offentlicher Sektor

(kommunale Gebietskémerschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und

/ natlirliche Person (Einzelmitglied) . e .
Landesbehérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

a juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)
O Wirtschaft

Angaben zur Person: (Unternehmen unabhéngig ihrer Grof3e sowie deren Interessenvertretungen)

(Pflichtangaben)
pal Biirger
TiteyBezeichnung:(fur bei jdristiscrien Persorien) (natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
L ituation oder btirgersch Engagement einbringen)
o - R Q Zivilgesellschaft

- Il (Vereine, Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Biirgerinitiativen,
I Anrede: a Frau Herr ] Wohlfahrtsverbénde etc.)
Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners) Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:

(P nur fiir Mitglie des Koor g ) agli

Y
£
(

O Grundversorgung und Lebensqualitat

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Q  Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V." beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und

sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in O Bilden
ihrer jeweils gliltigen Fassung an.
2 Wohnen

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der O Nt Uil
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung, ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
Weitergabe und Verdffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die (PAli nur fiir Mitgli des K inierungskrei:

Verdffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden dtrfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von4 2von4

Kontaktdaten: Antrag auf Mitgliedschaft im relon Ko )
(F fiir alle Ver »Verein zur landlichen Entwicklung in der Region  inspiration - Traditon - Wandel

Strake, Hausnummer: Kottmar e.V.*

B/ natirliche Person (Einzelmitglied)

PLZ, Ort:

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Telefon:

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

[ Anrede: Q Frau Herr |

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

; el /‘b:)& Lei ( ’

Herrnhut, 05.04.2022

¥ 7 7. 7. .
Ort, Datum Untgfschrift des Antragstellenden Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils glltigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitdten entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veroffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die

3von4 1von4



Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:

ist nur zu einer Gruppe méglich)

fiir alle Verei g

QO Offentlicher Sektor

(ke

Gebietskor , deren U und Verbénde sowie Bundes- und

Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

Q  Wirtschaft

(Untermehmen unabhéngig ihrer Gré3e sowie deren Interessenvertretungen)

fﬁf Biirger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher

Leb ituation oder blirg

Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbéande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:

(F

nur fiir Mitglie des K inierungskreises,

@ Grundversorgung und Lebensqualitét

Q Wirtschaft und Arbeit
A',‘B(Tourismus und Naherholung

QO Bilden

Q Wohnen

’/Q/Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):

(P nur fiir Mitglie des 9 ises)

i ]

2von4
Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region + Wande!
Kottmar e.V.“
Hiermit ich die Mitgli im Verein als:
2 natirliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)
Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)
Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)
[Anrede: a Frau X Her —l

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

|

Hekne, Christiaa |

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur léndlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils gultigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verbffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die

1von4

Kontaktdaten:

fiir alle

(

StraRe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

Herrnhut, 05.04.2022

Ort, Datum

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:

fiir alle

O Offentlicher Sektor

, i

und \

Untérschr‘\ﬂ des Ant’r’agstellenden

(
Landesbehérden einscl

Srper

Q Wirtschaft

, deren U

hlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

3von4

g ist nur zu einer Gruppe mdéglich)

sowie Bundes- und

(Unternehmen unabhéngig ihrer GréBBe sowie deren Interessenvertretungen)

’# Burger

(natdriiche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher

Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

(Vereine, Verbénde,

Q Zivilgesellschaft

Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:

1, Férdervereine, Biirgerinitiativen,

nur fiir

des

}( Grundversorgung und Lebensqualitét

Q Wirtschaft und Arbeit

3 Tourismus und Naherholung

= Bilden
O Wohnen

QO Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):

nur fir

des

)

Kontaktdaten:

(F

fiir alle

2von4



Kontaktdaten:
(Pflic fiir alle if itgli r)

StralRe, Hausnummer:

et , 03052 NN

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Q Offentlicher Sektor

(k I o , deren Ul und dnde sowie Bundes- und
L o i ieBlich deren [ Vertreter)

O Wirtschaft -

(Unternehmen unabhéngig ihrer GréBBe sowie deren Interessenvertretungen)

Q Biirger

(nattirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Leb ituation oder biirgerschaftlichem Engag inbringen)

X Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pfiic nur fir i des rdini 9: ises, Me

Q Grundversorgung und Lebensqualitét
Q Wirtschaft und Arbeit

Q Tourismus und Naherholung

& Bilden

Q Wohnen

R’ Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):

( nur fiir Mitglie des K g )
Kontaktdaten:
(Pflic fiir alle i itglie )

StraRe, Hausnummer:

1von 4

Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region inspiaiion - Traditon - wande
Kottmar e.V.“

Hiermit b ge ich die Mitgliedschaft im Verein als:

a natiirliche Person (Einzelmitglied)
juristische Person (z.B. Gebietskdrperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristi: Personen)
[Lebens(tyraume e.v. |

| Anrede: Frau Herr j

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)
[ Claudia, Pohl |

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

’ Vf:‘('/‘j/"‘/ oL(‘:( I

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur l&ndlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.” in
ihrer jeweils gliltigen Fassung vollumfénglich an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Verdffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verbffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden dirfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die
Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Prli fiir alle i itgli g ist nur zu einer Gruppe méglich)

1von 4

A orplis
O, Uétum

Einwilligung in die g, Ver iterg und
Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die Verdffentlichung von
Personenbildnissen

Hiermit erklare ich, dass der Verein ,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar
e.V.“ meine personenbezogenen Daten (Name, Vomname, Funktion) im Rahmen meiner
Mitgli erheben, rbeiten, verwenden und verdffentlichen darf. Die genannten

1von 4



Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region inspiaon - Trasiion - Wander
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
E( natirliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

[i\nrede: ® Frau a Herr

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

.» ,
XN euZ, :Dcwuo’&"

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

L)L UL

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils gtiltigen Fassung vollumfanglich an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitaten entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Versffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verbffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklére mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfirr auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von4

Kontaktdaten:
(Pfiic fiir alle

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

1

Telefon:

E-Mail:

Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:

(F fiir alle i y: g ist nur zu einer Gruppe méglich)

Q Offentlicher Sektor

(kommunale Gebietskémperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und

Landesbehérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

O Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer GroRe sowie deren Interessenvertretungen)

){ Birger

(natdirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pl nur fiir Mitglie des inic 9: ises, Mehr g

'LS{Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschaft und Arbeit

Q Tourismus und Naherholung

QO Bilden

0 Wohnen

N/

3¢ Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,

ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfli nur fiir Mitgli des inie 9 ises)
2von4

Antrag auf Mitgliedschaft im EGION ’
wVerein zur landlichen Entwicklung in der Region  inspiraion - Tradition - Wandel
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:

E!\/ nattirliche Person (Einzelmitglied)

a juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

| Anrede: u] Frau ® Herr ”J

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

~eo > /«(?f//ﬂ ‘

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils gliltigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik ‘Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verdffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von4



Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflie fiir alle i itglie 4 ist nur zu einer Gruppe méglich)

0O Offentlicher Sektor
(kommunale Gebietskoiperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)
& Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer Gré3e sowie deren Interessenvertretungen)

O Burger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Gl inschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pflich nur fiir Mitglie des K ini g ises,

& Grundversorgung und Lebensqualitét
O Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

Q Bilden

Q Wohnen

Q Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflic nur fiir Mitglie des ini 9 i

2von4

Antrag auf Mitgliedschaft im =~
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region  inspiration - Tradition - Wandol
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
E{ natiirliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

| Anrede: u] Frau [ Herr |

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

I

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

)7 = ‘

— =7 T\,
ENE ,{’ NN VY F

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken mochte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.“ in
ihrer jeweils gultigen Fassung an.

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verdffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von4

s

Kontaktdaten:
(Pfli fiir alle

Strale, Hausnummer:

PLZ, Ort: )

Telefon:

|

E-Mail: .

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflic fiir alle i itglie ' g ist nur zu einer Gruppe méglich)

QO Offentlicher Sektor

(ke le Gebi o 1, deren U und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

& Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer Gréf3e sowie deren Interessenvertretungen)

QO Burger

(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Ly ituation oder blirg ichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbande, Stiftungen, Gl:
Wohlfahrtsverbénde etc.)

, Fordervereine, Blirgerinitiativen,

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pfli nur fiir Mitgli des K ini g ises, ogli

O Grundversorgung und Lebensqualitat
B Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

QO Bilden

G Wohnen

O Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Prli be nur fiir Mitglie des K inie Lot i

2von4



Kontaktdaten:
(Pfli fiir alle

StraRe, Hausnummer:

PLZ, Ort: .

]

Telefon:

E-Mail:

I ]

Unterschirift des Antragstellenden

Herrnhut, 05.04.2022

Ort, Datum

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pflic fiir alle i itglie , Zuordnung ist nur zu einer Gruppe méglich)

Q Offentlicher Sektor
(kommunale Gebietskérperschaften, deren Unternehmen und Verbédnde sowie Bundes- und
Landesbehdrden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

QO Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer GroBe sowie deren Interessenvertretungen)

Q Birger
(natiirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

X Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Blirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbande etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pflic nur fiir Mitglie des Koordini g ises,

X Grundversorgung und Lebensqualitat
0O Wirtschaft und Arbeit

Q Tourismus und Naherholung

Q Bilden

O Wohnen

O Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflic nur fiir Mitgli des Koordini g i

2von4

Antrag auf Mitgliedschaft im
,Verein zur landlichen Entwicklung in der Region
Kottmar e.V.“

+ Wandel

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
Q nattirliche Person (Einzelmitglied)
X juristische Person (z.B. Gebietskérperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)
Pro Herrnhuter Bahn e.V.

‘ Anrede: a Frau X Herr ‘

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)
‘ Dr. Kay Weiflog ‘

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)
‘ Autorisiertes Mitglied ‘

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur l&ndlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.” beitrete und aktiv mitwirken mochte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils glltigen Fassung an.

Ich bestéatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitditen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Verdffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfiir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden dirfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die
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Kontaktdaten:
(PAli fiir alle insmitglieder)

StraRe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

B

Telefon:

E-Mail:

Bautzen, 20.6.2022

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden
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Antrag auf Mitgliedschaft im o
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region  inspiration - Tradition - Wandel
Kottmar e.V.“

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein als:
)Zf natirrliche Person (Einzelmitglied)
a juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

[ Anrede: Q  Frau M Her |

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)
‘ Seiler torg! ‘

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur l4ndlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils guiltigen Fassung an.

Ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivititen entfalte, die dieser
widersprechen.

Ich bestétige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veréffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veroffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklére mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von 4
Kontaktdaten:
(PAli fiir alle
StralRe, Hausnummer:
PLZ, Ort:
Telefon:
E-Mail:
U
Herrnhut, 05.04.2022
Ort, Datum Un(erschri;t/des Antragstellenden
k

3von4

Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pl fiir alle i itglie ", Z ist nur zu einer Gruppe méglich)

0O Offentlicher Sektor
(ke i o] , deren U und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehdérden einschlieBlich deren gesetzliche Vertreter)

0O Wirtschaft
(Unternehmen unabhéngig ihrer GréRe sowie deren Interessenvertretungen)

ﬂ Biirger
(natirliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

Q Zivilgesellschaft

(Vereine, dnde,

i Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbénde etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pflic nur fiir Mitgli des inie ises,

‘tB(Grundversorgung und Lebensqualitat
QO Wirtschaft und Arbeit
\F(Tourismus und Naherholung
Q Bilden
Q Wohnen
Q Natur und Umwelt

Zugehérigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfli nur fir Mitgli des inie i
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Antrag auf Mitgliedschaft im
»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region
Kottmar e.V.*

Hiermit ge ich die Mitgli ft im Verein als:
a natrliche Person (Einzelmitglied)
% juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

SV Nowe boun

\
Anrede: O Frau & Herr J

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpariners)
]
\ S Marc ;

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)

!77\_;Jw(. sdher ekl

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V.” beitrete und aktiv mitwirken mochte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwickiung in der Region Kottmar e.V." in
ihrer jeweils gliltigen Fassung an.

ich bestatige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitiich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitaten entfalte, die dieser
widersprechen

ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Verdffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veroffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfir auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden durfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die

1von 4



Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann.

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Plic fiir alle it itglie z ist nur zu einer Gruppe maglich)

Q Offentlicher Sektor
(kommunale Gebietskémperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehorden einschiiefSlich deren gesetzliche Vertreter)

3 Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer Grofie sowie deren Interessenvertretungen)

QO Birger

(natiidiche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgersci ichem Engagement einbringen)

Zivilgesellschaft
(Vereine, Verbénde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine, Biirgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbéande etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pflic nur fir Mitgli des K g ises,

Q( Grundversorgung und Lebensqualitat
QO Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

X Bilden

O Wohnen

Q Natur und Umwelt

Zugehorigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pfli nur fiir Mitgli des Kt ini i

g
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Antrag auf Mitgliedschaft im
,»Verein zur landlichen Entwicklung in der Region

Kottmar e.V."

Hiermit b ich die Mitgli haft im Verein als:

Q nattirliche Person (Einzelmitglied)

3] juristische Person (z.B. Gebietskorperschaften, Vereine, KMU etc.)

Angaben zur Person:
(Pflichtangaben)

Titel/Bezeichnung (nur bei juristischen Personen)

TSV Niederoderwitz e.V.
Anrede: a Frau Herr —‘

Name, Vorname (bei juristischen Personen des Ansprechpartners)

Moc, Peter

L

Funktion des Ansprechpartners (nur bei juristischen Personen)
] 1. Vorsitzender

L

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich dem ,Verein zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e.V."“ beitrete und aktiv mitwirken méchte. Ich erkenne die Satzung und
sonstigen Ordnungen des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. in
ihrer jeweils giltigen Fassung vollumfanglich an

Ich bestétige, dass durch mich selbst oder die beantragende Institution keine extremistischen
Ziele verfolgt werden und ich mich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland bekenne und keine Aktivitaten entfalte, die dieser
widersprechen

Ich bestatige, die beiliegende Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung, Verwendung,
Weitergabe und Veroffentlichung von personenbezogenen Daten sowie in die
Veroffentlichung von Personenbildnissen gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.
Ich erklare mich zudem damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu
Vereinszwecken durch den Verein genutzt und hierfur auch an andere Vereinsmitglieder
weitergegeben werden dirfen. Mir ist bekannt, dass die Einwiligung in die
Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann,

1von 4

Kontaktdaten:
{Pfii fiir alle Vereis itglie )

StraRe, Hausnummer:

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden

3von4

Fachliche Zuordnung zu den Interessengruppen:
(Pfli fiir alle i itgli , Zuordnung ist nur zu einer Gruppe méglich)

0O Offentlicher Sektor
(kommunale Gebietskorperschaften, deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes- und
Landesbehérden einschlielich deren gesetzliche Vertreter)

O Wirtschaft

(Unternehmen unabhéngig ihrer Gré3e sowie deren Interessenvertretungen)

Q Burger

(nattrliche Personen, welche ihre eigenen Erfahrungen aus Beruf, Ehrenamt, persénlicher
Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen)

X Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbéande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Birgerinitiativen,
Wohlfahrtsverbande etc.)

Fachliche Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES:
(Pfli nur fiir Mitgli des K inie g ises, Mehr

XGrundversorgung und Lebensqualitat
Q Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

_X Bilden

O Wohnen

0 Natur und Umwelt

Zugehdrigkeit zu einer speziellen Zielgruppe (z.B. junge Menschen bis 27 Jahre,
ethnische Minderheit, Menschen mit Behinderung):
(Pflic nur fiir Mitglie des inierungskrei:

- ]

2von4



Kontaktdaten:
(Pfli fiir alle insmitglieder)

Strale, Hausnummer:

Oderwitz, 15.08.2023

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellenden
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Inspiration « Tradition « Wandel

LEADER-Entwicklungsstrategie

fur die Region

Kottmar

Anlage 2:

Mitglieder der LAG



. Zuordnung zu den
Zluordnung Zu emer Handlungsfeldern der LES Entscheidungsgremium der LAG
nteressengruppe "
(Mehrfachnennungen méglich)
-g -
= ()
5 sls |2 | 2 5
é :g s % g 2|8 E Vertretung
2| 5| 5|2 |59 2|38 2 S e
c = = = - 3 = = = © [}
o .‘c:: k) % 3 23 % ES _| §| 5 von der LES
c %) g o% 285 @|cg o =2 5 Mitglied des tangiert werden
2| £| 2|55/ 28 =38 2| | %] Entscheidungs- (Benennung der
= = o |No|O0OJ 3 |F2 @ = = gremiums Zielgruppen) ggf. Erlauterungen
Gemeinde Kottmar (vertreten durch . . Vertreter Zielgruppe
Bauamtsleiter Maik gNiIdner) X X X X X | stimmberechtigt Jugend e
2 Gemeinde Oderwitz (vertreten . .
durch BM Cornelius Stempel) X X X X stimmberechtigt
3 Stadt Ebersbach-Neugersdorf
(vertreten durch BM Verena X X X stimmberechtigt
Hergenrdder)
4 Stadt Herrnhut (vertreten durch BM X X X X stimmberechtigt
Willem Riecke)
5 Agrargenossenschaft Eibau X X X X x | stimmberechtigt
(vertreten d. Vorstand Robert Otto)
6 Czeczine, Jan X X Bauunternehmer
7 Enkelmann, Michael X X X
8 GroRRhennersdorfer
Karnevalsverein e.V. (vertreten X X X | stimmberechtigt
durch Matthias Fischer)
9 Leiterin Amt f. Bau
Hahnel, Ute X X X stimmberechtigt und Abwasser,
Herrnhut
10 Wirtschaftsférderung/
. . Tourismus Stadt
Halang, Stefan X X X stimmberechtigt Ebersbach-
Neugersdorf
11 Hohne, Andreas X X Bauunternehmer
12 Hohne, Kerstin X X
13 Jdanoff, Damian X X stimmberechtigt
14 John, Stefanie X X X
15 Kaczmarek, Anke X X Stadtratin Herrnhut
16 Kaiser, Robert X X X stimmberechtigt




17

Kirchenmusikdirektor

Kihne, Christian X stimmberechtigt Lébau-Zittau
18 Kipke, Thomas selbststandiger
Gastronom
19 Bauamtsleiter
Lachmann, Matthias X Ebersbach-
Neugersdorf
20 Lebens(t)raume e.V. (vertreten . .
durch Claudia Pohl) stimmberechtigt
21 Leineweber e.V. (vertreten durch
Daniel Schuster)
22 Lorenz, Daniela X stimmberechtigt
23 . . . selbststandiger
Lorenz, Martin stimmberechtigt Dachdeckermeister
24 Lucke, René X
25 Meyer, André stimmberechtigt selbststandiger
Gastronom
26 Pro Herrnhuter Bahn e.V. (vertreten stimmberechtiat
durch Kay WeiRflog) 9
27 Haupt- und
Quauck, Mirko X Ordnungsamtsleiter
Herrnhut
28 Seiler, Horst X stimmberechtigt
29 Simon, Peter X
30 . . Vertretung von
Sportverein Neueibau e.V. stimmberechtigt Kindern und Jugend-
(vertreten durch Marc Schulze) lichen bis 18 Jahre
31 TSV Niederoderwitz e.V. (vertreten ) .
durch Peter Moc) stimmberechtigt
32 . Bauamtsleiter
Wehder, Richard X Oderwitz
33 Wollner, Daniel X
34 Worbs, Andreas X
35 ZeilRig, Marcus X
Summe EG (stimmberechtigt) 7 19




Inspiration « Tradition « Wandel

LEADER-Entwicklungsstrategie

fur die Region

Kottmar

Anlage 3.

Bewertungsbogen



LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar®

Anlage 3: Bewertungsbogen

Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld A: Grundversorgung und Lebensqualitat

MalRnahmenschwerpunkt A.1:

Starkung des sozialen Miteinanders
und des burgerschattlichen
Engagements

MaRnahmenschwerpunkt A.2:

Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der
kulturellen Vitalitat

MaRnahmenschwerpunkt A.3:

Generationengerechte Gestaltung
der Gemeinde einschl. Ver- und
Entsorgung

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priufschritt 1:

Allgemeine Kohéarenzkriterien

Ja Nein

Begriindung, falls das Kriterium nicht
zutreffend ist oder mit ,,Nein“
beantwortet wurde:

gegeben.

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist

Forderkulisse ist gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

erscheint gesichert.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens

Im ersten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:

Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren

erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohéarenz

Prufschritt 2:

Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Ja Nein

Begriindung, falls das Kriterium nicht
zutreffend ist oder mit ,,Nein“
beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

begonnen wurde.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht

Im zweiten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien miissen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begriindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
8 Welche Personengruppen profitieren - _
von dem geplanten Vorhaben? Definierte kleinere Personeng.ruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Schaffung von
Begegnungsmadoglichkeiten, Ausbau von Sport-
Das Vorhaben leistet einen Beitrag und Vereinsanlagen).
9 zur Starkung des sozialen - - — -
Miteinanders und des Das Vor:labekr: IastgL $|ngn |nd|rektin Beltrag
biirgerschaftiichen Engagements? (z.B. durc .Sen5| ||5|erung,.Mar et|?g,
Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
10 | 2um Erhalt des kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitat Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Projekte zur Starkung der
Dorfgemeinschaft und Kommunikation,
haben lei . . Mafinahmen zur Verbesserung der
" Das Vor tg en elstethetzlneg Betlt:f\g Einrichtungen).
zur generationengerechten Gestaltung Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
des Ortes .
(z.B. Sicherung der vorhandenen
Einrichtungen).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung

Das Vorhaben bezieht sich nachweislich auf
mindestens zwei verschiedene Generationen*
(Kinder und/oder Jugendliche und/oder

zur Bleibebereitschaft

12 generationsubergreifender Erwachsene und/oder Senioren).
Strukturen?
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Projekte zur aktiven Jugendbeteiligung).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Das Vorhaben Ielstgt .e.ln.en indirekten Beltrag
13 (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,

Konzepte, Schulung).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

* Definition der Generationen:

Kinder = bis einschlie3lich 11 Jahre, Jugendliche = 12-18 Jahre,
Erwachsene = 19-59 Jahre, Senioren = ab 60 Jahre

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar®
Anlage 3: Bewertungsbogen Ineoiration - Tradion - Wande

Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld B: Wirtschaft und Arbeit

MalRnahmenschwerpunkt B.1:

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlie3lich Infrastrukturmanahmen) sowie Ausbau
von Wertschdpfungsketten

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priufschritt 1: , o BegrUr:leng,Je}llts d;s Kri_:er'i‘lurfw ‘r‘1icht
. " . . a ein zutreftena ist oder mit ,,Nein
Allgemeine Koharenzkriterien beantwortet wurde:

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist
gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheint gesichert.

Im ersten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:
Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren
erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohéarenz

Priifschritt 2: ; e Begr[]r:dl;fng,dfgllts d(;is Kri_:er:‘lur_n ‘r‘1icht
e .. . . a ein zutreffend ist oder mit ,,Nein
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht
begonnen wurde.

Im zweiten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien miissen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begriindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
8 Welche Personengruppen profitieren - _
von dem geplanten Vorhaben? Definierte kleinere Personeng.ruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Schaffung von
Begegnungsmadoglichkeiten, Ausbau von Sport-
Das Vorhaben leistet einen Beitrag und Vereinsanlagen).
9 zur Starkung des sozialen - - — -
Miteinanders und des Das Vor:labekr: IastgL $|ngn |nd|rektin Beltrag
burgerschaftlichen Engagements? (z.B. durc .Sen5| ||5|erung,.Mar et|?g,
Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
10 | 2um Erhalt des kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitat Schulung, Sicherung der baulichen Hiuille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Uberwiegende Erzeugung und/oder den
) . . Vertrieb regionaler Produkte bzw.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Nienctlaict inaan *
11 | 2ur Erzeugung und/oder zum Vertrieb Die Erzeugung und/oder der Vertrieb
regionaler Produkte bzw. regionaler Produkte bzw. Dienstleistungen ist
Dienstleistungen Bestandteil des Vorhabens.
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern aus
verschiedenen Bereichen, Fortbildung,

zur Bleibebereitschaft

12 zur Vernetzung von Bildung, Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Wissenschaft und/oder Wirtschaft (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Investitionen in der Region).
" Das Vorhaben leistet einen Beitrag Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag

(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte, Schulung).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld C: Tourismus und Naherholung

MalRnahmenschwerpunkt C.1:
Entwicklung landtouristischer Angebote

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priufschritt 1:

. - . . Ja Nein
Allgemeine Kohéarenzkriterien

Begriindung, falls das Kriterium nicht
zutreffend ist oder mit ,,Nein“
beantwortet wurde:

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist
gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheint gesichert.

Im ersten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:

Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren

erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohéarenz

Prufschritt 2:

Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien | o | "o

Begriindung, falls das Kriterium nicht
zutreffend ist oder mit ,,Nein“
beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht
begonnen wurde.

Im zweiten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien miissen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*

Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begriindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
Welche Personengruppen profitieren
8 von dem geplanten Vorhaben Definierte kleinere Personengruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
g | 2um Erhalt des kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitét Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Uberwiegende Erzeugung und/oder den
Vertrieb regionaler Produkte bzw.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Dienstleistungen.
zur Erzeugung und/oder zum Vertrieb - -
10 regionaler Produkte bzw. Die Erzeugung und/oder der Vertrieb
Dienstleistungen regionaler Produkte bzw. Dienstleistungen ist
Bestandteil des Vorhabens.
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Die offentliche Nutzung ist sichergestellt.
Es ist eine teilweise offentliche Nutzbarkeit
Das Vorhaben steht der Offentlichkeit . vorhandgn (zB. dur.ch t.)esch.rankte
11 2ur Verfiigung?* Offnungszeiten, Kombination private und
offentliche Nutzung).
Eine offentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. méglich.
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Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
12 zur Inwertsetzung touristischer
Potenziale

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. Ausbau touristischer Angebote bzw.
Dienstleistungen, Infosysteme/Beschilderung,
Schaffung/Erweiterung von Ruheinseln
und/oder Rastplatzen).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Wie ist das touristische Angebot

1
e nutzbar

Uberwiegend ganzjéhriges Angebot.

Wiederkehrendes saisonales Angebot.

Sinnvolle Ergédnzung zu einem bestehenden
Angebot.

Einmaliges oder kurzzeitiges Angebot.

* Ein Nachweis Uber die 6ffentliche Zuganglichkeit ist zu erbringen.

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen Inspiration « Tradltion  Wande

Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld D: Bilden

MalRnahmenschwerpunkt D.1: MaRnahmenschwerpunkt D.2:
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und Entwicklung und Durchfiihrung von auf3erschulischen
schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten

schulische Sportstétten, AuRenanlagen, Hortein-
richtungen)

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priifschritt 1: . Begriindung, fa}lls das Kriterium nicht
. .. . . Ja Nein zutreffend ist oder mit ,,Nein“
Allgemeine Koharenzkriterien beantwortet wurde:

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist
gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheint gesichert.

Im ersten Prufschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:
Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren
erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Prifschritt 2: ; e Begr[]r:dl;fng,dfgllts d(;is Kri_:er:‘lur_n ‘r‘1icht
e .. . . a ein zutreffend ist oder mit ,,Nein
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht
begonnen wurde.

Im zweiten Priifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien missen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.
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Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begrindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
8 Welche Personengruppen profitieren - _
von dem geplanten Vorhaben Definierte kleinere Personeng.ruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. nachfrage-gerechte/qualitative Schaffung
und/oder Erweiterung von Angeboten).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
g | 2um Erhalt des kulturellen Erbes, des Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
traditionellen Handwerks und/oder der (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
kulturellen Vitalitét Schulung, Sicherung der baulichen Hiille).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Die offentliche Teilhabe ist sichergestellt.
) Es ist eine eingeschrankte offentliche Teilhabe
10 Das Vorhaben steht der Offentlichkeit vorhanden (z.B. durch beschréankte
zur Verfligung Nutzergruppen).
Eine offentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. méglich.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation, Fortbildung,
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Beratung).
11 zur Vernetzung von Bildung, Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Wissenschaft und/oder Wirtschaft (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
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Anlage 3: Bewertungsbogen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation Bildungsstatte mit
Verein, Schulung, Fortbildung, Beratung).

Kindern und/oder Jugendlichen?

12 zur Vernetzung von Bildung und Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Ehrenamt (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Beteiligungsprojekte, Schulung,
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Fortbildung, Beratung).
13 zur Personlichkeitsentwicklung von

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen eoration - Tradion - Wende

Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld E: Wohnen

MaRRnahmenschwerpunkt E.1:
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priufschritt 1: , o BegrUr:leng,Je}llts d;s Kri_:er'i‘lurfw ‘r‘1icht
. " . . a ein zutreftena ist oder mit ,,Nein
Allgemeine Koharenzkriterien beantwortet wurde:

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist
gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheint gesichert.

Im ersten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:
Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren
erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priifschritt 2: ; e Begr[]r:dl;fng,dfgllts d(;is Kri_:er:‘lur_n ‘r‘1icht
e .. . . a ein zutreffend ist oder mit ,,Nein
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht
2 | begonnen wurde.

Im zweiten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien missen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.
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Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begrindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
Welche Personengruppen profitieren
8 von dem geplanten Vorhaben Definierte kleinere Personengruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. traditionelle Bauweise).
Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt des kulturellen Erbes, des ) ) o )
9 traditionellen Handwerks und/oder der Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
kulturellen Vitalitat (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag, z.B.
. . . Wiedernutzung von komplett leerstehenden
Das Vorhaben leistet einen Beitrag N
10 . Gebéauden
zur Reduzierung von Leerstand
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Mehr als zwei Generationen (z. B. Grol3eltern,
Eltern und Kind)
11 In dem Gebaude werden mehrere
Generationen leben Zwei Generationen (z. B. Eltern mit Kind).
Nur eine Generation.
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Inspiration « Tradition

» Wandel

3 Uberregionale Ansiedlung von mehr als zwei
Personen.
Das Vorhaben beftrdert die . ] ] )
12 Ansiedelung in der Region 1 Uberregionale An§|edlung von mindestens
zwei Personen.

0 Aus der Region Kottmar.
3 Komplettsanierung

13 Umfang der Sanierung
0 Teilsanierung

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl




LEADER-Entwicklungsstrategie Region ,Kottmar*
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Auswahlkriterien fir Vorhaben — Koharenz und Ranking

Handlungsfeld F: Natur und Umwelt

MaRRnahmenschwerpunkt F.1:

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
der Siedlungsbereiche

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priufschritt 1: , o BegrUr:leng,Je}llts d;s Kri_:er'i‘lurfw ‘r‘1icht
. " . . a ein zutreftena ist oder mit ,,Nein
Allgemeine Koharenzkriterien beantwortet wurde:

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
1 | strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist
gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen
2 | Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 | Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheint gesichert.

Im ersten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten allgemeinen Koharenzkriterien zu bewerten.
Alle hier festgelegten Kriterien mussen erfillt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.

Erlauterung zu Frage 3:
Der LEADER-Mehrwert ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindestschwelle der Punkte im Rankingverfahren
erreicht.

Kriterien Stufe 1 — Prifung der Kohérenz

Priifschritt 2: ; e Begr[]r:dl;fng,dfgllts d(;is Kri_:er:‘lur_n ‘r‘1icht
e .. . . a ein zutreffend ist oder mit ,,Nein
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien beantwortet wurde:

1 | Es erfolgte eine Beratung beim Regionalmanagement.

Erkléarung liegt vor, dass das Vorhaben noch nicht
2 | begonnen wurde.

Im zweiten Prifschritt der Stufe 1 sind die in der Tabelle aufgefiihrten handlungsfeldspezifischen Koharenz-
kriterien zu bewerten. Beide Kriterien missen erfilllt, d.h. mit einem ,Ja“ beantwortet sein.
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Anlage 3: Bewertungsbogen

Kriterien Stufe 2 — Ranking

Rankingkriterien

mogliche
Punkte

Begrindung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
1 zur Vielseitigkeit und/oder Vernetzung
mit anderen Vorhaben/Bereichen

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
transnationaler Ebene.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
Uberregionaler Ebene

(auR3erhalb der LEADER-Region).

Das Vorhaben leistet einen Beitrag auf
regionaler Ebene (innerhalb der LEADER-
Region bzw. des Ortes).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Forderung der sozialen und
2 kulturellen Beziehungen oder zur
Erhdhung der Lebensqualitat durch
innovative, flexible Angebote

Das Vorhaben leistet einen innovativen
Beitrag.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
3 durch Kooperation und/oder
Vernetzung

Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Kooperation mit Partnern innerhalb
einer Wertschopfungskette).

Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
(z.B. durch Sensibilisierung, Marketing).

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Erhalt landlicher Bausubstanz

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines denkmalgeschtzten Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
und/oder ortsbildpragenden Objektes.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Erhalt eines ortstypischen Objektes.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Belebung des Ortskernes

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt im Ortskern befindet bzw. das
Vorhaben dort umgesetzt wird.

Es wird ein Beitrag geleistet, da sich das
Objekt in einer stadtebaulich bedeutsamen
Lage (z.B. Ortseingang) befindet bzw. das

Vorhaben dort umgesetzt wird.

Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

erreichte
Punkte
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Anlage 3: Bewertungsbogen

1+« Wandel

. ) ) Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch die
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Verbesserung des regionalen Angebotes.
zum Erhalt oder zur Verbesserung
6 (z.B. durch Erweiterung und/oder Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den
Modernisierung) des regionalen Erhalt des regionalen Angebotes.
Angebotes . . L
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch kurze Lieferketten, Einsatz
Das Vorhaben leistet einen Beitrag erneuerbarer Energien/Rohstoffe).
7 | 2um Umweltschutz und/oder tragt zur Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Reduzierung von Umweltbelastungen (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
bei Konzepte).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Uberwiegend die gesamte Ortsgemeinschaft
Welche Personengruppen profitieren
8 von dem geplanten Vorhaben Definierte kleinere Personengruppe (z. B.
Nachbarschaft, Generationen)
Nur Antragsteller
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag
(z.B. durch Dorf- und Landschaftsgestaltung,
Das Vorhaben leistet einen Beitrag Renaturierung, Pflanzungen).
g | Zum Naturerleben, zur Erhohung der Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag
Attraktwngt und/oder Inwertsetzung (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
der regionalen Kulturlandschaft Konzepte, Schulung, Beratung).
Ein Beitrag ist nicht erkennbar.
Die offentliche Nutzung ist sichergestellt.
Es ist eine teilweise offentliche Nutzbarkeit
10 | Das Vorhaben steht der Offentlichkeit vorhanden (z.B. Kombination private und
zur Verfugung* offentliche Nutzung).
Eine offentliche Nutzbarkeit ist nicht
vorgesehen bzw. moglich.
Renaturierung mit Bepflanzung mit regionalen
okologisch wertvollen Geholzen.
Das Vorhaben beinhalten
11 Entsiegelung und Renaturierung Renaturierung mit Bepflanzung (Z. B. Geholze
und Straucher).
Renaturierung mit Rasenflache.
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Anlage 3: Bewertungsbogen Inspiration » Traditior

1+« Wandel

3 Anlegen eines Biotops (Wasserflache).

12 Das Vorhaben dient der Artenvielfalt
1 MafRnahmen zum Schutz einer bedrohten Art.

0 Kein Beitrag erkennbar.

Es leistet einen Beitrag im besonderen Male

3 (z. B. Grol3baume, Feuchtgebiete)
13 Das Vorhaben dient dem Klima- und
Ressourcenschutz 1 Es leistet einen Beitrag.
0 Ein Beitrag ist nicht erkennbar.

* Ein Nachweis Uber die 6ffentliche Zugéanglichkeit ist zu erbringen.

Mindestpunktzahl

13

insgesamt vom Vorhaben erreichte Punktzahl
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SATZUNG

Verein zur landlichen Entwicklung
in der Region Kottmar e.V.

Inspiration « Tradition - Wandel

1 von 10



§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen ,Verein zur l&andlichen Entwicklung in der Region
Kottmar e.V.“. Er soll mit dem Zusatz e.V. in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Dresden eingetragen werden.

Der Verein hat seinen Sitz in Herrnhut.
Die Tatigkeit und das Wirkungsgebiet des Vereines erstreckt sich auf das
Gebiet der Region Kottmar im Landkreisen Goérlitz.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziele, Zweck und Aufgaben

Zweck des Vereins ist die Férderung der Regionalentwicklung, insbesondere
der Erhaltung und nachhaltigen  Verbesserung der natlrlichen
Lebensgrundlagen und der kulturellen Identitat, die der Zukunftssicherung der
Region Kottmar dienen.

Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben und
MaBnahmen verwirklicht:

a) Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie der Region
Kottmar,

b) Zusammenfihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichen
Handlungsfeldern zur bestmdglichen und integrierten Entwicklung der

Region,

C) Unterstitzung von MaBnahmen der 06kologisch nachhaltigen
Regionalentwicklung,

d) Férderung des Umwelt- und Naturschutzes und der Landschaftspflege,

e) Foérderung kultureller Zwecke und Veranstaltungen, der Denkmalpflege,
der Heimatkunde und Heimatpflege sowie des traditionellen Brauchtums,

f) Férderung des Ehrenamtes, des Sports, der Kunst und Kultur sowie der
Jugend- und Altenhilfe,

9) Vernetzung verschiedener Akteure und Aufbau regionaler und
Uberregionaler Partnerschaften durch Mitwirkung an Dialogen und

MaBnahmen zur Gestaltung des landlichen Raumes,
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h) Férderung der Bildung und Verbraucherinformation sowie der
Qualifizierung der Menschen vor Ort mittels Durchfiihrung von
Informations- und  Fortbildungsveranstaltungen, welche den
Vereinszielen entsprechen,

i) Unterstitzung und Begleitung von kommunalen Einrichtungen,
Vereinen, Verbdnden, Gemeinschaften, Unternehmen sowie
Privatpersonen bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Projekte zur
nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes in der Region.

Der Verein kann zur Erledigung seiner Aufgaben eine Geschéftsstelle
einrichten, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter einstellen, Immobilien mieten,
pachten, erstellen oder erwerben sowie fir den laufenden Betrieb erforderliche
Einrichtungsgegenstande und Ausstattung beschaffen sowie
Dienstleistungsauftrdge vergeben. Er kann Offentlichkeitsarbeit betreiben,
Zuschisse und Zuwendungen beantragen und vergeben sowie private
Zuwendungen annehmen.

§ 3 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kdnnen sowohl natlrliche Personen als auch juristische
Personen des privaten und o&ffentlichen Rechts werden. Dies sind
insbesondere:

a) alle natlrlichen Personen ab 18 Jahren,

b) die kommunalen Gebietskérperschaften der Region Kottmar als
geborene Mitglieder, vertreten durch die/den Blrgermeister/in:

Stadt Ebersbach-Neugersdorf
Stadt Herrnhut

Gemeinde Kottmar
Gemeinde Oderwitz

C) berufsstandische Vertretungen der Land- und Forstwirtschaft, des
Handwerks, von Gewerbe, Handel, Industrie und Arbeitnehmerschaft

sowie deren Betriebe,

d) Vereine, Stiftungen und juristische Personen, welche die Entwicklung der
Region Kottmar férdern und begleiten,
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(1)

e) Ehrenmitglieder, welche durch die Mitgliederversammlung ernannt
werden. Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht, flr sie besteht keine
Beitragspflicht.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen und kann jederzeit erfolgen. Uber
den Antrag, welcher die Anerkennung und Einhaltung der Satzung einschlief3t,
entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Die Ablehnung eines Antrages
bedarf keiner gesonderten Begrindung. Die Mitgliedschaft beginnt mit der
schriftlichen Zustimmung durch den Vorstand.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t eine Beitragsordnung, in welcher die
Hbhe der Mitgliedsbeitrage und die Zahlungsweise fir juristische und natdrliche
Personen festgelegt sind.

Die Mitgliedschaft endet, mit Ausnahme der Mitglieder unter § 3 Abs.1 b),
entweder durch schriftliche Austrittserklarung, Tod oder Ausschluss. Bei
juristischen Personen endet die Mitgliedschaft, ohne dass es einer Erklarung
bedarf, mit 6ffentlicher Bekanntgabe ihrer Auflésung. Der Austritt kann nur zum
Ende eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
schriftlich beim Vorstand erklart werden.

Ein Ausschluss eines Mitglieds kann durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen
erfolgen, wenn das Mitglied seine Pflichten oder die Vereinsinteressen in grober
Weise verletzt. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn es trotz zweifacher Mahnung
seinen Beitrag nicht zahlt oder gegen die Interessen des Vereins in schadlicher
Weise handelt.

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich
persdnlich zu erklaren. Eine etwaige schriftliche Stellungnahme des betroffenen
Mitglieds ist durch den Vorstand in der Mitgliederversammlung zu verlesen. Die
Entscheidung Uber den Ausschluss muss dem Mitglied schriftlich mitgeteilt
werden.

Das ausscheidende Mitglied hat keinen Anspruch auf Vereinsvermdgen und auf
anteilige Rickzahlung des Mitgliedsbeitrages.

§ 4 Organe des Vereins

Organe des ,Vereins zur Iandlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.*
sind:

= die Mitgliederversammlung

= der Vorstand

= Koordinierungskreis (It. Anlage)
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§ 5 Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

» Festlegung der Grundsatze der Vereinsarbeit inkl. der Jahresplanung,

» Beschlussfassung Uber grundsatzliche Satzungsanderungen,

=  Wahl der Mitglieder des Vorstandes gemal § 6,

= Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes,

= Wabhl von zwei Kassenprifern,

» Entgegennahme des Geschéftsberichtes,

= Entgegennahme der Berichte der Kassenprifer und des Schatzmeisters,

» Entlastung des Vorstandes,

» Beschlussfassung Uber die Mitgliedschaft in anderen Organisationen,

= Beschlussfassung zum Ausschluss von Vereinsmitgliedern,

» Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins,

» Festlegung der Beitragsordnung,

* Benennung von Ehrenmitgliedern,

» Festlegung der Zeichnungsberechtigung,

= Wabhl eines Koordinierungskreises als Entscheidungsgremium in allen
Belangen der Integrierten Landlichen Entwicklung.

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Geschéftsjahr
einberufen. Die Einladung mit Tagesordnung und ggf. Beratungsunterlagen
werden den Mitgliedern bis spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin in
Textform (auch per E-Mail) Gbermittelt.

Anderungswiinsche zur Tagesordnung sind bis spatestens 5 Tage vor dem
Sitzungstermin dem Vorstand schriftich bekannt zu geben. Uber die
Anderungen zur Tagesordnung ist am Beginn der Beratung abzustimmen.

Der Vorstand kann in begriindeten Fallen jederzeit eine Mitgliederversammlung
einberufen. Eine aufBerordentliche Mitgliederversammlung muss durch den
Vorstand einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies
schriftich unter Angabe der Grinde verlangt. In diesem Fall ist die
Mitgliederversammlung binnen eines Monats nach Eingang des Antrages beim
Vorstand einzuberufen.

NatUrliche und juristische Personen haben gleichberechtigt je eine Stimme. Ist
der Leiter einer juristischen Person verhindert, kann er Vertretungsvollmacht
erteilen (dies ist auszuweisen durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht oder
Vertretungsbefugnis). Bei natlrlichen Personen kann das Stimmrecht nur
persodnlich ausgetibt werden. Die Wahrnehmung mehrerer Stimmrechte durch
eine Person ist zulassig.
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Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Beschlisse Uber Satzungsanderungen bedirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen guiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. Beschliisse tber Anderungen des Satzungszweckes
bedirfen einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gultigen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Jede ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung kann auch ohne
persdnliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum durchgefihrt werden,
sofern eine Beratung durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton mittels
geeigneter technischer Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Videokonferenz,
moglich ist.

Beschlussfassungen der  Mitgliederversammlung kdénnen auch im
Umlaufverfahren (sog. Sternverfahren) in Textform (auch per E-Mail) erfolgen;
ein hierbei gestellter Antrag zum Verfahren ist angenommen, wenn kein Mitglied
widerspricht. Beschlussfassungen bei Sitzungen nach § 5 Abs. 7 bedurfen der
Textform (auch per E-Mail). Ein Beschluss im Umlaufverfahren ist rechtsgiiltig,
wenn sich mindestens die Hélfte aller Vereinsmitglieder innerhalb der vorab
festgelegten Frist rickgemeldet haben.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
von einem seiner Stellvertreter geleitet. Ist keine dieser Personen anwesend,
bestimmt die Versammlung einen Leiter.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Versammlungsleiter kann
Gaste zulassen. Uber die Zulassung von Presse, Rundfunk und Fernsehen
beschlief3t die Mitgliederversammlung.

Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung. Falls niemand widerspricht, kbnnen
Wabhlen auch offen per Handzeichen durchgefiihrt werden.

Eine Blockwahl ist mdglich, wenn nach SchlieBung der Wabhlliste alle
Funktionen mit nur einer Person besetzt sind und auf Anfrage dazu mehrheitlich

Einverstandnis gegeben wird.

Uber die Mitgliederversammlung ist eine Ergebnisniederschrift anzufertigen und
vom Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.
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§ 6 Vorstand
Der Verein hat einen Vorstand. Dieser besteht aus:

= Dem/der Vorsitzenden,
= Dem/der 1. und 2. stellvertretenden Vorsitzenden,
=  Dbis zu zwei Beisitzern.

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung mit
einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt. In den Vorstand durfen nur Mitglieder des
Vereins gewdahlt werden. Vorschlagsberechtigt fir den Vorstand sind
ausschlieBlich Vereinsmitglieder.

Der Vorstand wird fir die Dauer von funf Jahren gewéhlt. Der Vorstand bleibt
solange im Amt, bis nach Ablauf der Wahlperiode ein neuer Vorstand gewahlt
ist. Eine Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist mdglich. Tritt ein
Vorstandsmitglied wahrend der Wahlperiode zurlck oder scheidet aus
sonstigen Grinden aus, so darf der verbliebene Vorstand bis zur nachsten
ordnungsgeman einberufenen Mitgliederversammlung kommissarisch das
freigewordene Mandat selbstandig nachbesetzen.

Die Aufgabe des Vorstandes besteht in der Leitung des Vereins im Rahmen der

Satzung und nach MaBgabe der Beschlisse der Mitgliederversammlung. Der

Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, wenn sie nicht

durch diese Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat

insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung; Aufstellung der
Tagesordnung,

b) Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,

c) Fuahrung der Bicher und Erstellung des Jahresabschlusses,

d) Aufnahme von Mitgliedern und Mitwirkung beim Ausschluss von Mitgliedern,

e) Aufstellung und Fortschreibung eines MaBBnahmeplanes fir den Verein und
von Konzepten fir die inhaltliche Grundlage der Vereinsarbeit

Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Verein in
allen gerichtlichen und auBergerichtlichen Angelegenheiten. Sie haben die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters entsprechend § 26 Abs. 2 BGB.

Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden sind bei Rechts-
geschéften bis zu einer Wertgrenze von 5.000,00 Euro jeweils allein zur
Vertretung des Vereins berechtigt. Bei Rechtsgeschéaften mit einem Wert von
mehr als 5.000,00 Euro vertreten der Vorsitzende und mindestens ein
Stellvertreter den Verein gemeinschaftlich.
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Im Innenverhéltnis gilt, dass der Vorstand von seiner Vertretungsmacht bei
Rechtsgeschéaften Gber 25.000,00 Euro nur dann Gebrauch machen darf, wenn
ein entsprechender Beschluss der Mitgliederversammlung vorliegt. Im Ubrigen
giltim Innenverhéltnis, dass die Stellvertreter nur dann zur Vertretung berechtigt
sind, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

Der Vorstand fiihrt nach Satzung und Beschlissen die Geschéfte des Vereins.
Der Vorsitzende kann zur Vertretung des Vereins auch einen Geschaftsflihrer
beauftragen und Handlungsvollmacht erteilen.

Der Vorstand kann abweichend von § 5 Abs. 1 Uber notwendige formale
Anderungen der Vereinssatzung (z.B. Satzungsanderungen auf Grund
behérdlicher MaBnahmen wie Auflagen oder Bedingungen des Registergerichts
oder des Finanzamtes) selbst beschlieBen. Diese sind in der nachsten
Mitgliederversammlung vorzutragen.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder,
darunter der Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender, anwesend
sind.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandssitzungen, welche vom
Vorsitzenden oder von einem stellvertretenden Vorsitzenden schriftlich,
fernmindlich, telegrafisch oder per E-Mail einberufen werden. In jedem Fall ist
eine Einberufungsfrist von drei Arbeitstagen einzuhalten. Einer Mitteilung der
Tagesordnung bedarf es nicht. Bei der Beschlussfassung entscheidet die
einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt. Die Vorstandssitzung wird durch den Vorsitzenden
geleitet, bei dessen Abwesenheit durch einen Stellvertreter.

Jede ordnungsgemén einberufene Vorstandssitzung kann auch ohne
persénliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum durchgefthrt werden,
sofern eine Beratung durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton mittels
geeigneter technischer Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Videokonferenz,
moglich ist.

Beschlussfassungen des Vorstandes kénnen auch im Umlaufverfahren (sog.
Sternverfahren) in Textform (auch per E-Mail) erfolgen; ein hierbei gestellter
Antrag zum Verfahren ist angenommen, wenn kein Mitglied widerspricht.
Beschlussfassungen bei Sitzungen nach § 6 Abs. 10 bedlrfen der Textform
(auch per E-Mail). Ein Beschluss im Umlaufverfahren ist rechtsgiltig, wenn sich
mindestens die Halfte aller Vorstandsmitglieder innerhalb der vorab
festgelegten Frist rickgemeldet haben.

Der Vorstand beruft bei Bedarf zu seiner Unterstitzung bei der Erflllung der
Aufgaben des Vereins Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern der
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Regionalentwicklung, die ihm  fir  thematische  Fragestellungen
Entscheidungsvorschlage unterbreiten.

Der Vorstand sowie der Koordinierungskreis werden in ihrer Tatigkeit beraten
durch das Landratsamt Gérlitz, Amt fir Kreisentwicklung, Sachgebiet Férderung
und Planung. Der Vorstand kann je nach Bedarf weitere Behdrden, Verbande
usw. zur Beratung hinzuziehen.

§ 7 Niederschriften

Uber die Versammlungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, die
vom Versammlungsleiter und SchriftfGhrer der jeweiligen Versammlung zu
unterzeichnen sind. Die Niederschriften werden allen Mitgliedern in Textform
(auch per E-Mail) zuganglich gemacht.

Niederschriften missen enthalten:

»  Ort und Zeit der Versammlung

» Name des Versammlungsleiters und des Schriftfiihrers

= Zahl der erschienenen Teilnehmer

» Festsetzung der satzungsgemé@Ben  Einberufung und  der
Beschlussfahigkeit

» Tagesordnung

= gestellte und zur Abstimmung gelangte Antrage

» Abstimmungsergebnisse (Zahl der Ja-Stimmen, Nein-Stimmen,
Stimmenthaltungen sowie unglltige Stimmen)

§ 8 Kassenpriifer

Die Kassenprufer werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von flnf
Jahren bestellt. Die Kassenprifer diirfen nicht Mitglied des Vorstandes sein. Sie
Uberprifen die satzungsgemaBe Verwendung der Mittel, das Belegwesen, die
Kontenflhrung und die Vereinskasse.

Mindestens einmal im Geschéftsjahr hat eine Kassenpriifung zu erfolgen.
Ebenfalls einmal im Geschéftsjahr erfolgt die Berichterstattung an die
Mitgliederversammlung.

Die Kassenprufer unterliegen keiner Weisung und Beaufsichtigung des
Vorstandes. Sie sind dem Vorstand gegenlber nicht weisungsberechtigt.
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§ 9 Finanzielle Mittel

Die Finanzierung des Vereins zur Erflllung der in § 2 festgelegten Aufgaben
erfolgt im Wesentlichen durch:

» Mitgliedsbeitrage
= private Zuwendungen
= Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Art und Héhe der Mitgliedsbeitrage regelt die Beitragsordnung, welche von der
Mitgliederversammlung beschlossen wird. Die Beitragsordnung ist nicht
Bestandteil der Satzung.

Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgemanBen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten far ihre Tatigkeit keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins, ausgenommen davon sind Aufwandsentschadigungen.
Ilhre Arbeit ist ehrenamtlich, sofern sie nicht angestellt im Sinne des § 10 sind.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind
oder durch unverhaltnismaBiig hohe Vergltungen beginstigt werden.

§ 10 Auflésung des Vereins

Der Verein kann in einer Mitgliederversammlung aufgelést werden, wenn dies
mit der Einladung bekannt gegeben wurde und mindestens drei Viertel der
abgegebenen gultigen Stimmen eine Auflésung beschlieBen.

Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, sind der Vorsitzende
und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertretungs-
berechtigte Liquidatoren.

Das bei der Aufldsung des Vereins vorhandene Vermodgen féllt an die zum
Zeitpunkt der Auflésung im Verein als Vereinsmitglied beteiligten Kommunen
entsprechend der Einwohnerzahlen zur Verwendung entsprechend des
Vereinszweckes. Eine Verteilung an die anderen Vereinsmitglieder ist
ausgeschlossen.

Diese Satzung wurde in der Grindungsversammlung am 05.04.2022 beschlossen.
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§ 1 Geltungsbereich

Der Koordinierungskreis des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der
Region Kottmar e. V.“ gibt sich die nachfolgende Geschaftsordnung. Sie regelt
die Tatigkeit und den Ablauf der Sitzungen des Koordinierungskreises.

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgremium des ,Vereins zur
landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e. V.".

§ 2 Aufgaben

Der Koordinierungskreis beschlie3t die Projektauswahl fir die zu férdernde
Projekte. Der Koordinierungskreis wendet dabei die Kriterien zur Bewertung
von Vorhaben an, welche in der regionalen Entwicklungsstrategie festgelegt
sind.

Der Koordinierungskreis beschlieBt die Auswahlkriterien und das
Auswabhlverfahren fir zu férdernde Projekte.

Der Koordinierungskreis beschlieBt die Verabschiedung sowie Anderungen
und Evaluierungen der regionalen Entwicklungsstrategie.

Der Koordinierungskreis erhalt in Wahrnehmung seiner Aufgaben die
Unterstitzung des Regionalmanagements. Der Koordinierungskreis kann zur
weiteren Unterstitzung bei bestimmten Aufgaben Fachpersonal in beratender
Funktion hinzuziehen oder Arbeitsgruppen beauftragen und einberufen.

§ 3 Mitglieder

Der Koordinierungskreis besteht aus den von der Mitgliederversammlung des
,vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e. V.“ gewahlten
stimmberechtigten Mitgliedern und deren Stellvertretung. Diese sollen in der
Region Kottmar ihren persdnlichen oder fachlichen Wirkungsbereich haben.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises sind einer der folgenden vier
Interessengruppen zuzuordnen:

l.  Offentlicher Sektor:
Zu dieser Interessengruppe gehdren die kommunalen
Gebietskérperschaften  einschlieBlich  deren  Unternehmen  und
Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Die gesetzlichen
Vertreter (z. B. Blrgermeister, Landrate, Leiter der Bundes- und
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Landesbehdérden) sind immer dem o6ffentlichen Sektor zuzuordnen,
auch wenn sie als naturliche Person Mitglied des Vereins sind.

II.  Wirtschaft:
Hier erfasst sind Unternehmen unabhéngig ihrer GréBe sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, Bauernverband).

[ll.  engagierte Blrger:
Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen
Sektor zugeordnet werden, und ihre Kompetenzen, eigenen
Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt, Vereinsarbeit,
personlicher Lebenssituation oder burgerschaftlichen Engagement
einbringen.

IV.  Zivilgesellschaft/Sonstige:
Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubens-
gemeinschaften, Fdérdervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen
etc.

Keine einzelne Interessengruppe darf die Entscheidungsfindung kontrollieren.
Das bedeutet, dass bei der grundsatzlichen Zusammensetzung des
Koordinierungskreises auf Vertreter einer Interessengruppe max. 49 % der
Stimmen entfallen dirfen.

Die Mitglieder und deren Stellvertretung werden in Anlage 1 namentlich
aufgefuhrt. In dieser Liste ist folgende Zuordnung vorzunehmen:

» nach den Interessengruppen (siehe § 2 Abs. 3)

» nach den in der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) genannten
Handlungsfeldern

= Vertretung spezieller Zielgruppen (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderung)

Die Mitglieder und deren Stellvertretung geben eine schriftliche Erklarung zum
vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Daten ab.

Das Regionalmanagement ist in beratender Funktion Mitglied des
Koordinierungskreises, moderiert die Sitzungen und unterstitzt bei der
inhaltlichen  Qualifizierung der Vorhaben und deren Auswahl im
Entscheidungsgremium.

Vertretungen der verfahrensleitenden Bewilligungsbehérde kénnen beratend

an Auswabhlsitzungen des Koordinierungskreises teilnehmen. Dies dient
ausschlieBlich der inhaltlichen Qualifizierung der Vorhaben zur Umsetzung der
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LES. Die Bewilligungsbehérde bt in dieser Funktion weder eine
Verwaltungskontrolle aus noch ergibt sich aus ihrer Mitwirkung ein Vorgriff auf
die spatere Verwaltungsentscheidung.

§ 4 Vorsitz und Vertretung

Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitz und eine erste und zweite
Stellvertretung.

Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

Sind sowohl der Vorsitz als auch die Stellvertretung verhindert, wird am
Beginn der Sitzung von den anwesenden Mitgliedern eine
Versammlungsleitung gewahlt.

§ 5 Einberufung von Sitzungen

Der Koordinierungskreis wird vom Vorsitz oder einer Stellvertretung mit einer
Frist von zwei Wochen in Textform (auch per E-Mail oder Link) unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen,
wenn es an die letzte dem Verein bekannt gegebene Anschrift oder E-Mail-
Adresse des Mitgliedes gerichtet war.

Die fir eine Sitzung erforderlichen Unterlagen sollen den Mitgliedern mit einer
Frist von einer Woche vor dem anberaumten Sitzungstermin zur Verfliigung
gestellt werden.

Der Koordinierungskreis tagt nach Erfordernis. In Eilfédllen kann der
Koordinierungskreis ohne Frist, formlos und nur unter Angabe der
Beratungsgegenstande einberufen werden. Die EilbedUrftigkeit ist in der
Sitzung vom Vorsitz zu begrinden.

§ 6 Durchfiihrung von Sitzungen

Die Sitzungen werden vom Vorsitz, im Verhinderungsfall von der
Stellvertretung oder von der gewahlten Versammlungsleitung geleitet.

Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht o6ffentlich. Die
Sitzungsleitung kann Gaste zulassen. Uber die Zulassung von Presse,
Rundfunk und Fernsehen beschlie3t der Koordinierungskreis.

Die Versammlungsleitung eroéffnet, leitet und schliet die Sitzung. Die

Versammlungsleitung oder dessen Beauftragte prifen die OrdnungsmaBigkeit
der Einberufung der Sitzung und stellen die Anwesenheit, die
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Stimmberechtigung und Beschlussféhigkeit fest. Die Versammlungsleitung gibt
die Tagesordnung bekannt. Uber Einspriiche oder Anderungsantrage zur
Tagesordnung entscheidet die Versammlung ohne Debatte mit einfacher
Mehrheit.

Das Wort erteilt die Versammlungsleitung in der Reihenfolge der
Wortmeldungen.

Die Versammlungsleitung kann zur Aufrechterhaltung der Ordnung das Wort
entziehen, Ausschlisse von Personen auf Dauer und auf Zeit vornehmen und
Unterbrechungen oder die Aufhebung der Sitzung anordnen.

Die Versammlungsleitung kann jederzeit das Wort ergreifen.

§ 7 Beschlussfahigkeit

Der Koordinierungskreis ist in einer ordnungsgeman einberufenen Sitzung
beschlussfahig, wenn mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder
oder ihre Stellvertretung anwesend sind. Ist die Beschlussfahigkeit nicht
gegeben, ist der Koordinierungskreis mit einer Frist von einer Woche erneut
einzuberufen, wobei die Beschlussfahigkeit dann auch bei geringerer
Beteiligung gegeben ist.

Natdrliche und juristische Personen haben gleichberechtigt je eine Stimme. Ist
die Leitung einer juristischen Person verhindert, kann er/sie eine
Vertretungsvollmacht erteilen (dies ist auszuweisen durch Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht oder Vertretungsbefugnis). Bei nattrlichen Personen
kann das Stimmrecht nur persénlich ausgetibt werden. Die Wahrnehmung
mehrerer Stimmrechte durch eine Person ist nicht zulassig.

Sitzungen kdnnen auch ohne persénliche Anwesenheit der Mitglieder im
Sitzungsraum durchgefuhrt werden, sofern eine Beratung durch zeitgleiche
Ubertragung von Bild und Ton mittels geeigneter technischer Hilfsmittel,
insbesondere in Form einer Videokonferenz, mdglich ist.

§ 8 Beschlussfassung
Der Koordinierungskreis fasst Beschlisse grundsétzlich in einer

ordnungsgeman einberufenen und geleiteten Sitzung. Entsprechend Nr. 6
kann aber auch das Umlaufverfahren angewendet werden.

Beschlussantrage kénnen durch die Versammlungsleitung sowie alle
Mitglieder des Koordinierungskreises gestellt werden. Beschlussantrage durch
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sonstige Mitglieder sind im Regelfall bis 5 Tage vor dem Sitzungstermin dem
Vorsitz des Koordinierungskreises bekannt zu geben.

FUr jeden Projektantrag ist ein Einzelbeschluss zu fassen.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt.

In den Auswahlentscheidungen darf keine einzelne Interessengruppe
Uberwiegen und die Entscheidungsfindung kontrollieren. Das bedeutet, dass
bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertreter einer Interessengruppe
max. 49 % der Stimmen entfallen dirfen.

Die Beschlussfassung kann auch im Umlaufverfahren (sog. Sternverfahren) in
Textform (auch per E-Mail) erfolgen; ein hierbei gestellter Antrag zum
Verfahren ist angenommen, wenn kein Mitglied  widerspricht.
Beschlussfassungen bei Sitzungen nach § 7 Abs. 3 bedulrfen der Textform
(auch per E-Mail). Ein Beschluss im Umlaufverfahren ist rechtsgultig, wenn
sich mindestens die Halfte aller Mitglieder innerhalb der vorab festgelegten
Frist rGckgemeldet haben.

Die Abstimmung erfolgt im Regelfall im Verlauf der Beratung als offene
Abstimmung durch Handzeichen.

§ 9 Befangenheit und Verschwiegenheit

Ein Mitglied darf weder beratend noch entscheidend mitwirken, wenn es in der
Angelegenheit bereits in anderer Eigenschaft tatig geworden ist oder wenn die
Entscheidung ihm selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann:

seinem Ehegatten, Verlobten oder Lebenspartner nach § 1 des Lebens-
partnerschaftsgesetzes,

einem in gerader Linie oder in Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten,
einem in gerader Linie oder in Seitenlinie bis zum zweiten Grade
Verschwagerten oder als verschwagert Geltenden, solange die die
Schwagerschaft begrindende Ehe oder Lebenspartnerschaft nach § 1 des
Lebenspartnerschaftsgesetzes besteht,

einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person,

einer Person oder Gesellschaft, bei der es beschaftigt ist, sofern nicht nach
den tatsachlichen Umstanden der Beschaftigung anzunehmen ist, dass kein
Interessenwiderstreit besteht,
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einer Gesellschaft, bei der ihm, einer in Nummer 1 genannten Person oder
einem Verwandten ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens
10 Prozent der Anteile gehoren,

einer juristischen Person des privaten Rechts, in deren Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder vergleichbarem Organ sie tatig ist, oder einer juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts, ausgenommen einer Gebietskdrperschaft, in
deren Organ sie tatig ist, sofern sie diese Tatigkeit nicht als Vertretung der
Gemeinde oder auf deren Vorschlag hin ausubt.

Das Mitglied, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der Befangenheit zur Folge
haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung dieser Angelegenheit dem
Vorsitz mitzuteilen. Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheiden im
Zweifelsfall die Ubrigen anwesenden Mitglieder des Koordinierungskreises.
Wer an der Beratung und Entscheidung wegen Befangenheit nicht mitwirken
darf, muss die Sitzung verlassen.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises sind verpflichtet, Gber die bei der
Ausubung ihrer Tatigkeit im Koordinierungskreis bekannt gewordenen und als
vertraulich oder geheim zu behandelnde Angelegenheiten Verschwiegenheit
zu bewahren.

§ 10 Niederschrift

Uber die Sitzungen des Koordinierungskreises ist durch das
Regionalmanagement eine Niederschrift anzufertigen, die von der jeweiligen
Versammlungsleitung und Schriftflhrung zu unterzeichnen ist. In der
Niederschrift sind mindestens zu vermerken:

a) Tag, Ort und Zeit der Sitzung,

b) Anwesenheitsliste,

C) Tagesordnung,

d) Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und Beschlussfahigkeit,
e) Feststellung der ordnungsgemalem Stimmrechtsverteilung geman

§ 2 Abs. 4,

Angaben Uber den Ausschluss bzw. Nicht-Ausschluss von Mitgliedern
wegen Befangenheit,

Q) BeschlUsse und Abstimmungsergebnisse.

—
A

Jedes Mitglied des Koordinierungskreises erhélt eine Kopie der Niederschrift
in Textform (auch per E-Mail). Anmerkungen oder Einwande zum Inhalt der
Niederschrift sind bis spatestens eine Woche nach Zugang an das Regional-
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management zu richten. Nach diesem Zeitpunkt gilt die Niederschrift als
bestatigt.

§ 11 Information Gber Auswahlentscheidungen

Die Geschaftsordnung des Koordinierungskreises, das Verfahren zur Auswabhl
von Vorhaben einschlieBlich Projektauswahlkriterien und die Projektauswahl-
entscheidungen werden auf der Homepage des Vereins zur landlichen
Entwicklung in der Region Kottmar e.V. unter www.region-kottmar.de
veroffentlicht.

Das Regionalmanagement informiert die Antragsteller schriftlich Uber das
Auswahlergebnis des Koordinierungskreises.

§ 12 Schlussbestimmung und Inkrafttreten

Die Geschéaftsordnung tritt nach mehrheitlichem Beschluss des
Koordinierungskreises in Kraft.

Bei Anderungen oder Anpassungen dieser Geschaftsordnung gelten die
Vorgaben der aktuell glltigen Geschaftsordnung. Anderungen oder
Anpassungen, die EU-rechtliche Vorgaben verletzen oder diesen
widersprechen, sind ungultig. Die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen bleibt
von der Unwirksamkeit unberthrt.
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Beitrags- und Umlageordnung des Vereins zur landlichen
Entwicklung
in der Region Kottmar e.V.

§ 1 Grundsatz

Diese Beitrags- und Umlageordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Sie regelt die
Beitragsverpflichtungen der Mitglieder sowie die Gebilhren und Umlagen. Sie kann
nur von der Mitgliederversammlung des Vereins geandert werden.

§ 2 Beschlisse

(1) Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Hohe des Beitrags, die
Aufnahmegebihr und die Regelungen zur Umlage.

(2) Die festgesetzten Betrdge werden zum 1. Januar des folgenden Jahres
erhoben, in welchem der Beschluss gefasst wurde. Durch Beschluss der
Mitgliederversammlung kann auch ein anderer Termin festgelegt werden.

§ 3 Beitrage und Umlagen

Zur Erflllung der in § 2 der Satzung festgeschriebenen Aufgaben entrichten die
Vereinsmitglieder jahrliche Mitgliedsbeitrage wie folgt:

(1)  Beitragshoéhe:

a) juristische Personen
inkl. Kommunen 4,00 EUR pro Monat / 48,00 EUR pro Jahr

b) nattrliche Personen 1,00 EUR pro Monat / 12,00 EUR pro Jahr

C) Azubis, Beschaftigte im
FSJ u. Bundesfreiwilligen-
dienst, Studenten 0,50 EUR pro Monat / 6,00 EUR pro Jahr

d) Ehrenmitglieder beitragsfrei

(2)  FuOr die Beitragshdhe ist der am Falligkeitstag bestehende Mitgliederstatus
maBgebend. Die ermaBigte Beitragsform (c) muss beantragt und mit
entsprechenden Unterlagen nachgewiesen werden. Der Vorstand entscheidet
Uber die Einstufung im Rahmen der von der Mitgliederversammlung
vorgegebenen Beitrdge. Anderungen der persénlichen Angaben sind dem
Vorstand schnellstméglich mitzuteilen.

(3)  Der Mitgliedsbeitrag ist jahrlich bis einschlieBlich 31. Marz des laufenden
Geschéftsjahres an den Verein zu zahlen. Als Zahlungsarten werden
ausschlieBlich Einzugserméachtigungen oder Bankiberweisungen anerkannt.
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Der Mitgliedsbeitrag ist auf das folgende Vereinskonto zu zahlen:

Geldinstitut:
IBAN: wird nach Eintragung im Vereinsregister nachgereicht

Uberweisungen und Einzahlungen auf andere Konten sind nicht zulssig.
Beitrag im Eintrittsjahr:

Eintrittszeitraum 01.01. bis 30.06. — voller Beitrag
Eintrittszeitraum 01.07. bis 31.12. — halber Beitrag

Eine Aufnahmegebuhr wird nicht erhoben.

Beitragsriickzahlungen bei Austritt, Ausschluss, Auflésung oder Tod eines
Mitglieds sind nicht vorgesehen (gilt auch fir Kommunen und sonstige
juristische Personen).

Umlagen:

Fir die mit der Verwaltung der Durchfihrung der LEADER-
Entwicklungsstrategie verbundenen Ausgaben wird flir die Kommunen eine
gesonderte Umlage nach Einwohnerschlissel fallig.

Die kommunalen Gebietskorperschaften der Region ,Kottmar® (geborene
Mitglieder) sind die Stadte Ebersbach-Neugersdorf und Herrnhut sowie die
Gemeinden Kottmar und Oderwitz.

Diese Mitgliedskommunen zahlen zur Finanzierung der Geschéaftsstelle des
Vereins eine jahrliche Umlage. Diese richtet sich nach den im jeweiligen
Wirtschaftsjahr  kalkulierten Kosten fur den laufenden Betrieb des
Regionalmanagements. Die Hoéhe wird dabei auf Grundlage des
Einwohnerschlissels anhand der aktuell gultigen LEADER-Gebietskulisse
festgesetzt. Zur Berechnung werden die von den Gemeinden mitgeteilten
Einwohnerzahlen mit Stand vom 30.06.2021 herangezogen. Hierbei ist, sofern
erforderlich, eine Unterscheidung nach investiv férderféhigen und investiv
nicht férderfahigen Gebieten vorzunehmen. Dabei sind investiv férderféahige
Gebiete zu 100% anrechnungsféahig, alle Ubrigen Gebiete zu 50%. Nach
Abrechnung des Wirtschaftsjahres erfolgt die Rlckzahlung der
Vorfinanzierung gemaB des bei der Vereinnahmung zu Grunde gelegten
Umlageschlissels.

Flr weitere gemeinsame Projekte mit Ausstrahlung auf die gesamte Region
sowie Kooperationsvorhaben wird eine gesonderte Umlage auf Grundlage der
Einwohnerzahl ohne Berlcksichtigung der investiv férderfahigen LEADER-
Gebietskulisse auf die Mitgliedkommunen verteilt. Hierflr ist die vorherige
Zustimmung der Mitgliederversammlung und aller Kommunen nétig.
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(8)  Die Beitrags- und Umlagenerhebung erfolgt mittels Datenverarbeitung (EDV).
Die personengeschitzten Daten der Mitglieder werden nach dem
Bundesdatenschutzgesetz gespeichert.

Die Beitragsordnung wurde am 05.04.2022 in der Mitgliederversammlung des
Vereins beschlossen und tritt am Tag nach der Beschlussfassung in Kraft.
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Protokoll der Griindungsversammlung

Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
02747 Herrnhut

Termin: 05. April 2022, 17:00 Uhr

Tagungsort: Feuerwehrheim Civitatenweg, Herrnhut

Es versammeln sich heute die in der Anwesenheitsliste (Anlage 1) namentlich durch Unter-

schrift eingetragenen 24 Personen (natlrliche und juristische Personen des éffentlichen und
privaten Rechts) sowie drei Vertreter des Regionalmanagementes und eine Vertreterin des

Landratsamtes Gorlitz (Bewilligungsbehérde).

Regionalmanager Hartmut Tittmann begriit die Anwesenden, dankt fiir das zahlreiche Er-
scheinen und erklart kurz das LEADER-Programm. Gleichzeitig weist er auf die vorliegenden
Antrage auf Vereinsmitgliedschaft hin. Herr Dominik Vogt vom Regionalmanagement ,Kottmar*
erklart sich bereit, das Protokoll zu flihren.

Herr Lachmann weist auf einen Fehler in der Namensbezeichnung des Vereins im vorliegenden
Antrag auf Mitgliedschatt hin. Dieser wird korrigiert und neue Mitgliedsantrage ausgehandigt.
Hartmut Tittmann schldgt Herrnhuts Blrgermeister Riecke als Versammlungsleiter vor.

Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.

Das Ergebnis der Abstimmung:

24 Ja-Stimmen

0 Nein-Stimmen

0 Enthaltungen

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Hartmut Tittmann schlagt daraufhin Andreas Worbs vom Regionalmanagement als Wabhlleiter
vor.

Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.
Das Ergebnis der Abstimmung:

24 Ja-Stimmen

0 Nein-Stimmen

0 Enthaltungen

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.
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Herr Riecke, Vorsitzender der aktuellen LAG ,Kottmar®, begriiBt die Anwesenden und erlautert
die Geschichte der LEADER-F&rderung sowie deren Besonderheit in Bezug auf die Teilhabe
der drilichen Bevdlkerung.

Herr Riecke stellt folgende Tagesordnung vor:

BegriiBung und Aussprache zur Griindung des Vereins

Diskussion des Satzungsentwurfes inkl. Mitgliedsbeitrdge und Aufnahmegeblhr
Pause

Feststellung der Mitgliedschaft

Verabschiedung der Vereinssatzung und Festsetzung der Geblhren

Wahl des Vereinsvorstandes

Anmeldung des Vereins und weiteres Vorgehen

Vorstellung des Budgetentwurfes der kommenden Férderperiode / weiteres Vorgehen
Nachste Sitzung: 10.05.22 (Wahl des Koordinierungskreises, Beschluss der LES)

©CENOO WD~

TOP 1:

Beabsichtigt sei die Griindung eines eingetragenen Vereins, der sich beim Amtsgericht regist-
rieren lassen misse.

Die Region ,Kottmar® ist aufgefordert, flr die kommende Férderperiode einen Verein zu griin-
den, um sich erneut als LEADER-Region beim S&chsischen Staatsministerium flir Regionalent-
wicklung bewerben zu kénnen. Das sog. Partnerschaftsmodell mit einer federfliihrenden Kom-
mune, so wie es aktuell mit der Stadt Herrnhut umgesetzt wird, ist ab 2023 nicht mehr zuldssig.
Die Vereinsgriindung ist ein Neustart fir die Férderung und die Weiterflihrung des Vereins soll
auch eines Tages unabhéngig von LEADER weitergefiihrt werden. Herr Riecke stellt das Orga-

nigramm des Vereins vor.
TOP 2:

Die Satzung wurde durch die ehemalige Steuerungsgruppe erarbeitet und mittierweile durch
alle Kommunalparlamente bestétigt.

Der Satzungsentwurf liegt allen potenziellen Mitgliedern vor. Diesen wird die Méglichkeit der
Sichtung und zu Riickfragen gegeben.

Die Beitrags- und Umlagenordnung wird erldutert und diskutiert.
Top 3

In der Pause werden Speisen und Getrénke bereitgestellt. Das Regionalmanagement nimmt die
ausgeflillten Mitgliedsantrage entgegen und beantwortet anfallende Fragen.

Top 4

Nach Sichtung der vorliegenden Mitgliedsantrage wird festgestellt, dass 24 Personen einen An-
trag auf Mitgliedschaft im ,Verein zur landlichen Entwicklung der Region Kottmar e.V." gestelit
haben.
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Top 5

Herr Riecke stellt die Vereinssatzung zur Abstimmung.
Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.

Das Ergebnis der Abstimmung:

24 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Herr Riecke stellt die Gebuhren- und Umlagenordnung zur Abstimmung
Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.

Das Ergebnis der Abstimmung:

24 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.
Top 6

Herr Worbs erldutert das Verfahren zur Wahl des Vereinsvorstandes. Vorschlage sollen aus
den Reihen der Vereinsmitglieder kommen.

Herr Wildner schlagt Herrn Riecke als Vereinsvorsitzenden vor. Frau Hergenrdder unterstiitzt
diesen Vorschlag. Herr Wildner mdchte sich ebenfalls als Stellvertreter engagieren. Herr Riecke
schlagt Herrn Stempel vor. Herr Stempel bedankt sich und erklart sich bereit. Gleichzeitig weist
er darauf hin, dass neben den Birgermeistern auch Birger genannt werden sollen. Frau Her-
genrdder und Herr Jdanoff erklaren sich als Beisitzer bereit.

Herr Worbs erldutert die Vorschlage noch einmal und nennt alle Vorgeschlagenen namentlich.
Daraufhin bittet er alle Aufgerufenen, ihre Nominierung zu bestatigen. Alle bestéatigen dies.

Zur Wahl flr den Vorstand stellen sich
¢ Herr Willem Riecke
e Herr Maik Wildner
e Herr Cornelius Stempel
e Frau Verena Hergenréder
e Herr Damian Jdanoff

Herr Worbs weist darauf hin, dass man sich selbst ebenfalls wahlen kann und fragt, ob jemand
einen Antrag auf geheime Wabhl stellt.
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Hier wurden keine AuBerungen hervorgebracht, d. h. die Wahl wird nach § 5 (12) der Vereins-
satzung 6ffentlich stattfinden.

Herr Worbs eréffnet Wahl:
Die Abstimmung erfolgt einzeln durch Handzeichen. Gewahlt werden:

als Vorsitzender Herr Willem Riecke,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

als 1. Stellvertreter Herr Maik Wildner,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

als 2. Stellvertreter Herr Cornelius Stempel,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

als Beisitzerin Frau Verena Hergenroder,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

als Beisitzer Herr Damian Jdanoff,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

Die Gewahlten erklédren, dass sie die Wahl annehmen.
Darauthin verteilt Herr Tittmann Blumen an die neu gew&hlten Vorstandsmitglieder.

Herr Worbs weist darauf hin, dass zwei Kassenpriifer bendtigt werden und ruft zu Vorschlagen
und Bereitschaftserklarungen auf.

Frau Stephanie John und Herr Mirko Quauck erkléren sich bereit.
Die Abstimmung erfolgt einzeln durch Handzeichen. Gew&hit werden:

als Kassenwart Herr Mirko Quauck,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

als Kassenwartin Frau Stefanie John,
mit 23 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung,

Beide nehmen die Wahl an.

Top 7

Herr Riecke erldutert das weitere Vorgehen bzgl. der Anmeldung des Vereins beim Registerge-
richt und weist auf die Notwendigkeit der Unterzeichnung der Vereinssatzung durch die Griin-
dungsmitglieder hin.
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Top 8

Herr Worbs erlautert das in der nachsten Férderperiode zur Verfligung stehende Budget sowie
dessen Aufteilung auf die einzelnen Handlungsfelder. Diese werden daraufhin kurz vorgestellt.
Im Anschluss wird ein Ausblick auf das Genehmigungsverfahren der LES gegeben. Es erfolgt
der Hinweis, dass die Budgetverteilung, die Entwlirfe des Aktionsplanes und des Auswahlver-
fahrens allen Vereinsmitgliedern zur Verfligung stehen werden um jedem einzelnen eine Stel-
lungnahme zu erméglichen.

Top 9

Herr Worbs erklart das Vorgehen wéhrend der nachsten Vereinsversammlung und weist darauf
hin, dass aufgrund der BeschlieBung der LES zeitnah ein Termin gefunden werden muss, um
im Anschluss allen Kommunalparlamenten die Zustimmung zur LES zu erméglichen. Daraufhin
erlautert Herr Riecke noch einmal die Bedeutung der LES. Der Termin wird diskutiert. Die Mit-
glieder einigen sich auf den 10.05. um 17 Uhr.

Zum Schluss wird fir das Engagement gedankt und Fotos von allen Vereinsmitgliedern und

dem Vorstand gemacht. Darauf folgen die Unterschriften der Mitglieder.

Die Versammlung wird gegen 19:00 Uhr geschlossen.

Herrnhut, den 05. April 2022

Willem Dominik Vogt
Vorsitzender ,Verein zur landlichen ProtokolifUhrer
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Teilnehmerliste der Vereinsgriindung am 05.04.2022
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Protokoll der 2. ordentlichen Mitgliederversammlung

Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.
Lébauer StraBe 18
02747 Herrnhut

Am 10. Mai 2022 um 17:00 Uhr kamen 21 Vereinsmitglieder an folgendem Ort zusammen:
Feuerwehrheim Civitatenweg, 02747 Herrnhut. Die unterschriebene Anwesenheitsliste liegt
aus Datenschutzgrinden nur dem Regionalmanagement vor und kann dort eingesehen werden.

Tagesordnung:

1. BegrGBung durch das Regionalmanagement / den Vereinsvorsitzenden

- Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung

3. Aufnahme neuer Mitglieder

4. Vorstellung des Vereinswettbewerbes

5.

6.

[\

Vorstellung des Regionalbudgets
Vorstellung der LES
7. Wahl des neuen Koordinierungskreises (LEADER-Entscheidungsgremium)

TOP 1: BegriiBung durch das Regionalmanagement / den Vereinsvorsitzenden

Regionalmanager Hartmut Tittmann begriiBt die Mitglieder des Vereins zur landlichen Entwick-
lung in der Region Kottmar e.V." zur 2. Mitgliederversammlung. Er erldutert die Tagesordnung
und informiert Gber den aktuellen Stand im Zuge der Vereinsgriindung.

Der Vereinsvorsitzende Herr Riecke begrtliBt die Mitglieder, erklart seine Bereitschaft als Ver-
sammiungsleitung zu wirken und weist darauf hin, dass sich die angekindigte Tagesordnung
aufgrund des Wegfalls des Punktes ,Wahl eines Kassenwarts* &ndert. Auf die Nachfrage des
Vorsitzenden nach der Art der Entscheidungsfindung erklaren alle Mitglieder, mit 6ffentlicher
Blockabstimmung per Handzeichen einverstanden zu sein. Herr Dominik Vogt vom Regional-
management ,Kottmar* erklért sich bereit, das Protokoll zu fiihren. Die Anwesenden stimmen
durch ihr Handzeichen der Wahl des Versammlungsleiters und des Protokollfiinrers sowie der
Tagesordnung einstimmig zu.

TOP 2: Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung und der Beschlussfihigkeit der
Mitgliederversammiung

Die Versammiungsleitung stellt fest, dass die Versammlung ordnungsgemaB einberufen wurde
und beschlussfahig ist. Es sind insgesamt 18 Mitglieder und drei an einer Mitgliedschaft interes-
sierte Personen, zuzliglich des Regionalmanagements anwesend.

TOP 3: Aufnahme neuer Mitglieder

Die Anwesenden und an einer Mitgliedschaft interessierten drei Personen Christian Kiihne, Ro-
bert Otto (als Vertreter der Agrargenossenschaft Eibau) und Claudia Pohl beantragen ihre Mit-
gliedschaft im Verein zur 1andlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. Diesem Gesuch
wird durch den einstimmigen Beschluss des Vorstandes stattgegeben. Damit sind die drei Per-
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sonen in den Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V. aufgenommen.
TOP 4: Vorstellung des Vereinswettbewerbes

Herr Riecke gibt einen Uberblick tiber den Vereinswettbewerb, in dessen Zuge 15 Vereine mit
jeweils 2.000 € unterstiitzt werden kénnen. Er weist darauf hin, dass dieses Jahr wieder 15 An-
trage eingegangen sind, welche im Juni von einer regionalen Jury ausgewahlt werden sollen.
Herr Tittmann ergénzt, dass die Vorbewertung bereits abgeschlossen ist und wiinscht sich fir
die n&chsten Vereinswettbewerbe eine héhere Beteiligung.

Als nachstes wird die regionale Jury flir die Pramierung des Vereinswettbewerbes gewahit.
Herr Worbs weist darauf hin, dass trotz der der méglichen Bewilligung aller Vereine eine Jury-
sitzung stattfinden muss, da der Férdermittelgeber dies verlangt.

Es stellen sich folgende Personen zur Wahl:

Offentlicher Sektor: Maik Wildner, Mirko Quauck
Wirtschaft: André Meyer, Martin Lorenz
Birger: Horst Seiler, Robert Kaiser
Zivilgesellschaft: Peter Moc, Claudia Pohl

Alle zur Wahl stehenden Personen werden durch einstimmige Beschlisse in die Jury gewdhit.
TOP 5: Vorstellung des Regionalbudgets

Herr Worbs erléutert die Vorgehensweise des Regionalbudgets und die in die Region ausge-
zahlten Summen der letzten drei Jahre.

Er weist auf die enge Zeitkette hin und informiert Uiber die Funktion des Regionalmanagements
als Bewilligungsbehérde.

TOP 6: Vorstellung der LES

Herr Worbs beginnt mit der Vorstellung der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie. Er verweist
auf das ausgelegte Handout als Zusammenfassung, welches auch in den Kommunalparlamen-
ten genutzt werden kann.

Die Anforderungen an die LES werden erlautert, sowie die Rolle der Region und der Dachver-
ordnung. Herr Worbs unterstreicht die Notwendigkeit der Ratsbeschliisse, welche bis Mitte Juni
2022 erfolgen mussen. Auch noch notwendige Anderungen, die durch die noch nicht verdffent-
lichte LEADER-RL auftreten kénnen, werden thematisiert.

Danach erfolgte die Beschreibung der Beteiligung der Offentlichkeit sowie der Ubergeordneten
Behorden.

Im Anschluss erlautert er die verschiedenen Gremien bei der LEADER-Férderung sowie die zur
Auswahl stehenden Handlungsfelder. Hier wird auch thematisiert, dass viele unveranderliche
Vorgaben gemacht wurden, um eine einheitliche Struktur aller LEADER-Regionen zu ermégli-
chen. Auch die Schwerpunktsetzung beim Handlungsfeld ,Wohnen* wird thematisiert.

Als letztes werden Aktionsplan und Rankingkriterien vorgestellt. Zum Schluss wird auf den An-
hang der LES verwiesen, in dem Aktionsplan und Ranking ausfihrlich dargestellt werden.
Es gibt die Méglichkeit Fragen zu stellen. Herr Wildner kritisiert, dass die Kommunen zum Teil
nicht mehr wie in der vergangenen Férderperiode 80% erhalten kénnen, sondern maximal
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50 %. Herr Tittmann beantwortet die Frage mit dem niedrigen Budget und mit der gewollten
Hebelwirkung von LEADER.

Herr Stempel bekréaftigt Herrn Wildners Kritik mit der Begriindung, dass die Antrage der Kom-
munen dann aufgrund des hohen Aufwandes zuriickgehen werden. Die anderen Vertreter der
Kommunen stimmen dem zu.

Seitens des Vereins ergeht der Handlungsauftrag, die Férdersatze und maximalen Zuschisse
flr die Kommunen anzuheben.

TOP 7: Wahl des neuen Koordinierungskreises (LEADER-Entscheidungsgremium)
Zuerst erlautert Herr Riecke die Aufgaben des Koordinierungskreises und die Zusammenset-
zung und verweist auf die Unterschiede zwischen der Mitgliederversammlung und dem Koordi-

nierungskreis. Im Anschluss beginnt die Wahl.

Herr Tittmann schlagt Herrn Worbs als Wahlleiter vor.
Dieser Vorschlag wird von den Vereinsmitgliedern einstimmig angenommen.

Fir den Koordinierungskreis stellen sich folgende Personen zur Wahl:

B e |
Mitglied Mitglied
Ute Hahnel 7 Andre Mayer
Maik Wildner 8 Martin Lorenz
Cornelius Stempel 9 Robert Otto

Mirko Quauck

Verena Hergenréder

O R W N =

) ) Zivilgesell. / l
Willem Riecke sonstige
’ Mitglied

gg?;g?ﬁe 14 Matthias Fischer

Mitglied 15 Peter Moc
10 Robert Kaiser 16 Christian Kiihne
11 : Damian Jdanoff 17 Anke Kaczmarek
12 Horst Seiler 18 Claudia Pohl
13 Stefanie John

N5 e
Inchiction Gniats
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Das Ergebnis der Blockabstimmung lautet:
Bereich Offentlicher Sektor:

1. Ute Hahnel

2. Maik Wildner

3. Cornelius Stempel

4. Mirko Quauck

5. Verena Hergenrdder

6. Willem Riecke

Ergebnis: 21 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Die Gewahlten erklaren, dass sie die Wahl annehmen.
Bereich Wirtschaft:

7. André Mayer

8. Martin Lorenz

9. Robert Otto

Ergebnis: 21 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Die Gewahlten erklaren, dass sie die Wahl annehmen.
Bereich engagierte Blirger:

10. Robert Kaiser

11. Damian Jdanoff

12. Horst Seiler

13. Stefanie John

Ergebnis: 21 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Die Gewahlten erklaren, dass sie die Wahl annehmen.
Bereich Zivilgesellschaft / sonstige:

14. Matthias Fischer

15. Peter Moc

16. Christian Kihne

17. Anke Kaczmarek

18. Claudia Pohl

Ergebnis: 21 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

Die Gewahlten erkidren, dass sie die Wahl annehmen.
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Inspiration » Tradition « Wande!

Die Versammiung wurde um 18:15 Uhr durch den Versammlungsleiter beendet.

D. AQ,(L

Protokollfiihrer Versammlungsleiter
Dominik Vogt Willem Riecke

in Verfretung Maik Wildner
stellvertr. Vereinsvorsitzender

Anlage:
Anwesenheitsliste (kann beim Regionalmanagement eingesehen werden)
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Insphation « Tradition « Wandel

Protokoll

1. Sitzung des KOORDINIERUNGSKREISES
des Verein zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.V.

Lobauer Str. 18
02747 Herrnhut

Termin: Dienstag, den 10. Mai 2022, 18:30 Uhr
Tagungsort: Feuerwehrheim Herrnhut, Civitatenweg

Die Anwesenheitsliste liegt aus Griinden des Datenschutzes nur dem Regionalmanagement vor
und kann dort eingesehen werden.

Tagesordnung:

1. BegrBung durch den Vorsitzenden des Vorstands

2. Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der
Versammlung

3. Wahl des Vorsitzes

4. Beschluss zur Annahme der Geschéftsordnung anhand des eingereichten Formulars

5. Beschluss der LES durch den neuen KK

6. Sonstiges

TOP 1: BegriiBung durch den Vorsitzenden des Vorstands

Der Vorsitzende des Vereins, Herr Willem Riecke, begriiBt die Mitglieder des Koordinierungs-
kreises des ,Vereins zur landlichen Entwicklung in der Region Kottmar e.\V.“ und erklart sich
bereit, bis zur Wahl des Vorsitzes als Versammlungsleiter zu wirken. Auf die Nachfrage des
Vorsitzenden nach der Art der Entscheidungsfindung erklaren alle Mitglieder, mit éffentlicher
Abstimmung per Handzeichen einverstanden zu sein. Herr Dominik Vogt vom Regionalma-
nagement ,Kottmar" erklart sich bereit, das Protokoll zu fihren. Die Anwesenden Mitglieder des
Koordinierungskreises stimmen durch ihr Handzeichen der Wahl des Versammlungsleiters und
des Protokollfiihrers sowie der Tagesordnung einstimmig zu.

TOP 2: Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung und der Beschlussfihigkeit der
Mitgliederversammlung

Herr Riecke als Versammlungsleiter stellt die Beschlussféhigkeit des KK fest. Er erliutert den
vorliegenden Vorschlag der Geschéftsordnung sowie die Méglichkeit der Anpassung und geht
auf die Verschwiegenheitsklausel und die Befangenheitsklausel! ein.

Top 3: Wahl des Vorsitzes
Als Vorsitzender stellt sich Herr Maik Wildner zur Wahl.

Als 1. Stellvertretung stellt sich Herr Cornelius Stempel als Vertreter der Gemeinde Oderwitz zur

Wahl.
Als 2. Stellvertretung stellt sich Herr Willem Riecke als Vertreter der Stadt Herrnhut zur Wah!
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Inspiration » Tradition « Wandel

Die Abstimmung erfolgt 6ffentlich per Handzeichen.
Das Ergebnis der Abstimmung lautet:

Vorsitzender: Maik Wildner (17 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltungen)
1. Stellvertretung: Cornelius Stempel (17 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltungen)
2. Stellvertretung: Willem Riecke (17 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltungen)

Die Gewahlten erklaren, dass sie die Wahl annehmen.

TOP 4: Beschluss zur Annahme der Geschaftsordnung anhand des eingereichten Formu-
lars

Als néchstes folgt die Abstimmung {iber die Geschéaftsordnung. Die Abstimmung erfolgt &ffent-
lich per Handzeichen.

Beschluss:
Der Koordinierungskreis des Vereins zur landlichen Entwick- | Beschluss:
lung in der Region Kottmar e.V. beschlieBt die Geschéftsord- | Ja-Stimmen: 18
nung fur den Verein zur ldndlichen Entwicklung in der Region | Nein-Stimmen: 0
Kottmar e.V. auf Grundlage des ausgereichten Vorschlages | Enthaltungen: 0
durch das Regionalmanagement.

Nach dem Beschluss der neuen Geschéftsordnung erfolgt gem. § 6 (2) der GO die Zulassung
von Gésten fiir die heutige Versammlung durch den Versammlungsleiter.

TOP 5: Beschluss der LES durch den neuen KK
Der neu gewahlte Vorsitzende Maik Wildner (ibernimmt das Wort.

Fir die Kommunen wird vorab ein anderer Férdersatz gewlinscht. Die versammelten einigen
sich auf folgende Anderungen:

In den Handlungsfeldern ,Grundversorgung und Lebensqualitat”, , Tourismus und Naherholung®,
~YWohnen* und ,Wirtschaft und Arbeit" wird der Férdersatz fiir Kommunen auf 75 % und der ma-
ximale Zuschuss auf 75.000 Euro angehoben.

Im Handlungsfeld ,Umwelt" wird der Férdersatz fir Kommunen auf 75 % und der maximale Zu-
schuss auf 50.000 Euro angehoben.

Im Handlungsfeld ,Bilden” wird der Férdersatz fur Kommunen auf 75 % angehoben und der
maximale Zuschuss fiir alle Gruppen auf 7.500 Euro gesenkt.

Unter der MaBgabe, dass die Anderungen redaktionell angepasst werden beschlieBt der KK:

Beschluss:
Der Koordinierungskreis des Vereins zur ldndlichen Entwick- | Beschluss:
lung in der Region Kottmar e.V. beschlieBt die neue LEAD- Ja-Stimmen: 18
ER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Férderperiode Nein-Stimmen: 0
2023-2027 auf Grundlage des ausgereichten Vorschlages Enthaltungen: 0
durch das Regionalmanagement.
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Inspiration « Tradition « Wandel

TOP 5: Sonstiges

Die Versammlung wurde um 19 Uhr durch den Versammlungsleiter beendet.

of
Protokolifiihrer Vorsitzender Koordinierungskreis
Dominik Vogt Maik Wildner
Anhang

Mitgliederliste (liegt beim Regionalmanagement zur Einsicht vor)
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